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IV Kansalainen vaikuttajana

11 Kansalaisjarjestot ja etujarjestot
s.125
1. Mita ovat tyomarkkinajarjestot?

a) Luettele Suomessa toimivien tyémarkkinajarjestéjen
keskusjarjestot.

b) Valitse yksi keskusjarjesto ja tutki, mita jarjestoja sen alta 10ytyy
ja kenen asioita se ajaa.

RATKAISU:

Tydmarkkinajarjestét ovat tydntekijdiden ja tydnantajien edunvalvojia.
a) SAK, STTK, Akava, EK

b) Ratkaisuja voi hakea seuraavilta sivuilta:
www.sak.fi www.akava.fi www.sttk.fi www.ek.fi

2. Pohdi, miten tilanne Suomessa muuttuisi, jos tydntekijoiden
jarjestaytymisaste putoaisi kymmeneen prosenttiin?

RATKAISU:

Tydmarkkinajarjestdjen joukkovoima heikkenisi ja niiden vaikutusvalta
yhteiskunnassa vahenisi. Tyontekijoiden palkoista ym. ehdoista
sovittaisiin enemman paikallisella tasolla ja tydsopimusten valilla voisi
olla suuria eroja sen mukaan miten hyvin tyéntekija osaisi pitda
puoliaan. Voisi johtaa tydntekijéiden aseman heikkenemiseen.
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3. Mita vaikuttamiskeinoja tyomarkkinajarjestoilla on? Milloin ja
miten ne niita kayttavat?

RATKAISU:

Ne voivat jarjestaa erilaisia tydnseisauksia ja lakkoja seka painostaa
joukkovoimalla myds vélillisesti. Pelkka lakolla uhkaaminen voi tehota.
Tybnantajapuoli voi painostaa esim. tydsululla tai uhkaamalla
lomautuksilla ja irtisanomisilla, ylityokiellolla tai hakusaarrolla.
Painostusta kaytetaan esim. palkkaneuvotteluiden aikana
sopimuksettomassa tilassa tai jos saavutettuja etuja uhataan karsia.

4. Selitad seuraavat kasitteet
a) TUPO

b) kolmikanta

c) paikallinen sopiminen.

d) Pohdi, miksi tydmarkkinajarjestoilla on ollut Suomessa niin paljon
valtaa.

RATKAISU:

a) TUPO= tulopoliittinen kokonaisratkaisu; valtio ja
tydmarkkinajarjestot sopivat yhdessa tulevista palkankorotuksista ja
tydehdoista muutamiksi vuosiksi eteenpain.

b)  kolmikanta= valtion, tydnantajien ja tyontekijdiden kesken
sopiminen vrt. TUPO

C) paikallinen sopiminen= palkka- ym. asioista sopiminen
tydpaikoilla ja eri paikkakunnilla yleisten tybehtosopimusten sijaan.

d) Suuri osa tyontekijdista on kuulunut perinteisesti oman alansa
ammattijarjestéon, mika on antanut jarjestdille joukkovoimaa
painostaa. Lakko on vahva painostuskeino. Ne my6s lobbaavat
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tehokkaasti omien etujensa puolesta. Suomessa on totuttu
korporatismiin: ammattijarjestot istuvat poliitikkojen kanssa samoissa
pOydissa paattamassa tarkeista asioista. Nain on pyritty takaamaan
Suomeen tybérauha.

5. Etsiinternetista tietoa valitsemastasi tunnetusta
kansalaisjarjestosta ja sen vaikuttamistavoista. Valitse yksi
tapaus, jonka avulla esittelet jarjeston tapaa ja keinoja vaikuttaa
yhteiskunnassa.

RATKAISU:

Ei oikeaa vastausta, tiedonhankintatehtava.
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