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Mitä on kiusaaminen?



epäasiallinen, halventava, negatiivinen tai syrjivä käytös:
eleet
ilmeet
sanat
teot (tehdä) 

loukkaava nimittely, haukkuminen
somekiusaaminen
eristäminen ryhmästä  
toisen omaisuuteen liittyvä vahingonteko
toisen mustamaalaaminen 
fyysisen koskemattomuuden loukkaaminen
Myös yksi teko voi olla kiusaamista.
On tapauskohtainen arvio, mutta siihen vaikuttaa teon törkeys, loukkaamistarkoitus ja uhrin kokemus.

Henna Palovaara

Kiusaamista on Suomen laki kieltää
kiusaamisen!



Mitä on väkivalta?



Henkinen
 pakottaminen
kiristäminen
rajoittaminen

taloudellinen
sosiaalinen

uhkailu
syrjiminen 

Fyysinen
töniä
lyödä
repiä
raapia

Sanallinen
Seksuaalinen 

Verkossa

Aiheuttaa toiminnan
kohteena olevalle henkilölle: 

pelkoa 
ahdistusta 
syrjäytymistä 
stressiä 
vammoja

Kasvokkain

Väkivaltaa on Suomen laki kieltää
väkivallan!



Mitä on häirintä?



epätoivottu lähestyminen tai yhteydenpito

fyysinen

tulla liian lähelle

fyysinen koskeminen

ilmeet ja eleet

sanallinen

puhelinsoitot ja tekstiviestit

sosiaalisessa mediassa 

julkaisujen ja kuvien häiritsevä kommentointi

yksityisviestit

toistuvat kaveripyynnöt

Henna Palovaara

Häirintää on Suomen laki kieltää
häirinnän!



Ennaltaehkäisy



Rovalassa
toimimme kaikki arvojen mukaisesti
järjestyssäännöt
yhteiset tapahtumat ja juhlat
kyselyt ja kartoitukset turvallisuudesta
opiskelijahuolto
kiusaamista, välivaltaa ja häirintää EI SUVAITA YHTÄÄN!

Rovalan arvot: 
yhteisöllisyys
vastuullisuus
ihmisläheisyys

Ennaltaehkäisy



Turvallisempi tila



Huomaavaisuus
Ole avoin, älä tee oletuksia.
Kohtaa uudet aiheet ja henkilö ennakkoluulottomasti, ole hyväntahtoinen.

Kunnioitus
Anna jokaiselle tilaa olla oma itsensä ja osallistua omalla tavallaan.
Kiinnitä huomiota sanavalintoihisi ja muista tapahtumien osallistujien moninaisuus.
Kunnioita jokaisen itsemäärittelyoikeutta äläkä tee oletuksia.

Kannustavuus
Ota vastuuta myös muiden osallistujien kokemuksesta.
Kuuntele ja kannusta, aktivoi ja auta.

Puuttuminen
Mikäli huomaat näiden periaatteiden rikkomista, sinulla on oikeus puuttua siihen.
Voit ilmoittaa asiasta tapahtuman järjestäjälle.
Häirintään tai ahdisteluun syyllistynyt voidaan poistaa tapahtumapaikalta.

Turvallisemman tilan
periaatteet



Mitä teen, jos koen tai
näen 

kiusaamista
väkivaltaa
häirintää?
Keneen otan yhteyttä?



Pyydä lopettamaan.
Ilmoita asiasta!
Kysy neuvoa!
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Ilmiantokanava
Jos et voi keskustella asiasta, silloin
ilmoitus ilmiantokanavaan

Ilmiantokanava on anonyymi. Sinä voit ilmoittaa
tapahtuneesta nimettömänä.

Kerro tapahtumasta mahdollisimman tarkasti.
Mitä tapahtui?
Missä?
Milloin?

Ilmoitus menee TYÖSUOJELUPÄÄLLIKÖLLE,
jonka kautta ilmoitus menee rehtorille.

ILMIANTOKANAVA:https://rovala.fi/rovala-
talona/ilmiantokanava/




