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Työtehtävät työelämässä oppimisen aikana:
· Suunnittelee ja toteuttaa tavoitteellista luonto- ja elämystoimintaa lasten kanssa huomioiden lasten ikä, kehitystaso, tarpeet ja kiinnostuksen kohteet.
· Huomioi toiminnan turvallisuuden, laatii turvallisuussuunnitelman ohjauksessa ja noudattaa työpaikan ohjeita.
· Hyödyntää monipuolisesti luontoa oppimisympäristönä sekä ohjaa lapsia luonnon tutkimiseen, kasvi- ja eläinlajien tunnistamiseen ja luonnossa liikkumiseen.
· Ohjaa lapsia toimimaan luonnossa vastuullisesti jokaisen oikeuksia, retkietikettiä ja kestävän kehityksen periaatteita noudattaen.
· Valitsee ja käyttää toimintaan sopivia välineitä ja varusteita sekä huolehtii niiden asianmukaisesta käytöstä ja huollosta.
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ESIMERKKI AIKATAULUSTA


OHJEET OPISKELIJALLE

[bookmark: _Toc190495520][bookmark: _Toc343095955]TAVOITTEET
Laadi itsellesi tavoitteet työelämässä oppimista varten. Palauta tavoitteet ennen työpaikalle lähtemistä ohjaavalle opettajalle Pedanettiin ja työpaikkaohjaajalle ensimmäisenä työpäivänä.

TYÖSKENTELYYN OSALLISTUMINEN
Osallistu aktiivisesti ja oma-aloitteisesti työtiimin jäsenenä päivittäisen toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin. Huomioi työskentelyssäsi työpaikan tarpeet ja mahdollisuudet.

LUONNOSSA LIIKKUMINEN 
Suunnittele ja toteuta tavoitteellista toimintaa luonnossa liikkumisen erityispiirteet huomioiden. 
· Toimintaympäristö voi olla esim. päiväkodin piha, lähimetsä tai puisto. Voit toteuttaa myös pieniä retkiä. 
· Tarjoa lapsille monipuolisia mahdollisuuksia luonnossa liikkumiseen ja seikkailukasvatukseen. Anna lapsille mahdollisuus kokea, opetella, toimia ja osallistua.
· Muista turvallisuus ja jokaisen oikeudet! 
· Hyödynnä ohjausta ja tukea, jota saat työpaikkaohjaajaltasi.
RETKEN SUUNNITTELU JA VALMISTELU 
· Suunnittele työelämäjaksolla retki tai muu ohjattu toiminta, joka tukee juuri kyseisen ryhmän luontosuhteen ja elämystoiminnan muodostumista ja oppimista. 

· Jos mahdollista käytä ja hyödynnä retkiruoan valmistuksen osaamistasi osana retkeä, vaikka pienten eväiden muodossa. 

· Palauta koottu raportti ajatuksistasi ja suunnitelmistasi sekä Ohjatun toiminnan suunnitelma -lomake opettajalle ennen toteutusta.

· Muista oppimisen alueet ja varhaiskasvatuksen monipuoliset työtavat
· Hyödynnä työpaikkasi välineitä ja materiaaleja monipuolisesti. 

LISÄKSI
· Toteuta työelämäjaksolla erilaisia luonto- ja elämystoiminnan ohjaustuokiota. 

· Tee ohjatuista tuokioista tarvittaessa lyhyet kirjalliset suunnitelmat (tavoitteet ja sisältö riittää), jotka hyväksytät työpaikkaohjaajallasi hyvissä ajoin ennen toteutusta.

Toteuta niin paljon ohjaustuokioita kuin mahdollista – nyt on tilaisuutesi oppia!
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AMMATTITAIDON OSOITTAMISTAVAT
[bookmark: _Toc513468822]Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa näytössä käytännön työtehtävissä toimimalla kasvatus- ja ohjausalan ympäristössä, jossa on mahdollisuus toimia luonto- ja elämystoiminnan tehtävissä. Siltä osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida näytön perusteella, ammattitaidon osoittamista täydennetään yksilöllisesti muilla tavoin.

VALMISTAUTUMINEN NÄYTTÖÖN
Työelämässä oppimisen aikana osallistu aktiivisesti ja omatoimisesti toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. Näytä motivaatiosi oppia uusia asioita, kokeile uusia työmuotoja ja ole rohkeasti mukana erilaisissa vuorovaikutustilanteissa. 
Osaamisen osoittamisen suunnitelma: Kirjoita suunnitelma ja siihen liittyvät tehtävät tavoitteineen valmiiksi niin, että voit esitellä ne hyvissä ajoin ennen varsinaista näyttöä. Tee mahdolliset muutokset ja viimeistelyt suunnitelmiin ja palauta ne näytön vastaanottajalle niin, että hän ehtii tarkistaa ne ennen näyttöä.
Näytön valmistelut: mahdolliset materiaalit, välineet, tilat, viime hetken varmistukset yms.

[bookmark: _Toc513468827]NÄYTÖN SUUNNITTELU
Näytöt järjestetään ensisijaisesti työelämässä järjestettävän koulutuksen yhteydessä, jotta opiskelija pääsee osoittamaan osaamistaan aidossa työympäristössä. Työelämässä oppimisjakson alkupuolella opiskelijalle varataan aikaa tutustua työyhteisöön, oppia uusia taitoja jo opitussa. Kun asiat on opittu, opiskelijan työskentelyä arvioidaan hänen toimiessaan työpaikan tavanomaisissa tehtävissä. 
Näytön toteuttamiselle ei ole asetettu mitään ajallista määrää. Näytön kesto riippuu tehtävästä työstä; erilaiset tehtävät edellyttävät eripituisia työskentelyaikoja. Oleellista on, että opiskelijan osaamisesta saadaan luotettavaa tietoa, jonka perusteella arvosana osaamisesta voidaan antaa. Näytön kesto voidaan sopia opiskelija- ja työpaikkakohtaisesti siten, että sen jälkeen, kun opiskelijalla on ensin ollut mahdollisuus oppia sovitut, tutkinnon ammattitaitovaatimusten mukaiset asiat, opiskelija voi osoittaa osaamistaan sovitun ajanjakson aikana. Näyttö on lastenohjaajaopiskelijoilla usein ollut viikon mittainen. Osan näyttötehtävistä voi tarvittaessa suorittaa aiemminkin kuin viimeisellä viikolla.
Opiskelija suunnittelee näytön yhdessä työpaikkaohjaajan ja opettajan kanssa henkilökohtaista osaamisen osoittamisen suunnitelmaa apuna käyttäen. Suunnitelmaan kirjataan konkreettisesti, miten ja mitä työtehtäviä tehden opiskelija aikoo näyttää osaamisensa. 
Näytön suunnittelun tarkoituksena on selkiyttää opiskelijalle mitä osaamista näytössä arvioidaan ja mitä kriteerejä arvioinnissa käytetään. Suunnitteluun osallistuminen antaa opiskelijalle myös mahdollisuuden kehittää omia itsearviointitaitoja ja tehostaa opiskelua. Yhdessä suunnittelemalla voidaan myös välttää epäselvyyksiä ja väärinymmärryksiä.
Ohjatusta toiminnasta tehdään suunnitelmat ja koko näyttö kannattaa hahmotella viikkosuunnitelman muotoon. Näin työpaikkaohjaaja ja koko työyhteisö saa tiedon mitä opiskelija aikoo näytössä tehdä.  

TOIMINTAOHJEITA NÄYTTÖVIIKOLLE
Opiskelija osallistuu työpaikan päivittäiseen toimintaan näytön ajan sovitun työnjaon mukaisesti. 
Sovitut näyttötehtävät toteutetaan oman osaamisen osoittamisen suunnitelman mukaisesti ammattitaitovaatimukset ja arviointikriteerit huomioiden. 
Näytön aikana opiskelijan kannattaa tehdä päivittäin muistiinpanoja eli kirjata omia vahvuuksia ja kehittämisen kohteita suhteessa valtakunnallisiin tutkinnon osan arvioinnin kohteisiin ja kriteereihin. Tämä helpottaa itsearviointia!




AMMATTITAITOVAATIMUKSET

Toimintaa ohjaavan lainsäädännön, määräysten ja ohjeiden noudattaminen ja turvallisuus
opiskelija
• noudattaa työtään ohjaavaa lainsäädäntöä ja työympäristön toimintaohjeita
• noudattaa työssään turvallisuuteen liittyviä ohjeita ja määräyksiä
• laatii turvallisuussuunnitelman ja toimii sen mukaisesti
• noudattaa salassapito, vaitiolo, tietosuoja- ja tietoturvaohjeita
• ohjaa asiakkaita toimimaan jokaisen oikeuksia ja retkietikettiä noudattaen
• huomioi luontoja elämystoiminnan ympäristövaikutukset ja edistää luonnonsuojelua

Luontoja elämystoiminnan suunnitteleminen
opiskelija
• hyödyntää retki ja luonnossa liikkumisen taitoja
• toimii luontoarvoja kunnioittaen ja noudattaa kestävän kehityksen periaatteita
• valitsee monipuolisia luontoja elämystoiminnan menetelmiä ja välineitä huomioiden vuodenajat, sääolosuh
teet, luonnon elementit ja luonnon merkityksen ihmisen hyvinvoinnille
• mukauttaa ohjauksen toimintaympäristöön ja ottaa huomioon ryhmän osallistujien psyykkiset ja fyysiset val
miudet sekä sosiaaliset tarpeet
• käyttää tietoa luonnon merkityksestä voimavarojen antajana ja hyvinvoinnin edistäjänä
• valitsee, käyttää ja opastaa käyttämään erilaisia tarkoituksenmukaisia välineitä, tarvikkeita ja varusteita
• käyttää toiminnassaan monipuolisesti luonnon oppimisympäristöjä

Luontoja elämystoiminnan ohjaaminen
opiskelija
• toteuttaa tavoitteellista, virikkeellistä ja yhteisöllistä luontoja elämystoimintaa
• ohjaa luontoja elämystoimintaa asiakkaiden tarpeet ja kiinnostuksen kohteet huomioon ottaen
• suunnittelee ja ohjaa osallistujan tai ryhmän kehitystasolle soveltuvaa seikkailukasvatusta
• seuraa asiakkaiden toimintakykyä ja ennakoi tilanteita
• huoltaa välineitä ja varusteita tarpeen mukaan
• valmistaa retkiruokia ohjattavien kanssa ikätason huomioiden
• käyttää suunnistus- ja paikantamisvälineitä ja opastaa ohjattavia niiden käytössä ikätason huomioiden
• ohjaa asiakkaita kasvi- ja eläinlajien tunnistamisessa




ENNEN TYÖELÄMÄSSÄ OPPIMISTA


1. VIIKKO


2. VIIKOSTA ETEENPÄIN


Edeltävät opintojaksot suoritettu hyväksytysti!


Tavoitteiden laatiminen - palautus Pedanettiin ja työpaikkaohjaajalle


Perehtyminen työpaikkaan: tutustuminen ympäristöön, lapsiin, vanhempiin, henkilökuntaan ja toimintatapoihin 


Työskentely sovitun työnjaon mukaisesti


NÄYTTÖ


Näytön toteuttaminen suunnitellun mukaisesti


Yhteydenotto työpaikkaan


Osallistuminen työpaikalla järjestettävän koulutuksen perehdytykseen


Mahdollinen tutustumiskäynti työpaikkaan


Oppimisen palaute yhdessä työpaikkaohjaajan kanssa


Mahdollisen näyttöön liittyvän kirjallisen materiaalin tekeminen


Valmistautuminen arviointikeskusteluun


Näytön valmistelu














Oma esittely ilmoitustaululle ja esittäytyminen vanhemmille!


Tavoitteiden tarkentaminen yhdessä työpaikkaohjaajan kanssa


Työtehtävien suunnittelu


Sovittujen tehtävien tekeminen
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