Portaanpään kristillinen opisto
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto 2024		HOKS

[bookmark: _Toc536186900][bookmark: _Toc536186901]Ammatilliset tutkinnon osat 

	Opiskelijan nimi
	

	Ryhmä
	



Varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisala muodostuu neljästä pakollisesta tutkinnon osasta, 115–120 osaamispistettä ja 25–30 osaamispisteen laajuisista valinnaisista tutkinnon osista. 

Kaikille pakolliset ammatilliset tutkinnon osat ovat yhteensä 95 osaamispistettä. Lisäksi suoritetaan valinnainen ammatillinen pakollinen valinnainen tutkinnon osa 20 / 25 osaamispistettä. Valinnaisia ammatillisia tutkinnon osia valitaan 25–30 osaamispistettä.

Rasti ne kurssit, jotka sinun tulee suorittaa. Kirjoita perään muut huomiot.

PAKOLLISET TUTKINNON OSAT | 95 osp
Ammatillinen kohtaaminen kasvatus- ja ohjausalalla, 20 osp
Koodi: 107282

	
	1.1 Toimintaa ohjaava lainsäädäntö, määräykset ja ohjeet 1,5 osp

	
	1.2 Ammatillinen vuorovaikutus 1,5 osp

	
	1.3 Ensiapu 0,5 osp

	
	1.4 Hygieniaohjeistukset – ja vaatimukset 1 osp

	
	1.5 Hyvinvoinnista ja turvallisuudesta huolehtiminen, 1,5 osp

	
	1.6 Lastenohjaajan työtehtävät 2osp

	
	1.7 Lapsen kasvu ja kehitys 2 osp 

	
	1.8 Ammatillinen kehittyminen 1 osp

	
	1.9 Orientoiva työpaikalla tapahtuva oppiminen 3 osp	

	
	1.10 Työpaikalla tapahtuva oppiminen 6 osp


	
Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan toteuttaminen, 35 osp
Koodi: 107294

	
	2.1  Pedagoginen toiminta 4 osp

	
	2.2 Pedagogisen toiminnan lähtökohdat 4 osp 

	
	2.3 Varhaiskasvatuksen oppimisympäristöt 4 osp

	
	2.4 Kielelliset taidot ja lastenkirjallisuus 4 osp

	
	2.5 Ammatillinen kehittyminen 1 osp

	
	2.6 Työpaikalla tapahtuva oppiminen 18 osp	


	
[bookmark: _Toc536186903]
lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistäminen, 40 osp
Koodi: 107285

	
	3.1 Varhaiskasvatuksen perusteet 2 osp

	
	3.2 Tuen toteuttaminen varhaiskasvatuksessa 2 osp

	
	3.3 Kulttuurinen moninaisuus 2 osp

	
	3.4 Puhetta tukevat ja korvaavat kommunikointikeinot 2 osp

	
	3.5 Kokopäiväpedagogiikka 2 osp

	
	3.6 Osallisuus varhaiskasvatuksessa 2 osp

	
	3.7 Leikki ja liikunta 2 osp

	
	3.8 Ilmaisullinen toiminta 2 osp

	
	3.9 Lapsen hyvinvoinnin edistäminen 2 osp

	
	3.10 Ammatillinen kehittyminen 1 osp

	
	3.11 Työpaikalla tapahtuva oppiminen 21 osp 



OSAAMISALAN PAKOLLISET VALINNAISET TUTKINNON OSAT | 20–25 OSP
[bookmark: _Toc536186905]Perheiden kanssa toimiminen ja monialainen yhteistyö, 20 osp
Koodi: 107297

	[bookmark: _Hlk78459055]
	[bookmark: _Hlk513664867][bookmark: _Hlk513899885]4.1A Perhetyön lainsäädäntö ja toimintaperiaatteet 3 osp

	
	4.2A Perhetyön menetelmät 2 osp

	
	4.3A Tuen tarve perheen elämänkaarella 2 osp

	
	4.4A Ammatillinen kehittyminen 1 osp

	
	4.5A Työpaikalla tapahtuva oppiminen 12 osp 



[bookmark: _Toc536186906]Perheiden kanssa toimiminen ja monialainen yhteistyö Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakuntien työympäristössä, 25 osp
Koodi: 107279

	
	4.1B Perhetyön lainsäädäntö ja toimintaperiaatteet 3 osp

	
	4.2B Perhetyön menetelmät 2 osp

	
	4.3B Tuen tarve perheen elämänkaarella 2 osp

	
	4.4B Kirkon opin keskeinen sisältö 2,5 osp 

	
	4.5B Kirkon varhaiskasvatus  ja perhetyö 2,5 osp

	
	4.6B Ammatillinen kehittyminen 1osp

	
	4.7B Työpaikalla tapahtuva oppiminen 12 osp


[bookmark: _Toc536186907]VALINNAISET TUTKINNON OSAT | 35–40 osp
[bookmark: _Toc536186908]Ilmaisun ohjaaminen, 15 osp
Koodi: 107288

	
	5.1 Taide- ja kulttuurikasvatus 2 osp

	
	5.2 Ilmaisun menetelmät ja ohjaaminen 2 osp

	
	5.3 Ilmaisun ohjaaminen lapsiryhmälle 2 osp

	
	5.4 Ammatillinen kehittyminen 1 osp

	
	5.5 Työpaikalla tapahtuva oppiminen 8 osp


[bookmark: _Toc536186909]
Liikkumisen ohjaaminen, 15 osp
Koodi: 107287

	
	6.1 Liikuntakasvatuksen perusteet 2 osp

	
	6.2 Liikunnan suunnittelun lähtökohdat 2 osp

	
	6.3 Liikunnan ohjaaminen lapsiryhmälle 2 osp

	
	6.4 Ammatillinen kehittyminen 1 osp

	
	6.5 Työpaikalla tapahtuva oppiminen 8osp



[bookmark: _Toc536186910]Tukea tarvitsevien ohjaaminen, 15 osp
Koodi: 107296

	
	7.1 Erilaiset tuen tarpeet ja toimintaperiaatteet 3 osp

	
	7.2 Monialainen yhteistyö ja tavoitteellinen toiminta 2,5 osp

	
	7.3 Menetelmät ja välineet kommunikoinnin ja vuorovaikutuksen tukena 2,5 osp

	
	7.4 Ammatillinen kehittyminen 1 osp

	
	7.5 Työpaikalla tapahtuva oppiminen 6 osp 



[bookmark: _Toc536186911]Luonto- ja elämystoiminnan ohjaaminen, 15 osp
Koodi: 107292

	
	8.1 Toimintaa ohjaavan lainsäädännön, määräysten ja ohjeiden noudattaminen ja turvallisuus 2 osp

	
	8.2 Luonto- ja elämystoiminnan suunnitteleminen 2 osp

	
	8.3 Luonto- ja elämystoiminnan ohjaaminen 2 osp

	
	[bookmark: _Hlk513838695]8.4 Ammatillinen kehittyminen 1 osp

	
	8.5 Työpaikalla tapahtuva oppiminen 8 osp 


[bookmark: _Hlk513838774]
[bookmark: _Toc536186912]Vapaaehtois- ja järjestötoiminnan ohjaaminen, 15 osp
Koodi: 107283

	
	9.1 Yhdistystoiminnassa työskenteleminen 4 osp

	
	9.2 Vapaaehtoistyön ohjaaminen 4 osp

	
	9.3 Ammatillinen kehittyminen 1 osp

	
	9.4 Työpaikalla tapahtuva oppiminen 6 osp



kansainvälisessä työympäristössä toimiminen, 15 osp
Koodi: 106734
	
	10.1 Valmistautuminen kansainvälisessä toimintaympäristössä toimimiseen 3 osp

	
	10.2 Kansainvälisen osaamisen hyödyntäminen ja jakaminen 2 osp

	
	10.3 Työskentely kansainvälisessä työympäristössä/työpaikalla tapahtuva oppiminen 10 osp



työpaikkaohjaajaksi valmentautuminen, 5 osp
Koodi: 106731
	
	11 Työpaikkaohjaajaksi valmentautuminen 5 osp
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