KASVATUS- JA OHJAUSALAN PERUSTUTKINTO


TYÖPAIKALLA JÄRJESTETTÄVÄ KOULUTUS
LIIKKUMISEN OHJAAMINEN
Varhaiskasvatuksen Ja perhetoiminnan osaamisala
LASTENOHJAAJA

PORTAANPÄÄN KRISTILLINEN OPISTO


[bookmark: _Toc426552205][bookmark: _Toc526409849][bookmark: _Toc23308927]TYÖTEHTÄVÄT

Työtehtävät työelämässä oppimisen aikana:

· Liikuntaa ohjaavien suositusten, asiakirjojen ja tavoitteiden mukaisesti toimiminen
· Ohjattavien liikunnallisen elämäntavan, hyvinvoinnin ja liikunnallisten taitojen edistäminen
· Liikkumista edistävän toimintaympäristön luominen
· Liikunnan ja liikkumisen suunnittelu ja toteutus huomioiden ohjattavien kehitys, tuen tarve ja osallisuus
· Oman toiminnan arviointi ja kehittäminen
[bookmark: _Toc526409850][bookmark: _Toc288489010][bookmark: _Toc219690634]OHJEET OPISKELIJALLE


ESIMERKKI AIKATAULUSTA


1 TAVOITTEET
Laadi itsellesi tavoitteet työelämässä oppimista varten. Palauta tavoitteet ennen työpaikalle lähtemistä ohjaavalle opettajalle Pedanettiin ja työpaikkaohjaajalle ensimmäisenä työpäivänä.


2 TYÖSKENTELYYN OSALLISTUMINEN
Osallistu aktiivisesti ja oma-aloitteisesti työtiimin jäsenenä toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin. Huomioi työskentelyssäsi työssäoppimispaikan tarpeet ja mahdollisuudet. Ole rohkeasti mukana erilaisissa vuorovaikutustilanteissa. Osallistu mahdollisuuksien mukaan henkilökunnan suunnittelupalavereihin. Näytä motivaatiosi oppia uusia asioita, kokeile rohkeasti uusia menetelmiä ja työmuotoja. 

3 TOIMINNAN SUUNNITTELU JA TOTEUTUS
Havainnoi ensimmäisen viikon aikana lapsia ja lapsiryhmää ja selvitä mistä lapset ovat kiinnostuneet ja mitkä ovat heidän tarpeensa. Keskustele ohjaajasi kanssa ja tutustu tarvittaessa lasten vasuihin.
Ohjaa liikunnallisia tuokioita ja toimintaa niin paljon kuin on mahdollista, vähintään kaksi erilaistatuokiota/viikko. Nyt on tilaisuus kokeilla ja oppia!
· Kokeile liikunnan ja liikkumisen ohjaamisen erilaisia ohjausmenetelmiä
· Kokeile erilaisia liikuntavälineitä monipuolisesti
· Ota huomioon ohjattavien kehitys, tuen tarpeet ja liikkumiseen liittyvät rajoitteet 
· Ohjaa samaa tuokiota useamman kerran eri pienryhmille.
· Ohjaa erilaisissa tilanteissa: aamupiirillä, tuokioilla, ulkoilun, leikin jne. aikana 
· Ohjaa erilaisissa tiloissa: ryhmän omissa tiloissa, salissa, ulkona jne.
Tee ohjautuista tuokioista lyhyet suunnitelmat (ei tarvitse käyttää suunnitelmalomaketta, jos koet sen hankalaksi) ja hyväksytä ne aina hyvissä ajoin ennen toteutusta työpaikkaohjaajallasi. Muista aina tavoitteet eli MIKSI teette? Mitä lapsi voi harjoitella/ oppia toiminnan aikana?

4 TEHTÄVÄ
Mediavälineet ja -sovellukset liikunnan ja liikkumisen ohjaamisessa.
Ohjeet ja palautuskansio pedanetissä.


5 TOIMINNAN OHJAAMINEN SPONTAANISTI
Ohjaa toimintaa myös spontaanisti lapsilta tulevien ideoiden pohjalta tai tilanteen vaatimalla tavalla - silloin et tarvitse tehdä suunnitelmia. Varaudu tähän miettimällä valmiiksi ideoita esimerkiksi siirtymätilanteisiin, eteistilanteisiin, lepohetkelle jne. Sinulla pitää olla ”takataskussa” pelejä, leikkejä, loruja, lauluja jne. näitä tilanteita varten.
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[bookmark: _Toc526409855]7 VALMISTAUTUMINEN NÄYTTÖÖN
Aloita samalla näytön suunnittelu. Voit ohjata ja kokeilla työelämässä oppimisen aikana näytön aiheeseen liittyviä toimintoja.
NÄYTTÖ

AMMATTITAIDON OSOITTAMISTAVAT
[bookmark: _Toc513468822]Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa näytössä käytännön työtehtävissä toimimalla kasvatus- ja ohjausalan ympäristössä liikunnan ja liikkumisen edistämisen ja ohjaamisen tehtävissä. Siltä osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida näytön perusteella, ammattitaidon osoittamista täydennetään yksilöllisesti muilla tavoin.

VALMISTAUTUMINEN NÄYTTÖÖN
Työelämässä oppimisen aikana osallistu aktiivisesti ja omatoimisesti toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. Näytä motivaatiosi oppia uusia asioita, kokeile uusia työmuotoja ja ole rohkeasti mukana erilaisissa vuorovaikutustilanteissa. 
Näyttösuunnitelma: Kirjoita suunnitelma ja siihen liittyvät tehtäväsi tavoitteineen valmiiksi niin, että voit esitellä ne hyvissä ajoin, viikkoa ennen näytön alkamista. Tee mahdolliset muutokset ja viimeistelyt suunnitelmiin ja palauta ne näytön vastaanottajille niin, että he ehtivät tarkistaa ne ennen näyttöä.
Näytön valmistelut: materiaalit, välineet, tilat, viime hetken varmistukset yms.

[bookmark: _Toc513468827]NÄYTÖN SUUNNITTELU
Näytöt järjestetään ensisijaisesti työpaikalla järjestettävän koulutuksen yhteydessä, jotta opiskelija pääsee osoittamaan osaamistaan aidossa työympäristössä. Työelämässä oppimisjakson alkupuolella opiskelijalle varataan aikaa tutustua työyhteisöön, oppia uusia taitoja ja harjaantua jo opitussa. Kun asiat on opittu, opiskelijan työskentelyä arvioidaan hänen toimiessaan työpaikan tavanomaisissa tehtävissä. 
Näytön toteuttamiselle ei ole asetettu mitään ajallista määrää. Näytön kesto riippuu tehtävästä työstä; erilaiset tehtävät edellyttävät eripituisia työskentelyaikoja. Oleellista on, että opiskelijan osaamisesta saadaan luotettavaa tietoa, jonka perusteella arvosana osaamisesta voidaan antaa. Näytön kesto voidaan sopia opiskelija- ja työpaikkakohtaisesti siten, että sen jälkeen, kun opiskelijalla on ensin ollut mahdollisuus oppia sovitut, tutkinnon ammattitaitovaatimusten mukaiset asiat, opiskelija voi osoittaa osaamistaan sovitun ajanjakson aikana. Näyttö on lastenohjaajaopiskelijoilla yleensä ollut viikon mittainen. Osan näyttötehtävistä voi tarvittaessa suorittaa aiemminkin kuin viimeisellä viikolla.
Opiskelija suunnittelee näytön yhdessä työpaikkaohjaajan ja opettajan kanssa henkilökohtaista osaamisen osoittamisen suunnitelmaa apuna käyttäen. Suunnitelmaan kirjataan konkreettisesti, miten ja mitä työtehtäviä tehden opiskelija aikoo näyttää osaamisensa. 
Näytön suunnittelun tarkoituksena on selkiyttää opiskelijalle mitä osaamista näytössä arvioidaan ja mitä kriteerejä arvioinnissa käytetään. Suunnitteluun osallistuminen antaa opiskelijalle myös mahdollisuuden kehittää omia itsearviointitaitoja ja tehostaa opiskelua. Yhdessä suunnittelemalla voidaan myös välttää epäselvyyksiä ja väärinymmärryksiä.

TOIMINTAOHJEITA NÄYTTÖÖN
Opiskelija osallistuu työpaikan päivittäiseen toimintaan näyttöviikon ajan sovitun työnjaon mukaisesti. Liikkumisen ohjaamisen näyttötehtävät toteutetaan oman osaamisen osoittamisen suunnitelman (hensun) mukaisesti ammattitaitovaatimukset ja arviointikriteerit huomioiden. 
Ohjatusta toiminnasta tehdään suunnitelmat ja koko näyttöviikko kannattaa hahmotella viikkosuunnitelman muotoon. Näin työpaikkaohjaaja ja koko työyhteisö saa tiedon mitä opiskelija aikaa näytössä tehdä.  
Näyttöviikon aikana opiskelijan kannattaa tehdä muistiinpanoja, joissa pohtii omia vahvuuksia ja kehittämisen kohteita suhteessa valtakunnallisiin tutkinnon osan arvioinnin kohteisiin ja kriteereihin. 

AMMATTITAITOVAATIMUKSET
Opiskelija osaa
· toimia liikuntaa ohjaavien suositusten, asiakirjojen ja tavoitteiden mukaisesti
· edistää ohjattavien liikunnallista elämäntapaa, hyvinvointia ja liikunnallisia taitoja
· luoda liikkumista edistävän toimintaympäristön
· suunnitella ja toteuttaa liikuntaa ja liikkumista
· huomioida ohjattavien kehityksen, tuen tarpeen ja osallisuuden
· arvioida ja kehittää omaa toimintaansa.

ARVIOINTIKRITEERIT
OPISKELIJA TOIMII LIIKUNTAA OHJAAVIEN SUOSITUSTEN, ASIAKIRJOJEN JA TAVOITTEIDEN MUKAISESTI.
	Opiskelija

	Tyydyttävä T1
	· tuntee työympäristönsä keskeiset liikuntaa ohjaavat suositukset ja asiakirjat
· toteuttaa työssään liikuntaa ja liikkumista huomioiden suositusten ja asiakirjojen keskeisiä periaatteita sekä liikuntakasvatuksen tavoitteita
· noudattaa työympäristön turvallisuusohjetta ja huolehtii asiakkaiden turvallisuudesta

	Tyydyttävä T2
	

	Hyvä H3
	· tuntee monipuolisesti liikuntaa ohjaavia suosituksia ja asiakirjoja
· toteuttaa työssään liikuntaa ja liikkumista suositusten, asiakirjojen ja liikuntakasvatuksen tavoitteiden mukaisesti
· noudattaa työympäristön turvallisuusohjetta, huolehtii asiakkaiden turvallisuudesta ja ennakoi vaaroja

	Hyvä H4
	

	Kiitettävä K5
	· tuntee monipuolisesti liikuntaa ohjaavia suosituksia ja asiakirjoja sekä perustelee niillä toimintaansa
· toteuttaa työssään monipuolista liikuntaa ja liikkumista suositusten, asiakirjojen ja liikuntakasvatuksen tavoitteiden mukaisesti
· noudattaa työympäristön turvallisuusohjetta, huolehtii asiakkaiden turvallisuudesta, ennakoi vaaroja ja luo turvallista ympäristöä.



OPISKELIJA EDISTÄÄ OHJATTAVIEN LIIKUNNALLISTA ELÄMÄNTAPAA, HYVINVOINTIA JA LIIKUNNALLISIA TAITOJA.
	Opiskelija

	Tyydyttävä T1
	· tarjoaa myönteisiä kokemuksia liikkumisesta
· kannustaa liikunnalliseen elämäntapaan
· kannustaa omaehtoiseen liikkumiseen
· opastaa turvalliseen liikkumiseen
· osaa kertoa työyhteisössään liikunnan merkityksestä yksilön kokonaisvaltaiselle kehitykselle ja hyvinvoinnille
· kertoo kohderyhmälle ohjeiden mukaisesti liikunnan terveysvaikutuksista
· ohjaa liikuntaa hyödyntäen ohjeiden mukaisesti perustietoa liikuntataidoista ja liikunnallisista perustaidoista
· tuntee keskeisiä lähiympäristön liikuntapalveluita

	Tyydyttävä T2
	

	Hyvä H3
	· tarjoaa monipuolisia ja myönteisiä kokemuksia liikkumisesta ja liikunnasta erilaisille ohjattaville
· ohjaa yhdessä työyhteisön kanssa liikunnallisen elämäntavan kehittymistä
· kannustaa ja antaa mahdollisuuksia omaehtoiseen liikkumiseen
· opastaa turvalliseen liikkumiseen eri ympäristöissä
· huomioi liikunnan tarjoamia mahdollisuuksia yksilön kokonaisvaltaisessa kehityksessä ja hyvinvoinnissa
· kertoo liikunnan terveysvaikutuksista kohderyhmälle sopivalla tavalla
· ohjaa tavoitteellista liikuntaa hyödyntäen perustietoa liikuntataidoista ja liikunnallisista perustaidoista
· tuntee monipuolisesti lähiympäristön liikuntapalveluita

	Hyvä H4
	

	Kiitettävä K5
	· tarjoaa monipuolisia ja myönteisiä kokemuksia liikkumisesta ja liikunnasta erilaisille yksilöille ohjaten heitä löytämään oman tapansa liikkua ja nauttia liikkumisesta
· ohjaa liikunnallisen elämäntavan kehittymistä sekä tunnistaa vaikuttamismahdollisuutensa
· kannustaa omaehtoiseen liikkumiseen ja tarjoaa monipuolisia mahdollisuuksia omaehtoiselle liikkumiselle
· opastaa turvalliseen liikkumiseen eri ympäristöissä sekä kannustaa haastamaan omia liikunnallisia taitoja ja kykyjä
· hyödyntää monipuolisesti liikunnan tarjoamia mahdollisuuksia yksilön kokonaisvaltaisessa kehityksessä ja hyvinvoinnissa
· kertoo liikunnan terveysvaikutuksista kohderyhmälle sopivalla tavalla sekä ymmärtää liikunnan merkityksen kohderyhmälle
· ohjaa tavoitteellista ja monipuolista liikuntaa perustellen toimintaansa tiedolla liikuntataidoista ja liikunnallisista perustaidoista
· tuntee monipuolisesti lähiympäristön liikuntapalveluita sekä osaa ohjata liikuntapalveluiden käytössä.



OPISKELIJA LUO LIIKKUMISTA EDISTÄVÄN YMPÄRISTÖN.
	Opiskelija

	Tyydyttävä T1
	· tarjoaa tavallisimpia välineitä omaehtoisen liikkumisen tueksi
· järjestää yhteistyössä työyhteisön kanssa tiloja liikuntaan houkuttelevaksi
· toimii liikuntaan innostavana mallina
· kannustaa liikkumaan ja antaa myönteistä palautetta
· selvittää työyhteisön liikuntaa edistävät ja liikuntaa rajoittavat tekijät

	Tyydyttävä T2
	

	Hyvä H3
	· hyödyntää liikuntavälineitä omaehtoisen liikkumisen innoittajana
· järjestää yhteistyössä työyhteisön kanssa tiloja liikuntaan houkuttelevaksi ja osaa hyödyntää tiloja ja eri ympäristöjä liikunnan toteuttamisessa
· toimii liikuntaan innostavana mallina sekä ohjaa liikunnan ilon kokemiseen
· kannustaa liikkumaan ja antaa myönteistä palautetta sekä mahdollistaa onnistumisen kokemuksia erilaisille liikkujille
· selvittää työyhteisön liikuntaa edistävät ja liikuntaa rajoittavat tekijät sekä osallistuu liikuntaan rajoittavien esteiden poistamiseen

	Hyvä H4
	

	Kiitettävä K5
	· hyödyntää monipuolisesti ja luovasti liikuntavälineitä omaehtoisen liikkumisen innoittajana huomioiden kohderyhmän tarpeita ja kiinnostuksen kohteita
· järjestää yhteistyössä työyhteisön ja asiakkaiden kanssa tiloja liikuntaan houkuttelevaksi sekä hyödyntää monipuolisesti tiloja ja eri ympäristöjä liikunnan toteuttamisessa
· toimii monipuolisena liikuntaan innostavana mallina, ohjaa liikunnan ilon kokemiseen sekä kehittää omaa liikunnallista osaamistaan
· kannustaa liikkumaan, antaa myönteistä palautetta, mahdollistaa onnistumisen kokemuksia erilaisille liikkujille sekä ohjaa yksilöitä havaitsemaan liikunnallisia vahvuuksiaan
· selvittää työyhteisön liikuntaa edistävät ja liikuntaa rajoittavat tekijät, osallistuu liikuntaa rajoittavien esteiden poistamiseen sekä kehittää työyhteisön liikuntaa edistäviä käytäntöjä.



OPISKELIJA SUUNNITTELEE JA TOTEUTTAA LIIKUNTAA JA LIIKKUMISTA.
	Opiskelija

	Tyydyttävä T1
	· osallistuu liikunnan ja liikkumisen suunnitteluun ja valmisteluun työyhteisön periaatteiden mukaisesti
· toteuttaa liikuntaa ja liikkumista yhteistyössä työyhteisön kanssa
· käyttää keskeisiä liikunnan ja liikkumisen ohjaamiseen soveltuvia ohjausmenetelmiä
· käyttää keskeisiä liikuntavälineitä

	Tyydyttävä T2
	

	Hyvä H3
	· suunnittelee ja valmistelee tavoitteellista liikuntaa ja liikkumista työyhteisön periaatteiden mukaisesti
· toteuttaa liikuntaa ja liikkumista kohderyhmän tarpeita huomioiden sekä yhteisöllisyyttä edistäen
· käyttää monipuolisia ja vaihtelevia liikunnan ja liikkumisen ohjaamiseen soveltuvia ohjausmenetelmiä
· käyttää monipuolisesti liikuntavälineitä sekä opastaa liikuntavälineiden käytössä

	Hyvä H4
	

	Kiitettävä K5
	· suunnittelee ja valmistelee tavoitteellisia liikunnallisia kokonaisuuksia erilaisille kohderyhmille
· toteuttaa liikuntaa ja liikkumista monipuolisesti kohderyhmän tarpeita ja osallisuutta huomioiden sekä yhteisöllisyyttä edistäen
· käyttää monipuolisia ja vaihtelevia liikunnan ja liikkumisen ohjaamiseen soveltuvia ohjausmenetelmiä joustavasti tilanteen ja kohderyhmän edellyttämällä tavalla
· käyttää monipuolisesti liikuntavälineitä, opastaa kohderyhmää liikuntavälineiden käytössä sekä hyödyntää mediavälineitä ja -sovelluksia liikunnan ja liikkumisen ohjaamisessa.



OPISKELIJA HUOMIOI OHJATTAVIEN KEHITYKSEN, TUEN TARPEEN SEKÄ OSALLISUUDEN.
	Opiskelija

	Tyydyttävä T1
	· huomioi toiminnassaan ohjeiden mukaisesti ohjattavien kehityksen ja tuen tarpeita
· varmistaa ohjattavien mahdollisuuden osallistua toimintaan tarjoamalla joitakin vaihtoehtoisia toimintamuotoja
· kuulee ohjattavien toiveita ja huomioi niitä toiminnassaan

	Tyydyttävä T2
	

	Hyvä H3
	· tunnistaa itsenäisesti ohjattavien kehityksen ja tuen tarpeita sekä huomioi niitä toiminnassaan
· varmistaa ohjattavien mahdollisuuden osallistua toimintaan tarjoamalla erilaisia vaihtoehtoisia toimintamuotoja
· selvittää aktiivisesti ohjattavien toiveita ja kiinnostuksen kohteita, pyytää palautetta sekä huomioi niitä toiminnassaan

	Hyvä H4
	

	Kiitettävä K5
	· tunnistaa itsenäisesti ohjattavien kehityksen, tuen tarpeita ja liikkumiseen liittyviä rajoitteita sekä huomioi niitä toiminnassaan
· varmistaa ohjattavien mahdollisuuden osallistua toimintaan tarjoamalla luovasti ja tilanteen edellyttämällä tavalla vaihtoehtoisia toimintamuotoja
· huomioi ohjattavien toiveet ja palautteet toiminnassaan sekä suunnittelee ja toteuttaa toimintaa yhteistyössä ohjattavien kanssa.



OPISKELIJA ARVIOI JA KEHITTÄÄ TOIMINTAANSA.
	Opiskelija

	Tyydyttävä T1
	· arvioi omaa toimintaansa
· tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittämishaasteitaan
· ohjaa liikuntaa hyödyntäen liikunnallisia vahvuuksiaan

	Tyydyttävä T2
	

	Hyvä H3
	· arvioi omaa toimintaansa ja muuttaa sitä tarvittaessa palautteen pohjalta
· tunnistaa monipuolisesti vahvuuksiaan ja kehittämishaasteitaan
· ohjaa liikuntaa hyödyntäen monipuolisesti liikunnallisia vahvuuksiaan

	Hyvä H4
	

	Kiitettävä K5
	· arvioi omaa toimintaansa, hakee aktiivisesti palautetta sekä kehittää toimintaansa palautteen pohjalta
· tunnistaa monipuolisesti ja realistisesti vahvuuksiaan ja kehittämishaasteitaan sekä pyrkii itsensä kehittämiseen
· ohjaa liikuntaa hyödyntäen monipuolisesti liikunnallisia vahvuuksiaan sekä kehittää omaa liikunnallista osaamistaan.




ENNEN TYÖPAIKALLA OPPIMISTA


1. VIIKKO


2. - 4. VIIKKO


Edeltävät opintojaksot suoritettu hyväksytysti!


Tavoitteiden laatiminen - palautus Pedanettiin ja työpaikkaohjaajalle


Perehtyminen työpaikkaan: tutustuminen ympäristöön, lapsiin, vanhempiin, henkilökuntaan ja toimintatapoihin 


Tavoitteiden tarkentaminen yhdessä työpaikkaohjaajan kanssa


Työtehtävien suunnittelu


Muista oma esittely ilmoitustaululle ja esittäytyminen vanhemmille!


Aktiivinen työskentely sovitun mukaisesti


Työskentely sovitun työnjaon mukaisesti


VIIMEINEN VIIKKO ENNEN NÄYTTÖÄ





Oppimisen palaute yhdessä työpaikkaohjaajan kanssa


Yhteydenotto työpaikkaan


Osallistuminen työelämässä oppimisen perehdytykseen


Mahdollinen tutustumiskäynti työpaikkaan


Tehtävien tekeminen ja palautus
7

