TUKEA TARVITSEVIEN OHJAAMINEN, 20 OSP
Koodi: 106347

AMMATTITAITOVAATIMUKSET
Opiskelija osaa

noudattaa tyotdan ohjaavia sdaadoksia, maardyksia ja toimintaperiaatteita
ottaa toiminnassaan huomioon erilaiset tuen tarpeet

suunnitella ja toteuttaa tavoitteellista toimintaa tukea tarvitseville asiakkaille
kayttda tydssaan monipuolisia menetelmia ja valineita

kayttaa tydssaan puhetta tukevaa ja korvaavaa kommunikointia

osallistua monialaiseen yhteistydhon

arvioida ja kehittda toimintaansa.

ERILAISET TUEN TARPEET JA TOIMINTAPERIAATTEET 4 OSP

Opiskelija
osaa

Sisdlto

Suoritus ja
arviointi

Ajoitus

MENETELM
Opiskelija
osaa

Sisdlto

Suoritus ja
arviointi

Ajoitus

Ottaa toiminnassaan huomioon erilaiset tuen tarpeet
Noudattaa ty6tdan ohjaavia saadoksia, maardyksid ja toimintaperiaatteita

Ajantasainen lainsdadanto ja ohjaavat asiakirjat

Arvopohja ja toimintaperiaatteet

Alan ammattieettiset ohjeet ja sopimukset

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvoisuuden periaate ja moninaisuutta kunnioittava toimintakulttuuria
Asiakkaan kunnioittava ja arvostava kohtaaminen

Asiakkaan vahvuuksien, itsetunnon ja mindkuvan tukeminen

Erilaiset tuen tarpeet

Varhaisen tukemisen ja puheeksi ottamisen kdytanteet

aktiivinen osallistuminen ja oppimistehtavat
S/ K/ Hyl

AT JA VALINEET KOMMUNIKOINNIN JA VUOROVAIKUTUKSEN TUKENA 3 OSP
Kayttaa tyossaan monipuolisia menetelmia ja vélineita
Kayttaa tyossdan puhetta tukevaa ja korvaavaa kommunikointia

Asiakkaan kommunikoinnin ja vuorovaikutuksen tukeminen arjen tilanteissa

Puhetta tukevat ja korvaavat kommunikointimuodot: tukiviittomat, kuvat, kirjoittaminen ja
piirtaminen

Erilaiset apuvalineet tukea tarvitsevan asiakkaan tukena

Eri aistikanavien kdytdn ohjaaminen tukea tarvitsevan asiakkaan kanssa

Yksiloohjaus, pienryhmatoiminta tai ryhmatydskentelyn menetelmat tukea tarvitsevan asiakkaan
kanssa

aktiivinen osallistuminen ja oppimistehtavat
S/ K/ Hyl




MONIALAINEN YHTEISTYO 2 OSP

Opiskelija
osaa

Sisdlté

Suoritus ja
arviointi

Ajoitus

TOIMINNAN
Opiskelija
osaa

Sisdlto

Suoritus ja
arviointi

Ajoitus

AMMATILLI
Opiskelija
osaa

Siséilté ‘

Suoritus ja
arviointi

Ajoitus

Osallistua monialaiseen yhteistyohén

Monialaisen tyon periaatteet
Eri ammattiryhmien tehtavat ja vastuualueet tukea tarvitsevien asiakkaiden ohjauksessa
Erilaiset tukijarjestelmat ja palveluihin ohjaamisen kdytanteet

aktiivinen osallistuminen ja oppimistehtavat
S/ K/ Hyl

OHJAAMINEN TUKEA TARVITSEVILLE ASIAKKAILLE 2 OSP

Ottaa toiminnassaan huomioon erilaiset tuen tarpeet

Suunnitella ja toteuttaa tavoitteellista toimintaa tukea tarvitseville asiakkaille
Kayttda tydssdan monipuolisia menetelmia ja vilineita

Toiminnan suunnittelu, valmistelu ja ohjaaminen ottaen huomioon tukea tarvitsevat asiakkaat ja
heidan yksil6lliset tarpeensa, vahvuutensa ja kiinnostuksen kohteensa

Monipuolisten menetelmien ja valineiden kadyttdminen

Yksiloohjauksen, pienryhméatoiminnan tai ryhmatyoskentelyn menetelmien kayttaminen
Fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen esteettémyyden seka saavutettavuuden merkityksen
huomioiminen

Yhteisollisyyden edistaminen

Turvallisuuteen liittyvien seikkojen ennakointi

aktiivinen osallistuminen toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen
S/ K/ Hyl

NEN KEHITTYMINEN 1,5 OSP

Arvioida ja kehittda omaa toimintaansa

Oman osaamisen ja ammatillisen kasvun arviointi ja kehittdminen

aktiivinen osallistuminen
S/K/Hyl

TYOPAIKALLA JARJESTETTAVA KOULUTUS 7,5 OSP (5 VK)

Tybtehtdvdt

Ajoitus

Tuen tarpeen yksilollinen huomioiminen, havainnointi ja kohtaaminen
Monipuolisiin menetelmiin ja valineisiin perehtyminen

Tavoitteellisen toiminnan suunnittelu ja toteutus tukea tarvitseville lapsille
Monialaiseen yhteistydhon tutustuminen ja osallistuminen

Oman toiminnan arviointi ja kehittdaminen




ARVIOINTI

OPISKELIJA NOUDATTAA TYOTAAN OHJAAVIA SAADOKSIA, MAARAYKSIA JA TOIMINTAPERIAATTEITA.

Opiskelija
Tyydyttava T1

Tyydyttava T2
Hyva H3

Hyva H4
Kiitettava K5

tyoskentelee ajantasaisen lainsaadannon, ohjaavien asiakirjojen ja arvopohjan mukaan
toimii tukea tarvitsevien kanssa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon periaatteiden mukaan
tyoskentelee noudattaen alan ammattieettisia ohjeita ja sopimuksia

noudattaa vaitiolovelvollisuutta

tyoskentelee ajantasaisen lainsaadannon, ohjaavien asiakirjojen ja arvopohjan mukaan seka osaa
perustella niiden pohjalta tekemidan ratkaisuja

toimii tukea tarvitsevien kanssa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon periaatteiden mukaan edistden
toiminnallaan moninaisuutta kunnioittavaa ilmapiiria

tyoskentelee noudattaen alan ammattieettisia ohjeita ja sopimuksia

noudattaa vaitiolovelvollisuutta

tyoskentelee ajantasaisen lainsdadannon, ohjaavien asiakirjojen ja arvopohjan mukaan, osaa
perustella niiden pohjalta tekemidan ratkaisuja sekd ymmartaa lainsaddannon ja asiakirjojen
merkityksen tyossaan

toimii tukea tarvitsevien kanssa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon periaatteiden mukaan edistden
moninaisuutta kunnioittavaa toimintakulttuuria

tyoskentelee noudattaen alan ammattieettisia ohjeita ja sopimuksia

noudattaa vaitiolovelvollisuutta.

OPISKELIJA OTTAA TOIMINNASSAAN HUOMIOON ERILAISET TUEN TARPEET.

Opiskelija
Tyydyttava T1

Tyydyttava T2
Hyva H3

Hyva H4
Kiitettdva K5

kohtaa kunnioittavasti ja arvostavasti tukea tarvitsevan asiakkaan

huomioi tukea tarvitsevan asiakkaan vahvuuksia ja tarjoaa onnistumisen kokemuksia
havaitsee ryhmassa ilmenevia tavallisimpia tuen tarpeita ja osaa kertoa havainnoistaan
tyoyhteisdssaan

ottaa toiminnassaan huomioon tyéryhman jasenena asiakkaan yksil6lliset tuen tarpeet
ottaa yhdessa sovitulla tavalla toiminnassaan huomioon varhaisen tukemisen ja puheeksi
ottamisen merkityksen

kohtaa kunnioittavasti ja arvostavasti tukea tarvitsevan asiakkaan luoden mydnteista ja
luottamuksellista ilmapiiria

ottaa huomioon tukea tarvitsevan asiakkaan vahvuudet ja tarjoaa hanelle onnistumisen
kokemuksia sekd osaa perustella niiden merkityksen itsetunnolle ja mindakuvan vahvistumiselle
tunnistaa ryhmdssa ilmenevia tuen tarpeita ja osaa kertoa havainnoistaan tyéyhteisssaan
ottaa toiminnassaan huomioon asiakkaan yksil6lliset tuen tarpeet ja hyddyntda tietoa erilaisista
tuen tarpeista

havaitsee varhaisen tukemisen ja puheeksi ottamisen tarpeen ja osaa toimia tyoyhteiséssa sen
mukaan

kohtaa kunnioittavasti ja arvostavasti tukea tarvitsevan asiakkaan luoden myonteista ja
luottamuksellista ilmapiiria sekd moninaisuutta hyvaksyvaa toimintaymparistoa

havaitsee monipuolisesti tukea tarvitsevan asiakkaan vahvuuksia, tarjoaa hanelle onnistumisen
kokemuksia ja valitsee aktiivisesti menetelmia itsetunnon ja vahvuuksien tukemiseksi perustellen
tunnistaa ryhmdssa ilmenevia tuen tarpeita ja osaa kertoa havainnoistaan tyoyhteisossaan seka
perustella tiedolla

ottaa toiminnassaan huomioon monipuolisesti asiakkaan yksilolliset tuen tarpeet ja hyédyntaa
seka perustelee tekemidan ratkaisuja tiedolla erilaisista tuen tarpeista

toimii aloitteellisesti tydyhteisossd varhaisen tukemisen ja puheeksi ottamisen kdytantdjen
edistamiseksi.



OPISKELIJA SUUNNITTELEE JA TOTEUTTAA TAVOITTEELLISTA TOIMINTAA TUKEA TARVITSEVILLE ASIAKKAILLE.

Opiskelija
Tyydyttava T1

Tyydyttava T2
Hyva H3

Hyva H4
Kiitettava K5

suunnittelee ja toteuttaa toimintaa tyoyhteisdn jasenten kanssa ottaen huomioon tukea
tarvitsevat asiakkaat ja heidan yksil6lliset tarpeensa

tyoskentelee tydympariston ohjeiden mukaisesti hyodyntden yksildohjausta,
pienryhmdatoimintaa tai ryhmatyoskentelya

mahdollistaa kaikkien tasavertaisen osallistumisen toimintaan ja tiedostaa fyysisen, psyykkisen ja
sosiaalisen esteettdmyyden seka saavutettavuuden merkityksen tydssaan

edistaa yhteisollisyyttd ohjatessaan tukea tarvitsevia asiakkaita ja hyddyntaa tietoa
yhteiséllisyyden vaikutuksesta tukea tarvitseville

toimii noudattaen tydyhteisdn struktuuria ymmartaen sen merkityksen tukea tarvitsevalle
havainnoi turvallisuuteen liittyvia asioita tydymparistossaan kertoen niista tydyhteisolle

suunnittelee ja toteuttaa tavoitteellista toimintaa ottaen huomioon tukea tarvitsevat asiakkaat ja
heidan yksilolliset tarpeensa ja vahvuutensa

kayttaa yksildohjauksen, pienryhmatoiminnan tai ryhmatydskentelyn menetelmia huomioiden
tukea tarvitsevien asiakkaan tarpeet

mahdollistaa kaikkien tasavertaisen osallistumisen toimintaan ja tiedostaa fyysisen, psyykkisen ja
sosiaalisen esteettomyyden sekd saavutettavuuden merkityksen perustellen toimintaansa
edistadd yhteisollisyyttd ohjatessaan tukea tarvitsevia asiakkaita ja hyodyntda monipuolisesti
tietoa yhteisollisyyden vaikutuksesta tukea tarvitseville

toimii noudattaen tyoyhteison struktuuria ja ymmartaa sen merkityksen tukea tarvitsevalle
ennakoi turvallisuuteen liittyviad seikkoja toiminnassaan tiedostaen oman toimivaltansa ja
vastuunsa

suunnittelee ja toteuttaa monipuolista tavoitteellista toimintaa ottaen huomioon tukea
tarvitsevat asiakkaat ja heidan yksilolliset tarpeensa, vahvuutensa ja kiinnostuksen kohteensa
kayttaa asiakkaan tarpeet huomioiden ja perustellusti yksiléohjauksen, pienryhmé&toiminnan tai
ryhméatyoskentelyn menetelmia ja ymmartaa ryhmien joustavan muuntelun merkityksen tukea
tarvitseville asiakkaille

mahdollistaa kaikkien tasavertaisen osallistumisen toimintaan ja tiedostaa fyysisen, psyykkisen ja
sosiaalisen esteettomyyden seka saavutettavuuden merkityksen perustellen ja kehittdaen
toimintaansa

edistdd yhteisollisyytta ohjatessaan tukea tarvitsevia asiakkaita, hyodyntdaa monipuolisesti tietoa
yhteisollisyyden edistamisesta sekd kehittda toimintaansa

toimii noudattaen tyoyhteison struktuuria ymmartden sen merkityksen tukea tarvitsevalle ja
soveltaa tietoa struktuurin merkityksesta

ennakoi turvallisuutta uhkaavia tilanteita ja toimii sovitulla tavalla tiedostaen toimivaltansa ja
vastuunsa.

OPISKELIJA KAYTTAA TYOSSAAN MONIPUOLISIA MENETELMIA JA VALINEITA.

Opiskelija
Tyydyttava T1

Tyydyttava T2
Hyva H3

Hyva H4

kayttaa tyoyhteison kaytantojen tai yksilollisesti asiantuntijoiden kanssa sovittuja tavallisimpia
valineitd ja menetelmia toimiessaan tukea tarvitsevien asiakkaiden kanssa

ohjaa tukea tarvitsevaa kayttamaan eri aisteja

tuntee tukea tarvitsevien asiakkaiden kanssa kaytettdvia tavallisimpia apuvélineita

kayttaa tyoyhteison kaytantojen tai yksilollisesti asiantuntijoiden kanssa sovittuja tilanteeseen
sopivia monipuolisia menetelmia ja valineita toimiessaan tukea tarvitsevien asiakkaiden kanssa
tarjoaa tukea tarvitsevalle monipuolisia mahdollisuuksia kayttda eri aisteja

kayttaa tyossaan tarkoituksenmukaisia tukea tarvitsevien asiakkaiden kanssa kadytettavia
apuvalineita



Kiitettava K5

kayttaa tyoyhteison kaytantojen tai yksilollisesti asiantuntijoiden kanssa sovittuja tilanteeseen
sopivia monipuolisia menetelmia ja valineitd tyoskennellessdaan tukea tarvitsevien asiakkaiden
kanssa ja perustelee niiden valintaa

vahvistaa tukea tarvitsevien asiakkaiden eri aistikanavien kayttoa

kayttaa tydssaan tarkoituksenmukaisia tukea tarvitsevien asiakkaiden kanssa kaytettavia
apuvalineitd vaihtelevissa tilanteissa ja ymparistoissa.

OPISKELIJA KAYTTAA TYOSSAAN PUHETTA TUKEVAA JA KORVAAVAA KOMMUNIKOINTIA.

Opiskelija
Tyydyttava T1

Tyydyttava T2
Hyva H3

Hyva H4
Kiitettdva K5

tukee asiakkaan kommunikointia ja vuorovaikutusta arjen tilanteissa
kayttaa tyoyhteison kdytanteiden mukaisesti kuvia, piirtdmista, kirjoitusta tai tukiviittomia
kommunikoinnin ja vuorovaikutuksen tukemisessa

tukee asiakkaiden kommunikointia ja vuorovaikutusta monipuolisesti arjen tilanteissa
huomioiden yksildlliset tarpeet

kayttaa tyoyhteison kdytanteiden mukaisesti kuvia, piirtdmista, kirjoitusta tai tukiviittomia
kommunikoinnin ja vuorovaikutuksen tukemisessa

tukee asiakkaiden kommunikointia ja vuorovaikutusta monipuolisesti arjen tilanteissa
huomioiden yksil6lliset tarpeet seka ohjaa asiakkaita keskindiseen vuorovaikutukseen

kayttda monipuolisesti tydyhteison kdytanteiden mukaisesti kuvia, piirtdmista, kirjoitusta tai
tukiviittomia kommunikoinnin ja vuorovaikutuksen tukemisessa ja ymmartaa niiden merkityksen
asiakkaalle.

OPISKELIJA OSALLISTUU MONIALAISEEN YHTEISTYOHON.

Opiskelija
Tyydyttava T1

Tyydyttava T2
Hyva H3

Hyva H4
Kiitettava K5

tyoskentelee yhteistyOssa tyoyhteison kanssa tuntien eri ammattiryhmien tehtavia ja
vastuualueita

toimii monialaisen tyéryhman tai verkoston jasenena sekd noudattaa tydyhteison tapoja ja
kaytanteita

tuntee tavallisimpia tukipalveluita ja osaa ohjata asiakasta palveluiden kdytssa tydyhteisén
kdytanteiden mukaan

tyoskentelee yhteistydssa tydryhman kanssa tuntien eri ammattiryhmien tehtavia ja
vastuualueita sekd monialaisen tyon periaatteita ohjatessaan tukea tarvitsevia

toimii aktiivisesti monialaisen tydryhman tai verkoston jasenena tydpaikan kdytanteiden mukaan
osaa kertoa tilanteeseen sopivista tukijarjestelmistd sekd ohjata asiakasta palvelujen kaytossa
tyoyhteison kaytanteiden mukaan

tyoskentelee yhteistydssa tydryhman kanssa tuntien eri ammattiryhmien tehtavia ja
vastuualueita sekd monialaisen yhteistyon periaatteita ohjatessaan tukea tarvitsevia ja heidan
lahiverkostoaan

toimii aktiivisesti monialaisen tydryhman tai verkoston jasenend tydpaikan kdytanteiden
mukaan, hyddyntaa tydryhman osaamista seka tuo rakentavasti omia nakemyksiaan esille
osaa kertoa tilanteeseen sopivista tukijarjestelmistd sekd ohjata asiakasta palvelujen kaytossa
tydyhteison kaytdanteiden mukaan ja yllapitaa ajankohtaista tietoa tukijarjestelmista.

OPISKELIJA ARVIOI JA KEHITTAA TOIMINTAANSA.

Opiskelija
Tyydyttava T1

Tyydyttava T2

yllapitdd osaamistaan tukea tarvitsevien ohjauksessa

ottaa vastaan palautetta ja arvioi toimintaansa

tunnistaa omia vahvuuksiaan

arvioi omaa osaamistaan ja ammatillista kasvuaan tukea tarvitsevien ohjaamisessa



Hyva H3 o  yllapitda ja kehittdd osaamistaan tukea tarvitsevien ohjauksessa
e ottaa vastaan palautetta seka arvioi ja kehittdad toimintaansa
e tunnistaa realistisesti omia vahvuuksiaan ja kehittdmiskohteitaan
e arvioi realistisesti omaa osaamistaan ja ammatillista kasvuaan tukea tarvitsevien ohjauksessa
Hyva H4
Kiitettava K5 o yllapitaa ja kehittda aktiivisesti osaamistaan tukea tarvitsevien ohjauksessa
e ottaa vastaan palautetta seka arvioi ja kehittaa aktiivisesti toimintaansa palautteen pohjalta
e tunnistaa realistisesti ja monipuolisesti omia vahvuuksiaan ja kehittamiskohteitaan
e arvioi realistisesti ja monipuolisesti omaa osaamistaan ja ammatillista kasvuaan tukea
tarvitsevien ohjauksessa.

AMMATTITAIDON OSOITTAMISTAVAT

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytossa kdytannon tyotehtavissa toimimalla kasvatus- ja ohjausalan ympaéristéssa
tukea tarvitsevien ohjaamisen tehtdvissa. Silta osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida
nayton perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetaan yksilollisesti muilla tavoin.



