KASVATUS- JA OHJAUSALAN
PERUSTUTKINTO

TYOPAIKALLA JARJESTETTAVA

KOULUTUS

PERHEIDEN KANSSA TOIMIMINEN JA
MONIALAINEN YHTEISTYO SUOMEN
EVANKELIS-LUTERILAISEN KIRKON
SEURAKUNTIEN TOIMINTAYMPARIS-
TOSSA

Varhaiskasvatuksen Ja perhetoiminnan osaamisala
LASTENOHJAAJA

PORTAANPAAN KRISTILLINEN OPISTO



TYOTEHTAVAT

Tyotehtavat tyopaikkajakson oppimisen aikana:

Perheiden kanssa tehtdvaa yhteistyota ja Suomen ev.-lut. kirkon varhaiskasvatusta
ohjaavien saadoksien, maarayksien ja toimintaperiaatteiden noudattaminen

Yhteistydssa lapsen ja perheen kanssa toimiminen

Perheiden arvojen, kulttuurien ja katsomuksien huomioiminen toiminnassa

Lapsen ja perheen kristillisten arvojen ja identiteetin vahvistaminen
Vanhemmuuden tukeminen seka perheen hyvinvoinnin ja osallisuuden edistaminen

Perheiden kanssa tehtdvan yhteistyon (perhetapahtuman tai juhlan kirkkovuoteen
liittyen) suunnitteleminen

Moniammatillisessa ja monialaisessa yhteistydssa toiminen
Perheille suunnattujen palveluiden selvittaminen

Oman toiminnan arviointi ja kehittaminen



OHJEET OPISKELIJALLE

ESIMERKKI AIKATAULUSTA

ENNEN
TYOPAIKKAJAKSOA

1. VIIKKO

2. - 5. VIIKKO

NAYTTO

Edeltdvat opintojaksot
suoritettu hyvaksytysti!
Yhteydenotto
tyopaikkaan
Osallistuminen
tybeldmdssa oppimisen
perehdytykseen
Mahdollinen
tutustumiskaynti
tyopaikkaan
Tavoitteiden laatiminen
- palautus Pedanettiin
ja tyopaikkaohjaajalle

Perehtyminen
tyopaikkaan:
tutustuminen
ymparistéon, lapsiin,
vanhempiin,
henkilokuntaan ja
toimintatapoihin

Oma esittely
ilmoitustaululle ja
esittaytyminen
vanhemmille!

Tavoitteiden
tarkentaminen yhdessa
tyopaikkaohjaajan
kanssa

Tyotehtavien
suunnittelu

Tyoskentely sovitun
tyonjaon mukaisesti

Sovittujen tehtavien
tekeminen

Nayton valmistelut

Oppimisen palaute
yhdessa
tyopaikkaohjaajan
kanssa

Naytén toteuttaminen
suunnitellun mukaisesti

Mahdollisen nayttoon
liittyvan kirjallisen
materiaalin tekeminen

Valmistautuminen
arviointikeskusteluun

TAVOITTEET

Laadi itsellesi tavoitteet tyopaikkajaksoa varten. Palauta tavoitteet ennen tyopaikalle lahte-
mista ohjaavalle opettajalle Pedanettiin ja tyopaikkaohjaajalle ensimmaisena tyopaivana.

TYOSKENTELYYN OSALLISTUMINEN
Osallistu aktiivisesti ja oma-aloitteisesti paivittaisen toiminnan suunnitteluun, toteutta-
miseen ja arviointiin. Harjoittele vanhempien kohtaamista ja hartauksien pitamista. Huo-
mioi tyoskentelyssasi tyopaikan tarpeet ja mahdollisuudet.




HARTAUDET
Harjoittele erilaisten hartauksien pitamista.

- Voit pitaa saman hartauden useammankin kerran esim. eri kerhoissa.
- Harjoittele perheiden kohtaamista ja pida hartauksia myos perhekerhossa.

DIAKONIATYO
Perehdy seurakunnan diakoniatyéhon.

- Ole tyontekijan mukana seuraamassa hanen tyopaivaansa.

- Haastattele hanta.

- Jos mahdollista, perehdy diakoniatyontekijan kanssa siihen perhetyéhén mita han
tekee.

Kirjoita kokemuksistasi ja havainnoistasi raportti. Voit kayttaa raporttia osana nayton kirjal-
lista aineistoa. Palautus viimeistaan kaksi arkipaivaa ennen nayton arviointia!

YHTEISTYO VARHAISKASVATUKSEN KANSSA
Selvita millaista yhteistyota tehddan yhteiskunnan varhaiskasvatuksen kanssa. Osallistu
mahdollisuuksien mukaan toimintaan.

Kirjoita raportti tasta toiminnasta. Voit kayttaa raporttia osana nayton kirjallista aineistoa.
Palautus viimeistdaan kaksi arkipaivaa ennen nayton arviointia!

VERKKOTEHTAVAT
Peda.net verkkoympariston tehtavat:

(HUOM! Peda.net osoitteessa https://peda.net/yksityiskoulut/portaanpaa)

— Omien tavoitteiden laadinta


https://peda.net/yksityiskoulut/portaanpaa

NAYTTO

AMMATTITAIDON OSOITTAMISTAVAT

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssa kaytannon tyotehtavissa toimimalla Suomen evanke-
lisluterilaisen kirkon seurakuntien perhetoiminnan ja varhaiskasvatuksen ymparistdssa seurakun-
nan perhetoiminnan, kirkon varhaiskasvatuksen seka moniammatillisen ja monialaisen yhteistyén
tehtavissa. Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida nayton pe-
rusteella, ammattitaidon osoittamista tadydennetaan yksildllisesti muilla tavoin.

VALMISTAUTUMINEN NAYTTOON

Ty6elamadssa oppimisen aikana osallistu aktiivisesti ja omatoimisesti toiminnan suunnitteluun ja
toteutukseen. Nayta motivaatiosi oppia uusia asioita, kokeile uusia tydémuotoja ja ole rohkeasti mu-
kana erilaisissa vuorovaikutustilanteissa.

Osaamisen osoittamisen suunnitelma: Kirjoita suunnitelma ja siihen liittyvat tehtdvasi tavoittei-
neen valmiiksi niin, etta voit esitella ne hyvissa ajoin ennen varsinaista naytt6éa. Tee mahdolliset
muutokset ja viimeistelyt suunnitelmiin ja palauta ne naytén vastaanottajalle niin, etta han ehtii
tarkistaa ne ennen nayttoa.

Nayton valmistelut: mahdolliset materiaalit, valineet, tilat, vime hetken varmistukset yms.

NAYTON SUUNNITTELU

Naytot jarjestetddn ensisijaisesti tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen yhteydess3, jotta opiske-
lija paasee osoittamaan osaamistaan aidossa tyoymparistossa. Tyoelamassa oppimisen alkupuo-
lella opiskelijalle varataan aikaa tutustua tyoyhteis66n, oppia uusia taitoja ja harjaantua jo opitussa.
Kun asiat on opittu, opiskelijan tytskentelya arvioidaan hanen toimiessaan tyopaikan tavanomai-
sissa tehtavissa.

Nayton toteuttamiselle ei ole asetettu mitdan ajallista maardaa. Nayton kesto riippuu tehtavasta
tyostd; erilaiset tehtavat edellyttavat eripituisia tyoskentelyaikoja. Oleellista on, ettd opiskelijan
osaamisesta saadaan luotettavaa tietoa, jonka perusteella arvosana osaamisesta voidaan antaa.
Nayton kesto voidaan sopia opiskelija- ja tyOpaikkakohtaisesti siten, ettad sen jalkeen, kun opiskeli-
jalla on ensin ollut mahdollisuus oppia sovitut, tutkinnon ammattitaitovaatimusten mukaiset asiat,
opiskelija voi osoittaa osaamistaan sovitun ajanjakson aikana. Naytt6 on lastenohjaajaopiskelijoilla
usein ollut viikon mittainen. Osan nayttotehtavista voi tarvittaessa suorittaa aiemminkin kuin vii-
meisella viikolla.

Opiskelija suunnittelee naytén yhdessa tyopaikkaohjaajan ja opettajan kanssa henkilokohtaista
osaamisen osoittamisen suunnitelmaa apuna kdyttaen. Suunnitelmaan kirjataan konkreettisesti,
miten ja mita tyotehtadvia tehden opiskelija aikoo ndyttdaa osaamisensa. Osaamista voi ndyttaa myos
suullisesti esimerkiksi tyopaikkaohjaajan kanssa keskustellen tai kirjallisesti pienten raporttien
muodossa.



Nayton suunnittelun tarkoituksena on selkiyttaa opiskelijalle mitd osaamista ndytdssa arvioidaan ja
mita kriteereja arvioinnissa kaytetdaan. Suunnitteluun osallistuminen antaa opiskelijalle my6és mah-
dollisuuden kehittaa omia itsearviointitaitoja ja tehostaa opiskelua. Yhdessa suunnittelemalla voi-
daan myo0s valttaa epaselvyyksia ja vaarinymmarryksia.

Ohjatusta toiminnasta tehdaan suunnitelmat ja koko naytté kannattaa hahmotella viikkosuunni-
telman muotoon. Nain tyopaikkaohjaaja ja koko tyoyhteisd saa tiedon mita opiskelija aikoo nay-
tossa tehda.

TOIMINTAOHJEITA NAYTTOVIIKOLLE
Opiskelija osallistuu tydpaikan paivittdiseen toimintaan naytén ajan sovitun tyonjaon mukaisesti.

Sovitut nayttotehtavat toteutetaan oman osaamisen osoittamisen suunnitelman mukaisesti am-
mattitaitovaatimukset ja arviointikriteerit huomioiden.

Nayton aikana opiskelijan kannattaa tehda paivittdin muistiinpanoja eli kirjata omia vahvuuksia ja
kehittamisen kohteita suhteessa valtakunnallisiin tutkinnon osan arvioinnin kohteisiin ja kriteerei-
hin. Tdama helpottaa itsearviointia!

AMMATTITAITOVAATIMUKSET
Opiskelija osaa

noudattaa perheiden kanssa tehtdvaa yhteistyota ja Suomen ev.-lut. kirkon varhaiskasva-
tusta ohjaavia sadadoksia, maaradyksia ja toimintaperiaatteita

- toimia yhteistyOssa lapsen ja perheen kanssa

- huomioida toiminnassaan perheiden arvoja, kulttuureja ja katsomuksia seka vahvistaa lap-
sen ja perheen kristillisid arvoja ja identiteettia

- tukea vanhemmuutta seka edistaa perheen hyvinvointia ja osallisuutta

— suunnitella ja toteuttaa perheiden kanssa tehtdvaa yhteisty6ta, kuten perhetapahtuman tai
juhlan kirkkovuoteen liittyen

- toimia moniammatillisessa ja monialaisessa yhteistyossa seka ohjata perheita palveluiden
kaytossa

- arvioida ja kehittda omaa toimintaansa.



ARVIOINTIKRITEERIT

OPISKELIJA NOUDATTAA PERHEIDEN KANSSA TEHTAVAA YHTEISTYOTA SEKA SUOMEN EV.-LUT. KIR-
KON VARHAISKASVATUSTA OHJAAVIA SAADOKSIA, MAARAYKSIA JA TOIMINTAPERIAATTEITA.

Opiskelija
Tyydyttava
T1

Tyydyttava
T2
Hyva H3

Hyva H4
Kiitettava K5

noudattaa keskeistd perheiden kanssa tehtavaa yhteistyota sekd Suomen ev.-lut. kirkon
varhaiskasvatusta ohjaavaa lainsaadantoa, linjauksia ja keskeisia asiakirjoja tyoymparis-
tdssaan

kohtaa perheitd yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti

toimii tydympariston arvojen ja eettisten periaatteiden mukaisesti huomioiden toimin-

nassaan Suomen ev.-lut. kirkon opin keskeista sisaltoa

noudattaa vaitiolovelvollisuutta, tietosuojaa ja tiedon siirtamiseen liittyvia periaatteita

seka lastensuojelulain mukaista ilmoitusvelvollisuutta

toimii tydympariston turvallisuusohjeiden mukaisesti

noudattaa keskeistad perheiden kanssa tehtavaa yhteistyota seka Suomen ev.-lut. kirkon
varhaiskasvatusta ohjaavaa lainsaadantoa, linjauksia ja keskeisia asiakirjoja tyoymparis-
tossaan ymmartaen niiden merkityksen tydssaan

toimii perheiden kanssa yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti

toimii tydymparistdn arvojen ja eettisten periaatteiden mukaisesti huomioiden toimin-
nassaan monipuolisesti Suomen ev.-lut. kirkon opin keskeista sisaltoa

noudattaa vaitiolovelvollisuutta, tietosuojaa ja tiedon siirtdmiseen liittyvia periaatteita
seka lastensuojelulain mukaista ilmoitusvelvollisuutta

toimii tydympariston turvallisuusohjeiden mukaisesti seka tietda, miten toimitaan uhka-
ja vakivaltatilanteessa

noudattaa keskeistad perheiden kanssa tehtavaa yhteistyota seka Suomen ev.-lut. kirkon
varhaiskasvatusta ohjaavaa lainsaadantoa, linjauksia ja keskeisia asiakirjoja tyoymparis-
tossaan, ymmartaa niiden merkityksen tytssadn seka perustelee niiden pohjalta toimin-
taansa

toimii perheiden kanssa yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti, perheiden osallisuutta huo-
mioiden

toimii tydymparistdn arvojen ja eettisten periaatteiden mukaisesti huomioiden toimin-
nassaan yhdessa lasten ja perheiden kanssa monipuolisesti Suomen ev.-lut. kirkon opin
keskeista sisaltoa

noudattaa vaitiolovelvollisuutta, tietosuojaa ja tiedon siirtdmiseen liittyvia periaatteita
seka lastensuojelulain mukaista ilmoitusvelvollisuutta

toimii tydympariston turvallisuusohjeiden mukaisesti, edistaa toiminnallaan ty6turvalli-
suutta seka tietdaa, miten toimitaan uhka- ja vakivaltatilanteessa.

OPISKELIJA TOIMII YHTEISTYOSSA LAPSEN JA PERHEEN KANSSA.

Opiskelija
Tyydyttava
T1

keskustelee myonteisesti huoltajan kanssa lapsen paivittaisista tapahtumista ja koke-
muksista

toimii yhteisty6ssa huoltajan kanssa kayttaen tydympariston ohjeiden mukaisesti kes-
keisid yhteistydn menetelmia ja valineita

havaitsee lapsen ja perheen elamantilanteita seka erilaisia tarpeita ja kertoo havainnois-
taan tydyhteistssaan



Tyydyttava
T2
Hyva H3

Hyva H4
Kiitettava K5

kayttaa yhdessa tyoyhteison jasenten kanssa perheiden kanssa tehtdvassa yhteistydssa
jotakin viestintateknologista tai sosiaalisen median muotoa sekd ymmartaa niiden mah-
dollisuudet ja haasteet tydssaan

keskustelee myonteisesti, luontevasti ja sddanndllisesti huoltajan kanssa lapsen paivittai-
sista tapahtumista ja kokemuksista

toimii yhteisty6ssa huoltajan kanssa kayttaen keskeisimpia yhteistyon menetelmia ja va-
lineita tilanteeseen sopivalla tavalla

huomioi tydssdan lapsen ja perheen elamantilanteen seka erilaiset tarpeet ja toimii yh-
teistyOssa erilaisten perheiden kanssa

kayttaa perheiden kanssa tehtdvassa yhteistydssa jotakin viestintateknologista tai sosi-
aalisen median muotoa tyoyhteisdon kaytantojen ja eettisten periaatteiden mukaisesti
ymmartden niiden mahdollisuudet ja haasteet tydssdan

keskustelee myonteisesti, luontevasti ja sddanndllisesti huoltajan kanssa lapsen paivittai-
sista tapahtumista ja kokemuksista seka lapsen oppimisesta, kehityksesta ja hyvinvoin-
nista tukien huoltajan ja lapsen vilistd vuorovaikutusta

toimii yhteistydssa huoltajan kanssa kadyttden yhteistydon menetelmia ja valineita tilan-
teeseen sopivalla tavalla sekd ymmartaa yhteistyon merkityksen lapsen oppimiselle, ke-
hitykselle ja hyvinvoinnille

toimii luontevasti moninaisten perheiden kanssa huomioiden lapsen ja perheen elaman-
tilanteen seka erilaiset tarpeet ja perustelee toimintaansa tiedolla perheen kehitysvai-
heista ja vanhemmuuden rooleista

kadyttaa perheiden kanssa tehtdvassa yhteistydssa monipuolisesti erilaisia viestintatek-
nologisia tai sosiaalisen median muotoja tyoyhteison kdytantojen ja eettisten periaattei-
den mukaisesti ymmartden niiden mahdollisuudet ja haasteet tyossdan.

OPISKELIJA HUOMIOI TOIMINNASSAAN PERHEIDEN ARVOJA, KULTTUUREJA JA KATSOMUKSIA SEKA
VAHVISTAA LAPSEN JA PERHEEN KRISTILLISIA ARVOJA JA IDENTITEETTIA.

Opiskelija
Tyydyttava
T1

Tyydyttava
T2
Hyva H3

pohtii omia arvojaan ja suhtautuu kunnioittavasti monimuotoisiin perheisiin

kohtaa perheiden erilaisia arvoja, kulttuureja, katsomuksia ja kasvatusnakemyksia am-
matillisesti

kunnioittaa sukupuolista ja seksuaalista moninaisuutta toiminnassaan

huomioi toiminnassaan yhdenvertaisesti lasten ja perheiden arvoja, kulttuureja ja katso-
muksia

tutustuttaa lapsia ja perheitd suomalaiseen kulttuuriperintdon ja kristilliseen juhlaperin-
teeseen yhdessa tyoyhteison kanssa

osaa keskustella lapsen ja perheen kanssa hengellisista asioista huomioiden lapsen ja
perheen toiveet ja tarpeet

tarjoaa virikkeita lapsen ja perheen hengelliseen eldamadan hyddyntden luterilaisen uskon
keskeisia sisaltdja ja muotoja

kayttaa jotakin kirkon varhaiskasvatuksen toimintatapaa

tuntee keskeiset Raamatun kertomukset ja osaa hyddyntaa joitakin niista toiminnassaan

pohtii omia arvojaan ja toimii mallina lapsille erilaisten ihmisten seka kielellisen, kult-
tuurisen ja katsomuksellisen moninaisuuden kohtaamisessa



Hyva H4
Kiitettava K5

kohtaa perheiden erilaisia arvoja, kulttuureja, katsomuksia ja kasvatusnakemyksia am-
matillisesti ja luontevasti

kunnioittaa sukupuolista ja seksuaalista moninaisuutta toiminnassaan

ottaa toiminnassaan huomioon yhdenvertaisesti lasten ja perheiden arvoja, kulttuureja
ja katsomuksia

tutustuttaa lapsia ja perheitd suomalaiseen kulttuuriperintdoon, kristilliseen juhlaperin-
teeseen seka muihin ryhmassa lasna oleviin kulttuureihin ja katsomuksiin

osaa keskustella luontevasti lapsen ja perheen kanssa hengellisistd asioista huomioiden
lapsen ja perheen toiveet ja tarpeet

tarjoaa erilaisia virikkeita lapsen ja perheen hengelliseen elam&an hyddyntdaen moni-
puolisesti luterilaisen uskon keskeisia sisalt6ja ja muotoja

kayttaa erilaisia kirkon varhaiskasvatuksen toimintatapoja

tuntee keskeiset Raamatun kertomukset ja hahmottaa Raamatun kokonaisuutta seka
hyodyntda Raamatun kertomuksia toiminnassaan

pohtii aktiivisesti omia arvojaan ja toimii mallina lapsille ja perheille erilaisten ihmisten
seka kielellisen, kulttuurisen ja katsomuksellisen moninaisuuden myoénteisessa kohtaa-
misessa

kohtaa perheiden erilaisia arvoja, kulttuureja, katsomuksia ja kasvatusnakemyksia am-
matillisesti ja luontevasti seka kannustaa lasta ja perhetta heidan arvojensa mukaiseen
toimintaan

kunnioittaa sukupuolista ja seksuaalista moninaisuutta toiminnassaan

ottaa toiminnassaan huomioon yhdenvertaisesti lasten ja perheiden arvoja, kulttuureja
ja katsomuksia seka luo moninaisuutta kunnioittavaa ilmapiiria

edistdaa toiminnallaan lapsen ja perheen kulttuurista ja kristilliseen juhlaperinteeseen
liittyvaa osaamista seka kulttuurisen ja katsomuksellisen identiteetin rakentumista
osaa keskustella luontevasti lapsen ja perheen kanssa hengellisista asioista huomioiden
lapsen ja perheen toiveet ja tarpeet seka tukea ja vahvistaa lapsen ja perheen kristillista
identiteettia perhetta kuunnellen ja kunnioittaen

tarjoaa ideoita ja monipuolisia virikkeita lapsen ja perheen hengelliseen eldamaan hyo-
dyntden monipuolisesti ja perustellen luterilaisen uskon keskeisia sisaltdja ja muotoja
kdyttaa monipuolisesti, luovasti ja tilanteeseen sopivalla tavalla kirkon varhaiskasvatuk-
sen toimintatapoja

tuntee monipuolisesti Raamatun kertomuksia ja hahmottaa Raamatun kokonaisuuden
seka hyodyntdaa monipuolisesti Raamatun kertomuksia toiminnassaan.

OPISKELIJA TUKEE VANHEMMUUTTA SEKA EDISTAA PERHEEN HYVINVOINTIA JA OSALLISUUTTA.

Opiskelija
Tyydyttava
T1

kohtaa perheitd myonteisesti ja kannustavasti

kunnioittaa vanhempia ja huoltajia lapsen ensisijaisina kasvattajina ja huomioi heidan
aloitteitaan ja toiveitaan

tunnistaa lapsen ja perheen tavallisimpia ongelmatilanteita ja huomioi niita tydymparis-
ton ohjeiden mukaisesti toiminnassaan

ymmartaa kodin kasvuympariston merkityksen lapsen ja perheen hyvinvoinnille

toimii tyoyhteison huolen puheeksi ottamisen seka varhaisen tuen kaytantéjen mukai-
sesti

tuntee lastensuojeluun liittyvia kaytanteita tyotehtavansa nakokulmasta

edistaa toiminnallaan lapsen ja perheen osallisuutta ja hyvinvointia yhdessa tydyhteison
kanssa



Tyydyttava
T2
Hyva H3

Hyva H4
Kiitettava K5

toimii perheiden kanssa myonteisesti ja kannustavasti seka tukee vanhemmuuden iloa
kunnioittaa vanhempia ja huoltajia lapsen ensisijaisina kasvattajina ja huomioi heidan
aloitteitaan ja toiveitaan sekd kannustaa vanhempia ja huoltajia kasvatusyhteistyohon
tuntee lapsen ja perheen tavallisimmat ongelmatilanteet ja kriisit seka toimii tilanteiden
edellyttamalla tavalla

ohjaa yhteisty6ssa tydyhteison jasenten kanssa perheitd ymmartamaan kodin kasvuym-
paristén merkityksen lapsen ja perheen hyvinvoinnille

toimii luontevasti tydyhteison huolen puheeksi ottamisen ja varhaisen tuen kaytantoéjen
mukaisesti

tuntee lastensuojeluun liittyvia kaytanteita tyotehtdvansa nakokulmasta sekd ymmartaa
tyonsa merkityksen lapsen ja perheen hyvinvoinnille

edistda toiminnallaan aktiivisesti lapsen ja perheen osallisuutta ja hyvinvointia yhdessa
tyoyhteison kanssa

toimii perheiden kanssa myonteisesti ja kannustavasti vanhemmuuden iloa seka lasten
perheidentiteettia ja perhesuhteita tukien

kunnioittaa vanhempia ja huoltajia lapsen ensisijaisina kasvattajina ja huomioi heidan
aloitteitaan ja toiveitaan sekd kannustaa vanhempia ja huoltajia kasvatusyhteistychon,
osallisuuteen ja vaikuttamiseen lasta ja perhettd koskevissa asioissa

osaa keskustella vanhemmuuteen liittyvista kysymyksista seka toimia tilanteen edellyt-
tamalla tavalla lapsen ja perheen ongelma- ja kriisitilanteissa

osaa kertoa perheille kodin kasvuympariston merkityksesta lapsen ja perheen hyvin-
voinnille

toimii luontevasti tydyhteison huolen puheeksi ottamisen ja varhaisen tuen kaytantdjen
mukaisesti sekd ymmartaa niiden merkityksen lapsen ja perheen hyvinvoinnille

tuntee laajasti lastensuojeluun liittyvia kdytanteita tyotehtavansa nakdkulmasta seka
ymmartda tyonsa merkityksen lapsen ja perheen hyvinvoinnille

edistaa toiminnallaan aktiivisesti ja monipuolisesti lapsen ja perheen osallisuutta ja hy-
vinvointia yhdessa tydyhteison kanssa.

OPISKELIJA SUUNNITTELEE JA TOTEUTTAA PERHEIDEN KANSSA TEHTAVAA YHTEISTYOTA, KUTEN PER-
HETAPAHTUMAN TAI JUHLAN KIRKKOVUOTEEN LIITTYEN.

Opiskelija
Tyydyttava
T1

Tyydyttava
T2
Hyva H3

huomioi Suomen ev.-lut. kirkon kasvatukseen liittyvia keskeisia linjauksia toiminnassaan
tuntee kirkkovuoden keskeisia juhlapyhia ja huomioi niita toiminnassaan

osallistuu tyoyhteisdssa seurakunnan varhaiskasvatuksen ja perheiden kanssa tehtavan
yhteistyon suunnitteluun ja valmisteluun

toteuttaa toimintaa lapsille ja perheille yhteistydssa tyoyhteisén kanssa

kayttaa keskeisia materiaaleja, valineitd ja menetelmia toiminnassaan

hyodyntda Suomen ev.-lut. kirkon kasvatukseen liittyvia keskeisia linjauksia toiminnas-
saan

tuntee kirkkovuoden kulun ja keskeiset juhlapyhat sekd huomioi niitd toiminnassaan
osallistuu tyoyhteisossa tavoitteellisen seurakunnan varhaiskasvatuksen ja perheiden
kanssa tehtdvan yhteistydon suunnitteluun ja valmisteluun tuoden esille omia ehdotuksi-
aan ja ideoitaan



Hyva H4
Kiitettava K5

toteuttaa toimintaa lapsille ja perheille itsendisesti tai yhdessa tyoyhteison kanssa kan-
nustaen perheita keskindiseen vuorovaikutukseen
kdyttaa monipuolisesti materiaaleja, valineitad ja menetelmia toiminnassaan

edistdaa Suomen ev.-lut. kirkon kasvatukseen liittyvia keskeisia linjauksia toiminnassaan
tuntee kirkkovuoden kulun ja juhlapyhat sekda huomioi niita monipuolisesti toiminnas-
saan

osallistuu tyoyhteisossa aktiivisesti tavoitteellisen seurakunnan varhaiskasvatuksen ja
perheiden kanssa tehtavan yhteistyon suunnitteluun ja valmisteluun tuoden esille omia
ehdotuksiaan ja ideoitaan seka huomioiden lasten ja perheiden tarpeita, toiveita ja ela-
mantilanteita

toteuttaa elamyksellistd ja osallistavaa toimintaa lasten ja perheiden kanssa itsenaisesti
tai yhdessa tyoyhteison kanssa kannustaen perheitd keskindiseen vuorovaikutukseen
seka yhteisollisyyteen

kayttaa monipuolisesti, luovasti ja elamyksellisesti materiaaleja, valineitad ja menetelmia
toiminnassaan.

OPISKELIJA TOIMII MONIAMMATILLISESSA JA MONIALAISESSA YHTEISTY OSSA SEKA OSAA OHJATA PER-
HEITA PALVELUIDEN KAYTOSSA.

Opiskelija
Tyydyttava
T1

Tyydyttava
T2
Hyva H3

Hyva H4
Kiitettava K5

osallistuu tyoyhteisdssd moniammatilliseen yhteistyohon ja tuntee verkostoyhteistyon
periaatteita tyossaan

osaa kertoa keskeisista perheille suunnatuista palveluista seka perheen auttamis- ja tu-
kijarjestelmista

tuntee tydymparistonsa palveluihin ohjaamisen kaytanteita

osallistuu moniammatilliseen yhteistyohon seka tydympariston tarjoamien mahdolli-
suuksien mukaisesti monialaiseen yhteistydhon verkostoyhteistyon periaatteita huomi-
oiden

osaa kertoa keskeisista perheille suunnatuista palveluista seka perheen auttamis- ja tu-
kijarjestelmistd ymmartden niiden merkityksen lapsen ja perheen hyvinvoinnille

tuntee tydymparistonsa palveluihin ohjaamisen kadytanteitad seka osallistuu yhteistyossa
tyoyhteison kanssa perheiden palveluihin ohjaamiseen

osallistuu vastuullisesti, tydtehtdavansa mukaisesti ja verkostoyhteistyon periaatteita
noudattaen moniammatilliseen ja monialaiseen yhteistyohon tyoyhteisossa seka perhe-
palveluiden yhteistyéverkostoissa tydympariston tarjoamien mahdollisuuksien mukai-
sesti

osaa kertoa laajasti perheille suunnatuista palveluista sekd perheen auttamis- ja tukijar-
jestelmistd ymmartden niiden merkityksen perheen hyvinvoinnille

osaa ohjata perheita palveluiden kaytdssa tyoymparistonsa kaytanteiden mukaisesti.
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OPISKELIJA ARVIOI JA KEHITTAA OMAA TOIMINTAANSA.

Opiskelija
Tyydyttava
T1

Tyydyttava
T2
Hyva H3

Hyva H4
Kiitettava K5

arvioi omaa toimintaansa

tunnistaa monialaiseen yhteistyohon ja perheiden kanssa toimimiseen liittyvia vahvuuk-
siaan ja kehittdmishaasteitaan

toimii yhteistydssa tyotehtavansa ja vastuualueensa mukaisesti hyddyntden tarvittaessa
tyoyhteison tukea ja moniammatillisuutta

erottaa tyon ja vapaa-ajan toisistaan

arvioi omaa toimintaansa ja muuttaa sita tarvittaessa palautteen pohjalta

tunnistaa monipuolisesti monialaiseen yhteistyohon ja perheiden kanssa toimimiseen
liittyvia vahvuuksiaan ja kehittamishaasteitaan

toimii yhteistydssa tyotehtavansa ja vastuualueensa mukaisesti hyddyntden tarvittaessa
tyoyhteison tukea ja moniammatillisuutta seka tunnistaen ammatilliset rajansa

erottaa tyon ja vapaa-ajan toisistaan sekd asettaa ammatillisesti rajoja tyolleen

arvioi omaa toimintaansa, hakee aktiivisesti palautetta seka kehittaa toimintaansa pa-
lautteen pohjalta

tunnistaa monipuolisesti ja realistisesti monialaiseen yhteistyohon ja perheiden kanssa
toimimiseen liittyvia vahvuuksiaan ja kehittamishaasteitaan seka osallistuu aktiivisesti
itseddn kehittaviin tyotehtaviin

toimii yhteistydssa tyotehtavansa ja vastuualueensa mukaisesti hyddyntaen tarvittaessa
tyoyhteison tukea ja moniammatillisuutta, tunnistaen ammatilliset rajansa sekd ymmar-
tden monialaisen yhteistyon merkityksen omalle ty6lleen

erottaa tyon ja vapaa-ajan toisistaan sekd asettaa ammatillisesti rajoja tyolleen ymmar-
tden mielekkadn vapaa-ajan merkityksen tyossajaksamiselle.
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