Vape22T
Kasvatus- ja ohjausalan lainsäädäntö ja toimintaperiaatteet, 1op 

Oppimistehtävä 3

Tee seuraavat tehtävät koneella ja palauta minulle sähköpostilla: timo.mykkanen@portaanpaa.fi
1. Mitä tarkoittaa varhaiskasvatus?


2. Etsi selitykset seuraaviin käsitteisiin:
· Pedagogiikka
· Esiopetus
· Lapsilähtöisyys
· Oppimiskäsitys
· Oppimisympäristö
· Kasvatustietoisuus
· Strukturoitu toiminta



3. Millaisia eettisiä ongelmia lastenohjaajan  työssä voi tulla vastaan?
· kasvatustyöhön liittyvät
· työntekijän ja vanhempien välisiin suhteisiin liittyvät
· työntekijöiden välisiin suhteisiin liittyvät
Pohdi mahdollisia toimintatapoja ja ratkaisuja niihin.


4. Mitä tarkoittaa asiallinen käytös? Entäs työaikojen noudattaminen? Miten lastenohjaajan kuuluisi pukeutua?



5. Mitä lastenohjaajan tulee tietää lastensuojelulain ilmoitusvelvollisuudesta?



6. Työntekijän oikeudet ja velvollisuudet
Etsi Internetistä vastaukset alla oleviin kysymyksiin.
A) Mitä tarkoittavat seuraavat työntekijän oikeudet?
            Työntekijällä on oikeus:
· työehtosopimuksen mukaiseen palkkaan ja muihin vähimmäisehtoihin
· suojaan, jonka lait ja sopimukset antavat
· järjestäytymiseen
· terveelliseen ja turvalliseen työympäristöön

B) Mitä tarkoittavat seuraavat työntekijän velvollisuudet?
Työntekijällä on velvollisuus:
· suorittaa työ huolellisesti
· noudattaa sovittuja työaikoja
· noudattaa työnjohdon ohjeita
· kieltäytyä työnantajan kanssa kilpailevasta toiminnasta
· pitää liike- ja ammattisalaisuus
· ottaa huomioon työnantajan etu



