VaPeT2025 Lastenohjaajan työtehtävät
OPPIMISPÄIVÄKIRJA 
Oppimispäiväkirjan sisältö muodostuu kurssin sisällöistä. 
Osoitat osaamisesi kurssin sisällöistä oppimispäiväkirjan avulla.
Pidä päiväkirjaa säännöllisesti, useamman kerran viikossa. Kirjoita havainnoistasi, kokemuksistasi ja pohdinnoistasi omin sanoin. Tärkeintä ei ole tekstin pituus vaan pohdinta, ajattelu ja sinun omakohtaiset näkemyksesi ja kokemuksesi. 
Vaihtoehtoinen tapa: jos kirjoittaminen ei ole sinun juttusi, oppimispäiväkirjan voi toteuttaa myös äänitallenteena. 

Yleiset ohjeet oppimispäiväkirjaan
· Kirjoita selkeästi ja jäsennellysti.
· Yhdistä tietoa ja havaintojasi sekä kokemuksia: pohdi, perustele, tuo esimerkkejä arjen tilanteista ja toiminnoista. 
· Muista tietosuoja, ei lasten tai työyhteisön jäsenten nimiä! Lapset ovat lapsia ja aikuiset kasvattajia. 
· Tietoa pohdinnan tueksi löydät kurssin Pedanet sivuilta löytyvistä materiaaleista ja linkeistä.
· Oppimispäiväkirjasta saa tulla sinun näköisesi, voit käyttää luovuuttasi toteutuksessa.
· Jos sinulla on kysyttävää, tarvitset apua tai tukea tai haluat keskustella oppimispäiväkirjan sisällöstä -tai mitä muuta tahansa, ole yhteydessä Johannaan. Wilmalla tavoitat parhaiten.
 


Kestävän elämäntavan periaatteet
· Miten kestävä kehitys näkyy varhaiskasvatuksen arjessa?
· Miten huomioit työssäsi?
- ympäristön esim. kierrätys ja luonnon kunnioittaminen
- taloudellisen kestävyyden, kuten materiaalien käytön
- sosiaalinen kestävyyden, kuten lasten hyvinvoinnin ja yhdenvertaisuuden
· Miten ja missä tilanteissa ohjaat lapsia kestävään elämäntapaan arjessa? 
· Omat vahvuutesi ja kehittämiskohteesi asiassa?

Varhaiskasvatuksen arvot ja tavoitteet
· Mitkä arvot ohjaavat varhaiskasvatuksen toimintaa?
· Miten varhaiskasvatussuunnitelma eli vasu näkyy arjessa?
· Miten varhaiskasvatuksen toiminta tukee lapsen kasvua, kehitystä ja oppimista?
· Valitse yksi arvo vasusta ja kerro, miten teet arvon näkyväksi esim. pukemistilanteessa tai ruokailussa?

Suomalainen kulttuuri ja yhteiskunta
· Miten suomalainen kulttuuri näkyy varhaiskasvatuksessa? Miten huomioidaan juhlat ja vuodenajat?
· Miten kulttuurinen moninaisuus huomioidaan?
· Miten kehittäisin kulttuurisen moninaisuuden edistämistä varhaiskasvatuksessa ja juuri sinun ryhmässäsi?
· Miten varhaiskasvatus tukee lapsen yhteiskuntaan kasvamista?

Lastenohjaajan työnkuva ja vastuut
· Mitkä ovat lastenohjaajan keskeiset työtehtävät?
· Miten ja millä keinoin vastaat lasten turvallisuudesta? Huomioi fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen taso.
· Miten ja millä keinoin vastaat lasten terveydestä päivän aikana? 


Varhaiskasvatuksen ammattiryhmät ja heidän vastuualueensa
· Mitä eri ammattiryhmiä työpaikallasi on?
· Mitkä ovat heidän vastuualueensa?
·  Mikä on oma roolisi tiimissä?
· Esittele viisi vinkkiä toimivaan tiimityöhön.

Päivittäisen toiminnan suunnittelu ja toteutus, erityisesti perushoitotilanteet
· Millainen on mielestäsi hyvä ja turvallinen hoitopäivä, mitä elementtejä
siihen sisältyy?
· Miten huomioit lapsen osallisuuden?
· Millaisia valintoja lapsi pääsee tekemään hoitopäivän aikana?
· Miten toimit kiireessä tai haastavassa tilanteessa?

Kasvatus- ja ohjausalan välineet ja ohjaustavat
· Mitä välineitä käytät työssäsi? Esim. leikit, kirjat, musiikki, kuvat, digivälineet
· Millaisia ohjaustapoja käytät? Mikä sopii ryhmällesi ja mistä he innostuvat? 
· Leikillisyys, kerro itsestäsi leikkijänä, leikin innostajana, mahdollistajana ja rikastuttajana. 
· Miten erilaiset ohjaustavat tukevat lapsen kehitystä ja oppimista?

Ammatillinen kasvu - pohdi omaa työskentelyäsi lastenohjaajana
· Mitkä ovat vahvuutesi työhön? 
· Mitä asioita sinun tulee opetella ja mistä asioista koet, että sinun tulee hankkia lisää tietoa sekä kokemusta.
· Mikä motivoi sinua työhön?
· Mikä työssä tuottaa sinulle iloa ja hyvinvointia?
