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1 PERUSTIEDOT

Koulutuksen jarjestdja: Portaanpaa ry
Tutkinnot: Lapsi- ja perhetyon perustutkinto (31.12.2021 saakka)

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto, Varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisala
(1.8.2018 alkaen)

Yhteystiedot: Portaanpaan kristillinen opisto, Portaanpaantie 63, 73100 Lapinlahti, toimisto@portaanpaa.fi

Yhteyshenkil6: ammatillisen koulutuksen apulaisrehtori Merja Visuri, merja.visuri@portaanpaa.fi

2 AIEMMIN HANKITUN OSAAMISEN TUNNISTAMINEN JA TUNNUSTAMINEN

Osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen sovelletaan asetuksen ammatillisesta koulutuksesta 637/2017 10
§:n mukaisia menettelyja.

Aiemmin hankitusta osaamisesta tunnustetaan

- opiskelijan suorittamat voimassa olevien ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikois-
ammattitutkinnon perusteiden mukaiset tutkinnon osat tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueet seka

- lukio-opinnot, korkeakouluopinnot tai muut toimivaltaisen viranomaisen arvioimat ja todentamat
opinnot.

Ndma tutkinnon osat, tutkinnon osien osa-alueet tai opinnot voidaan sisallyttda osaksi suoritettavaa tutkintoa
siten kuin tutkinnon muodostumisesta pakollisten tutkinnon osien osalta tutkinnon perusteissa maaratdan ja
mita valinnaisten tutkinnon osien osalta tutkinnon perusteissa mahdollistetaan ja henkilokohtaisessa osaami-
sen kehittamissuunnitelmassa sovitaan.

Opiskelijan suorittamat muut kuin edelld mainitut tutkinnot, tutkinnon osat tai yhteisten tutkinnon osien osa-
alueet taikka niita sisallollisesti vastaavat lukio-opinnot, korkeakouluopinnot tai muut toimivaltaisen viranomai-
sen arvioimat ja todentamat opinnot, toimitetaan osaamisen arvioijille osaamisen tunnustamista varten.

Tutkintoon tunnustettavat korkeakouluopinnot ovat vaatimustasoltaan korkeampia kuin toisen asteen tutkin-
non opinnot. Ne tulee tunnustaa ja arvioida siten, etta tyydyttava suoritus vastaa hyvaa ja hyva kiitettavaa.

Arvioijat arvioivat, onko edelld mainittu todennettu osaaminen ajantasaista ja miltd osin se vastaa suoritetta-
van tutkinnon osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita. Osaaminen tunnustetaan niiltad osin kun todennet-
tu osaaminen vastaa suoritettavan tutkinnon osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita.

Jos opiskelijalla on asiakirjojen tai muiden selvitysten perusteella muuta kuin edelld tarkoitettua osaamista,
jonka perusteella tutkinto, tutkinnon osa tai yhteisten tutkinnon osien osa-alue on mahdollista suorittaa ilman
osaamisen hankkimista, ohjataan opiskelija osoittamaan osaamisensa. Osaaminen osoitetaan vain silta osin,
kuin sita ei ole aiemmin arvioitu ja todennettu.

Osaamisen tunnustamisen suorittaa linjavastaava tarvittaessa yhteistydssa opinto-ohjaajan tai tyéelaman edus-
tajan kanssa. Osaamisen tunnustaminen kirjataan opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunni-
telmaan (HOKS).
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3 OSAAMISEN OSOITTAMISEN SUUNNITTELU

Nayttdjen suunnittelua ja jarjestamistd ohjaavat ammatillisen koulutuksen saddokset ja tutkinnon perusteet.
Nayttéjen suunnittelusta ja henkilokohtaistamisesta sddadetdadan ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(531/2017, luvut 5 ja 6) sekd ammatillisesta koulutuksesta annetussa asetuksessa (673/2017, 9 §).

Osaamisen osoittaminen suunnitellaan yhdessa linjavastaavan seka tyoelaméan edustajien kanssa.

NAYTTOYMPARISTON VALINTA

Nayttoymparistot valitaan siten, ettd niissd voidaan osoittaa tutkinnon perusteissa maaratty osaaminen. Perus-
tellusta syysta ndyttdymparistdt voivat olla muita paikkoja, esimerkiksi oppilaitoksen tydmaita, virtuaalisia
ymparistdja tai simulaattoreita. Tutkinnon perusteiden Ammattitaidon osoittamistavat -kohdassa maaratdan
tarkemmin tutkinnon osittain nayttdymparistosta ja kdytannon tyotehtavista, joissa opiskelija osoittaa kyseisen
tutkinnon osan osaamisen.

Nayttéympariston valinnassa on otettava huomioon se, ettd kyseisessa tyOpaikassa on osaamisen arviointiin
kriteerit tayttava tyoelaman arvioija.

Koulutuksen jarjestdjan edustajana linjavastaava ja ndytt6a ohjaava opettaja vastaavat ndaytén suunnittelusta.
Suunnittelu tehdadan yhdessa opiskelijan ja tyopaikan edustajan kanssa.

Nayttoymparistd merkitdan henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman kohtaan 10.

MUU OSAAMISEN OSOITTAMINEN

Yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden osaamistavoitteiden saavuttaminen arvioidaan ndytossa sil-
loin, kun yhteisen tutkinnon osan tai sen osa-alueen osaaminen osoitetaan ammatillisen tutkinnon osan yhtey-
dessd. Yhteisten tutkinnon osien suorittamiseksi vaadittava osaaminen voidaan tarvittaessa osoittaa myos
muulla tavoin, kuten kirjallisissa tai suullisissa kokeissa.

OSAAMISEN ARVIOIIEN VALINTA JA NIMEAMINEN

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioinnin toteuttavat ja arvioinnista paattavat koulutuksen jarjesta-
jan nimeamat kaksi arvioijaa. Arvioijista toinen on pedagogisesti pateva ja kelpoinen opettaja tai erityisesta
syystd muu koulutuksen jarjestdjan edustaja ja toinen tydeldaman edustaja. Muulla koulutuksen jarjestdjan
edustajalla tarkoitetaan esimerkiksi kouluttajaa tai muuta koulutuksen jarjestajan opetushenkildst6on kuuluvaa
henkil6a, joka tayttda muut lainsdddanndssa arvioijille saadetyt edellytykset.

Erityisesta syysta, jos esimerkiksi tydeldaman edustajaa ei ole saatavissa toteuttamaan arviointia ja opiskelijan
naytto viivastyy tasta syysta kohtuuttomasti, arvioinnin voi toteuttaa ja arvioinnista paattaa myos kaksi opetta-
jaa tai muuta koulutuksen jarjestdjan edustajaa.

Tybelaman edustaja voi olla tyénantaja, tyontekija tai itsendinen ammattiharjoittaja. Koulutussopimustyopaik-
ka suunnittelee ohjauksen jarjestamisen ja nimeda tyopaikkaohjaajan seka esittda tyopaikan edustajan nayton
arvioijaksi.

Portaanpddssa opettaja-arvioijat nimetdadan ryhmdakohtaisesti kunkin lukuvuoden tydsuunnitelmavaiheessa.

Kunkin opiskelijan arvioijat nimetdan hyvissa ajoin ennen tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen tai nayton
alkamista ja merkitdan henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelmaan (HOKS).



Arvioijilla tulee olla

- riittdvd ammatillinen osaaminen suhteessa tutkinnon perusteisiin ja erityisesti arvioitavaan tutkinnon
osaan tai yhteisen tutkinnon osan osa-alueeseen,

- perehtyneisyys arvioinnin ldhtokohtiin ja arvioitavan tutkinnon perusteisiin seka

- riittdvda ammattitaito arvioitavalla ammattialalla.

Koulutuksen jarjestdja huolehtii, etta tydelaman edustajat on perehdytetty osaamisen arviointiin. Koska hyva
ammattitaito kehittyy usein koulutuksen ohella pitkdn ja laajan alakohtaisen tyékokemuksen myo6td, osaamisen
arvioijille ei ole asetettu koulutukseen perustuvia patevyysvaatimuksia. Arvioijien esteellisyyteen sovelletaan,
mitd hallintolain 27—29 §:ssd sdddetadadn. Tyopaikkaohjaajana toimiminen ei ole ldhtokohtaisesti hallintolain
mukainen esteellisyyden peruste.

Yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden osaamisen arvioinnin toteuttaa ja arvioinnista paattaa opetta-
ja tai erityisesta syystd muu koulutuksen jarjestdjan edustaja. Silloin kun yhteinen tutkinnon osa tai sen osa-
alue toteutetaan ja arvioidaan ammatillisen tutkinnon osan yhteydessa, osaamisen arvioinnissa voidaan kuulla
tydeldaman edustajaa.

OSAAMISEN OSOITTAMISEN HENKILOKOHTAISTAMINEN

Henkilokohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan (HOKS) kirjataan nayttéjen osalta seuraavat tiedot
tutkinnon osittain:

- nayttojen ajankohdat (ndytdn alkamis- ja paattymispaivamaara, jolloin opiskelija osoittaa osaamistaan
kdytannon tyotehtavissa)

- nayttojen sisallot ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksien tai yhteisten tutkinnon osi-
en osaamistavoitteiden mukaisesti

- nayttoymparistot (tyépaikat)

- nayton jarjestdja, jos se on joku muu koulutuksen jarjestdja

- vastaavat tiedot muusta osaamisen osoittamisesta

- 0Saamisen arvioijat.

Nayttojen sisdltdjen osalta henkilokohtaisessa osaamisen kehittamissuunnitelmassa suunnitellaan, minka tut-
kinnon osan ja millaista osaamista kyseisessa naytdssa on tarkoitus osoittaa ja minkalaisissa tyotilanteissa tai
tyOprosesseissa osaaminen osoitetaan. Nayton sisaltdé suunnitellaan tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksien
ja yhteisten tutkinnon osien osaamistavoitteiden mukaan jasenneltyna.

Nayton ajankohdat ja muut ammattitaidon osoittamistavat suunnitellaan kunkin opiskelijan kohdalla erikseen.
Nayttotilanteen kesto vaihtelee sen mukaan, millaisesta tutkinnon osasta on kyse ja millaista osaamista osoite-
taan.

Opiskelijalle tarjotaan henkil6kohtaista ja muuta tarpeellista opinto-ohjausta. Opiskelijalle voidaan tarvittaessa
jarjestda ohjausta ja tukea tukiopetuksen ja opetusvalineiden seka opiskelijahuollon muodossa. Kasvatus- ja
ohjausalan perustutkinnossa ei voida mukauttaa asiakasturvallisuuteen liittyvda osaamisen arviointia eikd poi-
keta asiakasturvallisuuteen liittyvistd ammattitaitovaatimuksista ja osaamistavoitteista. Tasta johtuen erityista
tukea, jonka jarjestaminen edellyttda hallintopaatosta, ei jarjesteta.

YHTEISTYO OPISKELIJAN, TYOELAMAN JA MUIDEN TAHOJEN KANSSA

Henkil6kohtaistaminen on olennainen osa yhteistydsta opiskelijan kanssa. Tyopaikalla jarjestettavan koulutuk-
sen ja ndyttdjen suunnittelu ja toteuttaminen toimii hyvana yhteistyémuotona tydelaman kanssa.

Opistolla on laaja yhteistyoverkko lahialueen tydeldamaverkoston kanssa. Tapaamme yhteisty6tahojemme
edustajia tyoelamakaynneilld seka erilaisissa koulutuksissa ja tapaamisissa.

Portaanpaan kristillinen opisto on osa sekd Pohjois-Savon etta Yla-Savon toisen asteen koulutuksen oppilaitos-
verkkoa. Mahdollisuuksien mukaan opiskelija voi valita opintoja myds muista oppilaitoksista.



N&ytot toteutetaan padosin tyopaikalla aidoissa tydelaman tilanteissa. Tama tarjoaa opiskelijalle suoran kon-
taktin ty6nantajiin ja tukee ndin opiskelijan verkostoitumista ja tyollistymistd, mahdollisuuksia vaihtaa tyopaik-
kaa tai parantaa tuottavuutta omassa tyossa.

PALAUTE OSAAMISEN KEHITTYMISESTA

Opiskelijalla on oikeus saada palautetta osaamisen kehittymisesta tutkinnon suorittamisen ja osaamisen hank-
kimisen aikana. Koulutuksen aikana opiskelijan osaamisen kehittymista arvioivat ja siitd antavat palautetta
opetuksesta vastaavat opettajat ja muut opiskelijan opetukseen, ohjaukseen ja tukeen osallistuvat koulutuksen
jarjestdjan edustajat, seka tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen aikana myds vastuullinen tyépaikkaohjaaja.

Opiskelijan valmius ndytt6on varmistetaan ennen nayttoa tydpaikalla jarjestettdvan koulutuksen aikana tyo-
paikkaohjaajan antamalla palautteella. Jos opiskelija suorittaa tutkinnon tai tutkinnon osan osallistumatta tut-
kintokoulutukseen, opettaja ja tydeldaman edustaja varmistavat hanen valmiutensa nayttoon esimerkiksi kirjalli-
sin tai suullisin kokein.

N&yton jalkeen palautetta antavat tutkinnon osan osaamisen arvioijat osaamisen arvioinnin yhteydessa.

Opiskelijalle annettavalla palautteella ohjataan ja kannustetaan henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunni-
telman mukaisten tavoitteiden saavuttamiseen seka kehitetadn edellytyksia itsearviointiin.

4 OSAAMISEN ARVIOINNIN TOTEUTUS JA ARVIOINNISTA PAATTAMINEN

OSAAMISEN ARVIOIJIEN PERHEDYTTAMINEN

Koulutuksen jarjestdja huolehtii opettajien ja tydelamaa edustavien arvioijien perehdyttdmisestda osaamisen
arviointiin. Perehdyttamineen painottuu

- tutkintokohtaisiin arviointikysymyksiin

- opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan
- arvioinnin kattavuuteen ja luotettavuuteen

- arviointimenetelmiin

- 0saamisperusteisuuteen

- arvioinnin dokumentointiin

- arvioinnin tarkistamiseen

- arvioijien mahdolliseen esteellisyyteen.

Portaanpddssa jarjestetadn sadnnollisesti tydpaikkaohjaajakoulutuksia, joissa arvioijia perehdytetdan. Arvioijat
perehdytetddn etukateen kuhunkin yksittdiseen nayttéon yleisen perehdyttamisen lisdksi seka suullisesti etta
kirjallisin ohjein.

OSAAMISEN ARVIOINTI NAYTOSSA JA MUUSSA OSAAMISEN OSOITTAMISESSA

Osaamisen arvioinnissa arvioidaan, miten opiskelija hallitsee tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaiset
ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet. Opiskelijan osaamista arvioidaan vertaamalla sitd tutkinnon tai
koulutuksen perusteissa maarattyihin ammattitaitovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin ja asetettuihin kritee-
reihin. Arviointi kattaa kaikki tutkinnon tai koulutuksen osien ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet.

Jos jokin tutkinnon osan ammattitaitovaatimus jda nayttamatta tietyssa tilanteessa tai ndyttoymparistossa,
opiskelija voi tdydentad osaamistaan muilla tavoin, jotta osaaminen voidaan arvioida kattavasti. Naytossa osoi-
tetun osaamisen tdydentdaminen voi olla tarpeen esimerkiksi silloin, kun kdytannon tydtehtavia tekemalla ei ole



mahdollista osoittaa riittdvan kattavasti tyon perustana olevaa tiedon hallintaa. Ndytt6a voidaan talloin tayden-
taa esimerkiksi suullisella haastattelulla tai kirjallisilla tehtavilla.

Osaamista arvioidaan tutkinnon tai koulutuksen osittain seka yhteisten tutkinnon osien osalta myods osa-
alueittain. Jos arvioitavan kokonaisuuden ammattitaitovaatimuksiin tai osaamistavoitteisiin liittyvd osaaminen
osoitetaan useassa osassa erillisissd ndytoissa, tutkinnon osan arvosana muodostetaan kokonaisuuden perus-
teella arvioijien paatoksella.

ARVIOINTIASTEIKKO

Ammatillisen perustutkinnon ammatillisten tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden hyvaksyt-
ty osaaminen arvioidaan kayttden asteikkoa 1-5 niin, ettd arvosanat 1 ja 2 ovat tyydyttavia, arvosanat 3 ja 4
hyvid ja arvosana 5 kiitettava. Mikali opiskelijan osaaminen ylittda selkedsti 1:n kriteerit, mutta ei kuitenkaan
ylld 3:n tasolle, niin arvosanaksi annetaan 2. Vastaavanlaisesti jos opiskelijan osaaminen ylittda selkeasti 3:n
kriteerit, mutta ei ole kuitenkaan 5:n kriteerien mukaista, hdnelle annetaan arvosanaksi 4.

Ammatillisen perustutkinnon yhteiset tutkinnon osat arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty.

Ammatillisen perustutkinnon valinnaisiin ammatillisiin tutkinnon osiin sisaltyvd ammattitutkinnon tai erikois-
ammattitutkinnon tutkinnon osa arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty.

OPISKELIJAN ITSEARVIOINTI

Oman osaamisen arviointi on tarkea taito tydelamassa, jossa tyontekijan on enenevassa maarin osattava itse
arvioida omaa osaamistaan ja osaamisen kehittdmistarpeita. Itsearviointitaidot ovat kdytannossd osa ammatil-
lista osaamista. Itsearviointitaitojen kehittamiseksi opiskelijalle annetaan mahdollisuus suoritustensa itsearvi-
ointiin. Opiskelijalla ei kuitenkaan ole velvoitetta arvioida omaa osaamistaan. Opiskelijan itsearviointi ei ole
tutkinnon perusteiden mukainen ammattitaidon osoittamistapa. Itsearviointi ei mydskaan vaikuta osaamisen
arviointiin ja annettavaan arvosanaan.

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon perusteissa oman toiminnan arviointi on maaritetty ammattitaitovaa-
timukseksi tai osaksi osaamisen arviointia. Talldin itsearviointi tehddan osana ammattitaidon osoittamista ja se

otetaan huomioon myos opiskelijan osaamisen arvioinnissa.

ARVIOINNISTA PAATTAMINEN JA PERUSTELUT

Osaamisen arvioinnin perusteella arvioijat antavat tutkinnon osien, yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-
alueiden osien arvosanat osaamisen arviointiasteikon mukaisesti.

Osaamisen arvioijat tekevat opiskelijan osaamista koskevan arviointipdaatoksen tutkinnon osittain yksimielisesti.
Vahintdan toinen arvioijista on paikalla yksittdisessd naytossa. Arviointi suoritetaan ja arvioinnista paatetdan
aina kollegiona arviointikeskustelussa. Naytosta annetaan lisaksi lyhyt kirjallinen perustelu arviointipaatéksen
yhteyteen. Opiskelija on esteellinen osallistumaan arvioinnista paattamiseen.

Arvioijat varmentavat allekirjoituksellaan ja paivayksella arviointipaatoksen.

Yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden osaamisen arvioinnista pdattaa opettaja tai muu koulutuksen
jarjestdjan edustaja.



ARVIOINTIPAATOKSEN DOKUMENTOINTI

Arviointipdatds ndytosta tehdaan kirjallisesti ja se arkistoidaan. Ammatillisen koulutuksen rahoituksen tarkas-
tamista varten asiakirjoja sailytetdan 10 vuotta.

Tutkinnon osien arvosanat merkitadn tutkintotodistukseen ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat
tutkintotodistuksen pakolliseen liitteeseen (opintorekisteriote) ja siirretddan Opetushallituksen yllapitamaan
kansalliseen opintosuoritus- ja tutkintotietorekisteriin (Koski).

Tutkintokoulutuksen opiskelijalle varataan tilaisuus tutustua kirjalliseen tai muutoin tallennettuun osaamisen
arvioinnin perusteella syntyneeseen arviointiaineistoon. Koulutuksen jarjestaja sailyttaa arviointiaineistoa va-
hintdan kuuden kuukauden ajan arvosanan antamisesta.

5 ARVIOINNIN UUSIMINEN JA ARVOSANAN KOROTTAMINEN

Opiskelijalle jarjestetdadan mahdollisuus ndytén tai muun osaamisen osoittamisen uusintaan ja hyvaksytyn ar-
vosanan korottamiseen. Koulutuksen jarjestdja jarjestdd mahdollisuuden osaamisen osoittamisen uusimiseen,
jos opiskelijan osaamisen arviointi on hylatty. Opiskelijan kanssa arvioidaan yhdessa, millaista lisdosaamisen
hankkimista han tarvitsee, miten han kehittdd ammattitaitoaan ja milloin hdn mahdollisesti voisi tulla osoitta-
maan osaamisensa uudelleen.

Koulutuksen jarjestdja jarjestdd mahdollisuuden myds osaamisen arvioinnin perusteella annetun hyvaksytyn
arvosanan korottamiseen. Arvosanan korottamisen mahdollisuus koskee myds tunnustettuja tutkinnon osia.
Hyvaksytyn arvosanan korottaminen on mahdollista vain tutkinnon osissa ja muissa kokonaisuuksissa, joista
annetaan arvosana. Hyvaksytyn arvosanan korottamisesta voidaan perid maksu silloin, kun henkil on jo saanut
todistuksen tutkinnon tai koulutuksen suorittamisesta.

6 ARVIOINNIN TARKISTAMINEN JA OIKAISU

Opiskelijalla on oikeus pyytda osaamisen arvioinnin tarkistamista arvioijilta 14 pdivan kuluessa siitd ajankohdas-
ta, kun opiskelijalla on ollut tilaisuus saada tietoonsa osaamisen arvioinnin tulokset seka arviointiperusteiden
soveltaminen omaan ndyttosuoritukseensa tai muuhun suoritukseen. Arvioinnin tarkistamista voi pyytda vain
arvioijien tai arvioijan paattamasta arvosanasta. Arvioinnin tarkistamista on pyydettava kirjallisesti. Arvioijat
tekevat padtoksen arvioinnin tarkistamisesta ilman aiheetonta viivytysta.

Tutkintokoulutuksen opiskelijalla on oikeus pyytda oikaisua arvioinnin tarkistuspyynnon perusteella annettuun
paatokseen. Tutkintokoulutuksen opiskelija voi pyytaa arvioijien tarkistuspyynté6n antamaan paatokseen edel-
leen oikaisua tyoelamatoimikunnalta. Oikaisua pyydetdan kirjallisesti 14 paivan kuluessa padtoksen tiedok-
sisaannista. Tutkintokoulutuksen opiskelija pyytda oikaisua osaamisen arviointiin ensisijaisesti silta tyoelama-
toimikunnalta, jonka toimialaan suoritettava tutkinto kuuluu. Jos tutkintokoulutuksen opiskelija valitsee osaksi
tutkintoaan jonkin toisen ammatillisen tutkinnon osan tai osia, ndiden tutkinnon osien arviointiin pyydetaan
kuitenkin oikaisua silta tydelamatoimikunnalta, jonka toimialaan kyseinen tutkinto kuuluu.

Yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden arviointiin pyydetdan oikaisua kasvatus- ja ohjausalan tyoela-
matoimikunnalta.

Koulutuksen jarjestdja selvittaa opiskelijalle arvioinnin tarkistamisen ja oikaisumenettelyn ennen nayttéa. Opis-
kelijalla on oikeus saada kopiot omista tutkintoon tai valmentavaan koulutukseen liittyvista kirjallisista doku-
menteista seka arviointia suoritettaessa kaytetyistd tai asiaa ratkaistaessa kaytettdvistd muista asiakirjoista
(esim. arvioijien arvioinnit ja arviointipdatos).



Mikali arvioinnissa on tapahtunut selva virhe, arvioijat voivat suorittaa uuden arvioinnin ilman arvioinnin tarkis-
tamista tai oikaisupyynt6a (itseoikaisu).

7 TODISTUS TUTKINNON SUORITTAMISESTA, TUTKINNON OSAN SUORITTAMISESTA TAI
TODISTUS OPISKELIJAN OSAAMISESTA

Koulutuksen jarjestdjan antaa opiskelijalle tutkintotodistuksen, kun tutkinto on suoritettu. Koulutuksen jarjes-
tajan antaa opiskelijalle todistuksen suoritetuista tutkinnon osista, jos opiskelija suorittaa vain tutkinnon osaa
tai osia ja henkilokohtaisessa osaamisen kehittamissuunnitelmassa tavoitteeksi asetettu osaaminen on saavu-
tettu. Todistus suoritetuista tutkinnon osista annetaan opiskelijalle myds, jos opiskelija on katsottu eronneeksi.
Koulutuksen jarjestdjan tulee antaa todistus suoritetuista tutkinnon osista myos opiskelijan pyynnosta.

Koulutuksen jarjestdjan antaa opiskelijalle todistuksen tutkintokoulutukseen osallistumisesta opiskelijan pyyn-
nosta.

Ammatillisen perustutkinnon tai sen osan tai osien suorittamisesta annettavaan todistukseen liitetddn ote
opintosuoritusrekisterista, josta ilmenevat:

1) opiskelijan suorittamat yhteisten tutkinnon osien pakolliset ja valinnaiset osa-alueet seka niiden osaamispis-
teet ja arvosanat; ja

2) muut tutkinnon osaa pienemmat kokonaisuudet.

Opiskelijan pyynnosta koulutuksen jdrjestdja antaa kansainvaliseen kdyttoon tarkoitetun liitteen, joka sisaltaa
tiedot opiskelijan suorittaman tutkinnon tuottamasta osaamisesta seka tutkinnon tasosta ja asemasta suoma-
laisessa koulutusjarjestelmassa.

8 SALASSAPITO JATIETOSUOIJA

EU:n tietosuoja-asetuksen sekd Portaanpaan Laatukdsikirjaan sisaltyvan julkisuus- ja salassapito-ohjeistuksen
mukaisesti.

9 OSAAMISEN ARVIOINNIN TOTEUTTAMISSUUNNITELMAN SEURANTA, ARVIOINTI JA
PARANTAMINEN

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmaa seurataan ja arvioidaan seka tarvittaessa parannetaan saannol-
lisesti vuosittain.



