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PAKOLLISET TUTKINNON OSAT | 85 osp 

AMMATILLINEN KOHTAAMINEN KASVATUS- JA OHJAUSALALLA, 15 OSP 

Koodi: 106331 

AMMATTITAITOVAATIMUKSET 

Opiskelija osaa 

• noudattaa alaa ohjaavia säädöksiä, määräyksiä ja toimintaperiaatteita 

• toimia ammatillisesti vuorovaikutustilanteissa asiakkaiden ja työyhteisön kanssa 

• huolehtia yksilön ja ryhmän hyvinvoinnista ja turvallisuudesta 

• toimia erilaisten yksilöiden kanssa kunnioittaen moninaisuutta 

• tukea yksilön kasvua ja kehitystä 

• toteuttaa kasvatus- ja ohjausalan päivittäistä toimintaa 

• noudattaa työelämän perustaitoja 

• arvioida ja kehittää toimintaansa. 
 

1.1 KASVATUS- JA OHJAUSALAN LAINSÄÄDÄNTÖ JA TOIMINTAPERIAATTEET 1 OSP 

1.2 LAPSEN KASVU JA KEHITYS 1,5 OSP 

1.3 KASVUN JA TUEN TARPEET 1,5 OSP 

1.4 AMMATILLINEN VUOROVAIKUTUS JA VIESTINTÄ 1,5 OSP 

1.5 KULTTUURINEN MONINAISUUS 1, 1 OSP 

1.6 HYGIENIAPASSI 1 OSP 

1.7 ENSIAPU 1 0,5 OSP  

1.8 AMMATILLINEN KEHITTYMINEN 1 OSP 

TYÖPAIKALLA JÄRJESTETTÄVÄ KOULUTUS 6 OSP   

 

 

LAPSEN KASVUN, HYVINVOINNIN JA OPPIMISEN EDISTÄMINEN,  40 OSP 

Koodi: 106237 

AMMATTITAITOVAATIMUKSET 

Opiskelija osaa 

• työskennellä varhaiskasvatusta ohjaavien säädösten, määräysten, toimintaperiaatteiden, arvojen ja eettisten 
periaatteiden mukaan 

• suunnitella työtään ja tehdä monialaista yhteistyötä 

• toteuttaa pedagogista toimintaa ja edistää osallisuutta varhaiskasvatuksessa 

• toimia vuorovaikutuksessa lapsen ja huoltajan kanssa 

• edistää lapsen terveyttä, turvallisuutta ja hyvinvointia 

• käyttää varhaiskasvatuksen työtapoja, -välineitä ja materiaaleja 

• kehittää lapsen tunnetaitoja ja yhdessä toimimista 

• edistää lapsen kielen kehitystä sekä ajattelu- ja ongelmanratkaisutaitoja 

• edistää lapsen leikkiä ja liikkumista 

• edistää lapsen kulttuurista, katsomuksellista ja eettistä ajattelua 
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• ylläpitää ja edistää turvallisuutta, työkykyään ja työhyvinvointiaan 

• arvioida ja kehittää omaa työtään. 
 

2.1 VARHAISKASVATUKSEN PERUSTEET 3 OSP 

2.2 KOKOPÄIVÄPEDAGOGIIKKA 1,5 OSP  

2.3 OSALLISUUS VARHAISKASVATUKSESSA 1,5 OSP 

2.4 LAPSEN TERVEYS, TURVALLISUUS JA HYVINVOINTI 2 OSP 

2.5 RAVITSEMUS JA RUOKAKULTTUURIT 1 OSP 

2.6 TUNNETAIDOT 1,5 OSP 

2.7 PUHETTA TUKEVAT JA KORVAAVAT KOMMUNIKOINTIKEINOT 1,5 OSP  

2.8 KIELEN KEHITYS JA AJATTELUTAIDOT 1,5 OSP 

2.9 TUTKIMONEN JA ONGELMANRATKAISUTAIDOT 1,5 OSP 

2.10 LEIKKI JA LIIKUNTA 2 OSP 

2.11 KUVALLINEN ILMAISU 2,5 OSP 

2.12 MUSIIKILLINEN ILMAISU 2,5 OSP 

2.13 SANALLINEN JA KEHOLLINEN ILMAISU 2,5 OSP 

2.14 KULTTUURINEN MONINAISUUS 2 1 OSP 

2.15 KATSOMUSKASVATUS 2 OSP 

2.16 AMMATILLINEN KEHITTYMINEN 2 OSP 

TYÖPAIKALLA JÄRJESTETTÄVÄ KOULUTUS 10,5 OSP   

 

 

VARHAISKASVATUKSEN PEDAGOGISEN TOIMINNAN TOTEUTTAMINEN,  30 OSP 

Koodi: 106349 

AMMATTITAITOVAATIMUKSET 

Opiskelija osaa 

• työskennellä varhaiskasvatusta ohjaavien valtakunnallisen ja paikallisen suunnitelman sekä arvoperustan ja 
toimintakulttuurin periaatteiden mukaisesti 

• huomioida toimintaa toteuttaessaan lasten mielenkiinnon kohteita ja tarpeita sekä käyttää työnkuvansa 
mukaisesti pedagogisen dokumentoinnin työmenetelmää 

• suunnitella, toteuttaa ja arvioida työnkuvansa mukaisesti pedagogista toimintaa huomioimalla laaja-alaisen 
osaamisen tavoitteet ja oppimisen alueet 

• ohjata ja tukea leikkiä ymmärtäen sen merkityksen lapselle ja pedagogiselle toiminnalle 

• luoda yhdessä työyhteisön kanssa oppimista, kehitystä ja vuorovaikutusta edistävää oppimisympäristöä 

• tukea lapsen kielellisiä taitoja, itseilmaisua sekä vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja 

• arvioida ja kehittää omaa toimintaansa osana työyhteisöä. 
 

3.1 VARHAISKASVATUKSEN PEDAGOGISEN TOIMINNAN LÄHTÖKOHDAT 3 OSP 

3.2 PEDAGOGINEN DOKUMENTOINTI 2 OSP 
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3.3 VARHAISKASVATUKSEN OPPIMISYMPÄRISTÖT 2 OSP 

3.4 LEIKKI TYÖTAPANA 2 OSP 

3.5 KIELELLISET TAIDOT 2 OSP 

3.6 VARHAISKASVATUKSEN TOIMINNAN OHJAAMINEN 3 OSP 

3.7 AMMATILLINEN KEHITTYMINEN 1 OSP 

TYÖPAIKALLA JÄRJESTETTÄVÄ KOULUTUS 15 OSP  

 

 

PERHEIDEN KANSSA TOIMIMINEN JA MONIALAINEN YHTEISTYÖ,  20 OSP 

Koodi: 106344 

AMMATTITAITOVAATIMUKSET 

Opiskelija osaa 

• noudattaa perheiden kanssa tehtävää yhteistyötä ohjaavia säädöksiä, määräyksiä ja toimintaperiaatteita 

• toimia yhteistyössä lapsen ja perheen kanssa 

• huomioida toiminnassaan perheiden arvoja, kulttuureja ja katsomuksia 

• tukea vanhemmuutta sekä edistää perheen hyvinvointia ja osallisuutta 

• suunnitella ja toteuttaa perheiden kanssa tehtävää yhteistyötä, kuten perhetapahtuman tai juhlan 

• toimia moniammatillisessa ja monialaisessa yhteistyössä sekä ohjata perheitä palveluiden käytössä 

• arvioida ja kehittää omaa toimintaansa. 
 

4.1 PERHETYÖN LAINSÄÄDÄNTÖ JA TOIMINTAPERIAATTEET 1 OSP 

4.2 TUEN TARVE PERHEEN ELÄMÄNKAARELLA 2 OSP 

4.3 PERHETYÖN MENETELMÄT 2 OSP 

4.4 MEDIAOSAAMINEN PERHEIDEN KANSSA TEHTÄVÄSSÄ YHTEISTYÖSSÄ 1,5 OSP  

4.5 LEIRI-/ KERHOTOIMINNAN OHJAAMINEN 1,5 OSP 

4.6 AMMATILLINEN KEHITTYMINEN 1,5 OSP 

TYÖPAIKALLA OPPIMINEN 10,5 OSP  

 

PERHEIDEN KANSSA TOIMIMINEN JA MONIALAINEN YHTEISTYÖ SUOMEN EVANKELIS -

LUTERILAISEN KIRKON SEURAKUNTIEN TYÖYMPÄRISTÖSSÄ,  25 OSP 

Koodi: 106345 

AMMATTITAITOVAATIMUKSET 

Opiskelija osaa 

• noudattaa perheiden kanssa tehtävää yhteistyötä ja Suomen ev.-lut. kirkon varhaiskasvatusta ohjaavia 
säädöksiä, määräyksiä ja toimintaperiaatteita 

• toimia yhteistyössä lapsen ja perheen kanssa 

• huomioida toiminnassaan perheiden arvoja, kulttuureja ja katsomuksia sekä vahvistaa lapsen ja perheen 
kristillisiä arvoja ja identiteettiä 

• tukea vanhemmuutta sekä edistää perheen hyvinvointia ja osallisuutta 
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• suunnitella ja toteuttaa perheiden kanssa tehtävää yhteistyötä, kuten perhetapahtuman tai juhlan 
kirkkovuoteen liittyen 

• toimia moniammatillisessa ja monialaisessa yhteistyössä sekä ohjata perheitä palveluiden käytössä 

• arvioida ja kehittää omaa toimintaansa. 
 

4.1B PERHETYÖN LAINSÄÄDÄNTÖ JA TOIMINTAPERIAATTEET 1 OSP 

4.2B TUEN TARVE PERHEEN ELÄMÄNKAARELLA 2 OSP 

4.3B PERHETYÖN MENETELMÄT 2,5 OSP 

4.4B MEDIAOSAAMINEN PERHEIDEN KANSSA TEHTÄVÄSSÄ YHTEISTYÖSSÄ 1,5 OSP  

4.5B LEIRI-/ KERHOTOIMINNAN OHJAAMINEN 1,5 OSP 

4.6B AMMATILLINEN KEHITTYMINEN 1 OSP 

4.7B KIRKON OPIN KESKEINEN SISÄLTÖ 1,5 OSP 

4.8B KIRKON VARHAISKASVATUS 2 OSP 

4.9B KIRKON PERHETYÖ 1,5 OSP 

TYÖPAIKALLA OPPIMINEN 10,5 OSP  
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VALINNAISET TUTKINNON OSAT | 35–40 osp 

ILMAISUN OHJAAMINEN, 20 OSP 

Koodi: 106333 

AMMATTITAITOVAATIMUKSET 

Opiskelija osaa 

• edistää ohjattavien ilmaisullisia taitoja sekä eri taiteenaloihin ja kulttuuriin liittyvää osaamista 

• luoda ilmaisun eri muotoja edistävän toimintaympäristön 

• suunnitella ja toteuttaa ilmaisun eri muotoja: musiikillista, kuvallista, sanallista ja kehollista ilmaisua 

• arvioida ja kehittää omaa toimintaansa sekä ilmaisullista osaamistaan. 
 

5.1 ILMAISUN MENETELMÄT JA OHJAAMINEN 8 OSP 

5.2 TAIDE- JA KULTTUURIKASVATUS 2 OSP 

5.3 ILMAISUN OHJAAMINEN LAPSIRYHMÄLLE 3 OSP 

5.4 AMMATILLINEN KEHITTYMINEN 1 OSP 

TYÖPAIKALLA JÄRJESTETTÄVÄ KOULUTUS 6 OSP (4 VK) 

 

LIIKKUMISEN OHJAAMINEN, 15 OSP 

Koodi: 106340 

AMMATTITAITOVAATIMUKSET 

Opiskelija osaa 

• toimia liikuntaa ohjaavien suositusten, asiakirjojen ja tavoitteiden mukaisesti 

• edistää ohjattavien liikunnallista elämäntapaa, hyvinvointia ja liikunnallisia taitoja 

• luoda liikkumista edistävän toimintaympäristön 

• suunnitella ja toteuttaa liikuntaa ja liikkumista 

• huomioida ohjattavien kehityksen, tuen tarpeen ja osallisuuden 

• arvioida ja kehittää omaa toimintaansa. 
 

6.1 LIIKUNTAKASVATUKSEN PERUSTEET 4 OSP 

6.2 LIIKUNNAN SUUNNITTELUN LÄHTÖKOHDAT 2 OSP 

6.3 LIIKUNNAN OHJAAMINEN LAPSIRYHMÄLLE 2 OSP 

6.4 AMMATILLINEN KEHITTYMINEN 1 OSP 

TYÖPAIKALLA JÄRJESTETTÄVÄ KOULUTUS 6 OSP  
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TUKEA TARVITSEVIEN OHJAAMINEN, 20 OSP 

Koodi: 106347 

AMMATTITAITOVAATIMUKSET 

Opiskelija osaa 

• noudattaa työtään ohjaavia säädöksiä, määräyksiä ja toimintaperiaatteita 

• ottaa toiminnassaan huomioon erilaiset tuen tarpeet 

• suunnitella ja toteuttaa tavoitteellista toimintaa tukea tarvitseville asiakkaille 

• käyttää työssään monipuolisia menetelmiä ja välineitä 

• käyttää työssään puhetta tukevaa ja korvaavaa kommunikointia 

• osallistua monialaiseen yhteistyöhön 

• arvioida ja kehittää toimintaansa. 
 

7.1 ERILAISET TUEN TARPEET JA TOIMINTAPERIAATTEET 4 OSP 

7.2 MENETELMÄT JA VÄLINEET KOMMUNIKOINNIN JA VUOROVAIKUTUKSEN TUKENA 3 OSP 

7.3 MONIALAINEN YHTEISTYÖ 2 OSP 

7.4 TOIMINNAN OHJAAMINEN TUKEA TARVITSEVILLE ASIAKKAILLE 2 OSP 

7.5 AMMATILLINEN KEHITTYMINEN 1,5 OSP 

TYÖPAIKALLA JÄRJESTETTÄVÄ KOULUTUS 7,5 OSP  

 

 

LUONTO- JA ELÄMYSTOIMINNAN OHJAAMINEN, 20 OSP 

Koodi: 106341 

AMMATTITAITOVAATIMUKSET 

Opiskelija osaa 

• suunnitella ja toteuttaa luonto- ja elämystoimintaa 

• järjestää luonto- ja elämystoimintaa huomioiden turvallisuusasiat 

• ottaa huomioon luonto- ja elämystoiminnan merkityksen ja mahdollisuudet yksilön kasvun ja yhteisöllisyyden 
tukemisessa ja hyvinvoinnin edistämisessä 

• suunnitella ja järjestää retken tai leirin sekä ohjata luonnossa liikkumista 

• suunnitella ja toteuttaa seikkailukasvatusta osana luonto- ja elämystoimintaa 

• ohjata luonto- ja elämystoimintaa eettisesti ja kestävän kehityksen mukaisesti 

• arvioida ja kehittää luonto- ja elämystoiminnan taitojaan. 
 

8.1 LUONTO- JA ELÄMYSTOIMINNAN LÄHTÖKOHDAT 3 OSP 

8.2 TURVALLISUUS LUONTO- JA ELÄMYSTOIMINNASSA 3 OSP 

8.3 EETTISYYS JA KESTÄVÄ KEHITYS 2 OSP 

8.4 RETKIRUOKA 2 OSP 

8.5 LUONTO- JA ELÄMYSTOIMINNAN OHJAAMINEN LAPSIRYHMÄLLE 3 OSP 

8.6 AMMATILLINEN KEHITTYMINEN 1 OSP 

TYÖPAIKALLA JÄRJESTETTÄVÄ KOULUTUS 6 OSP  
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VAPAAEHTOIS- JA JÄRJESTÖTOIMINNAN OHJAAMINEN, 15 OSP 

Koodi: 106348 

AMMATTITAITOVAATIMUKSET 

Opiskelija osaa 

• noudattaa työtään ohjaavia säädöksiä, määräyksiä ja toimintaperiaatteita 

• työskennellä tuntien järjestötoiminnan organisaatiorakenteen ja toimintatavat 

• suunnitella ja toteuttaa toimintaa järjestötoiminnan arvojen, päämäärien ja toimintaperiaatteiden mukaan 

• innostaa ja motivoida osallistumaan toimintaan 

• ohjata ja opastaa vapaaehtoistoimijoita sekä organisoida vapaaehtoistoimintaa 

• ohjata kansalaisyhteiskuntatoimintaa 

• työskennellä tuntien erilaisia yhteistyömahdollisuuksia ja verkostoja 

• arvioida ja kehittää toimintaansa. 
 

9.1 VAPAAEHTOIS- JA JÄRJESTÖTOIMINNAN LÄHTÖKOHDAT 3 OSP 

9.2 ORGANISAATIORAKENNE JA TOIMINTATAVAT 3 OSP 

9.3 VAPAAEHTOISTOIMINTA JA -TOIMIJAT 2 OSP 

9.4 AMMATILLINEN KEHITTYMINEN 1 OSP 

TYÖPAIKALLA JÄRJESTETTÄVÄ KOULUTUS 6 OSP 

 

 


