TESTAA TIETOSI 
Lastenohjaajan työehdot ja työlainsäädäntö 
1. Lastenohjaajan työaika on kunnalla ja seurakunnalla 38,15 tuntia viikossa. 
2. Kaikilla lastenohjaajilla on täsmälleen sama TES, riippumatta työnantajasta. 
3. Lastenohjaaja saa vuosilomaa yleensä noin 5 viikkoa vuodessa. 
4. Yksityisellä puolella lastenohjaajan työaika on lyhyempi kuin kunnalla. 
5. Palkka määräytyy vain työkokemuksen perusteella. 
Työlainsäädäntö
6. Työsopimuslaki koskee myös lastenohjaajia. 
7. Työaikalaki määrittelee, että työviikko voi olla enintään 40 tuntia, ellei TES:ssa sovita lyhyemmästä. 
8. Lastenohjaajalla ei ole irtisanomisaikaa. 
9. Työturvallisuuslaki velvoittaa työnantajaa huolehtimaan lastenohjaajan työympäristön turvallisuudesta. 
10. Lastenohjaajalla ei ole oikeutta kokemus- tai palvelusvuosilisään. 
 Salassapitovelvollisuus
11. Lastenohjaaja saa kertoa toiselle vanhemmalle, jos tietää toisen perheen vaikeuksista. 
12. Lastensuojeluilmoitus on tehtävä, jos herää huoli lapsen hyvinvoinnista, vaikka perhe ei antaisi lupaa. 
13. Salassapitovelvollisuus päättyy, kun työsuhde päättyy. 
14. Lastenohjaaja voi keskustella lapsen tilanteesta tiiminsä kanssa, jos se liittyy työn hoitamiseen. 
15. Lastenohjaaja saa julkaista työpaikan lasten kuvia sosiaalisessa mediassa ilman vanhempien lupaa. 


