Lastenohjaajien työehdot eri työnantajasektoreilla:
	Työehto
	Kunta / Hyvinvointialue 
KVTES/OVTES
	Seurakunta 
KirVESTES
	Yksityinen 
Yksityisen sosiaalipalvelualan TES


	Työaika
	38 h 15 min / vko
	38 h 15 min / vko
	38 h 45 min / vko

	Palkka (aloitus)
	n. 2 200–2 600 €/kk (TVA ja kokemuslisät vaikuttavat)
	n. 2 200–2 600 €/kk (vaativuusryhmät + henkilökohtainen lisä)
	n. 2 100–2 500 €/kk (kokemusvuodet nostavat)

	Lomapäivät
	2–3 arkipv / kk (työsuhteen keston mukaan)
	2–3 arkipv / kk
	2 arkipv / kk

	Lisät
	Iltalisä, viikonloppu- ja ylityökorvaukset TES:n mukaan
	Samat lisät kuin kunnalla, TES:n mukaisesti
	Samat lisät, mutta korvaustaso hieman vaihtelee TES:ssä

	Irtisanomisaika
	Työsopimuslain + TES:n mukaan (yleensä 1–6 kk riippuen työsuhteen kestosta)
	Sama kuin kunnalla (1–6 kk)
	Sama kuin kunnalla (1–6 kk)

	Palkanlisät
	Työkokemuslisä (3 v, 8 v, 15 v)
	Henkilökohtainen palkanosa + kokemuslisät
	Kokemuslisät TES:n mukaan

	Erityistä
	Hyvin vakiintuneet työehdot, TVA-järjestelmä
	Palkkaus perustuu kirkon vaativuusryhmiin
	Työehdot voivat vaihdella enemmän työnantajittain





Työlainsäädäntö
Kaikkia työntekijöitäkoskevat Suomen yleiset työlait
esimerkiksi:
· Työsopimuslaki → määrittelee työsuhteen ehdot, irtisanomisajat, koeaika ym.
· Työaikalaki → säännöllinen työaika yleensä max. 40 h/vko (tai TES:n mukaan lyhyempi).
· Vuosilomalaki → vuosiloma ansaitaan työsuhteen keston ja työpäivien mukaan.
· Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslaki → syrjimättömyys työssä.
· Työturvallisuuslaki → työnantajan velvollisuus huolehtia työympäristön turvallisuudesta ja terveellisyydestä.
· Laki yksityisyyden suojasta työelämässä → koskee henkilötietoja ja esimerkiksi huumausainetestejä.



Työehtosopimukset (TES)
Lastenohjaajien työehdot vaihtelevat työnantajasektorin mukaan:
Kunta / hyvinvointialue
· Lastenohjaajat kuuluvat useimmiten Kunta-alan yleinen virka ja (KVTES).
Seurakunnat / Evankelis-luterilainen kirkko
· Lastenohjaajat kuuluvat Kirkon virka- ja työehtosopimukseen (KirVESTES)
Yksityiset päiväkodit / järjestöt
· Yleensä Yksityisen sosiaalipalvelualan TES




Salassapito lastenohjaajan työssä
1. Lainsäädäntö
· Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000)
→ koskee lastenohjaajia, jos he työskentelevät esim. varhaiskasvatuksessa tai sosiaalipalveluissa.
→ kaikki asiakasta koskevat tiedot (lapsen kehitys, perheen tilanteet, terveystiedot) ovat salassa pidettäviä.
· Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta (621/1999)
→ kunnallisessa varhaiskasvatuksessa työskentelevät lastenohjaajat ovat julkisuuslain piirissä.
→ velvollisuus pitää salassa yksityisen henkilön elämään liittyvät tiedot.
· Tietosuojalainsäädäntö (GDPR + tietosuojalaki 1050/2018)
→ henkilötietojen käsittelyssä on noudatettava tietosuojaperiaatteita.
· Työsopimuslaki
→ työntekijällä on velvollisuus olla paljastamatta työnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia.
2. Käytännössä tämä tarkoittaa
· Lapsen terveydentilaa, kehitystä, oppimista tai perheen henkilökohtaisia asioita ei saa kertoa ulkopuolisille (esim. muille vanhemmille, ystäville tai sosiaalisessa mediassa).
· Salassa pidettäviä asioita saa jakaa vain työyhteisön sisällä niille henkilöille, joiden tehtäviin se kuuluu (”tarpeellisuusperiaate”).
· Lastenohjaaja voi kuitenkin olla velvollinen tekemään lastensuojeluilmoituksen (Lastensuojelulaki 25 §), jos havaitsee lapsen tilanteessa huolta. Tällöin salassapitovelvollisuus väistyy ilmoitusvelvollisuuden edessä.
· Salassapitovelvollisuus jatkuu myös työsuhteen päättymisen jälkeen.


Lastenohjaajan salassapitovelvollisuus – muistilista
Mitä lastenohjaajan tulee pitää salassa?
· Lapsen henkilö- ja terveystiedot
· Perheen yksityiselämään liittyvät asiat (esim. taloudelliset, sosiaaliset, ihmissuhteet)
· Kaikki lapsen kehitystä, käyttäytymistä tai tuen tarvetta koskevat arkaluonteiset tiedot
 Kenelle saa kertoa?
· Vain työyhteisön jäsenille, joiden työtehtävät sitä edellyttävät
· Lapsen huoltajalle lapsen arkeen ja hyvinvointiin liittyvät asiat
· Viranomaisille silloin, kun laki sitä vaatii (esim. lastensuojeluilmoitus)
 Kenelle ei saa kertoa?
· Ulkopuolisille (esim. muut vanhemmat, tuttavat, ystävät, sosiaalinen media)
· Henkilöille, joilla ei ole työssään tarvetta tietää
 Poikkeukset salassapitoon
· Lastensuojeluilmoitus (Lastensuojelulaki 25 §) → velvollisuus ilmoittaa, jos herää huoli lapsen hyvinvoinnista
· Tietyt viranomaiset (esim. poliisi) voivat pyytää tietoja lain perusteella
Miten kauan velvollisuus kestää?
· Koko työsuhteen ajan
· Jatkuu myös työsuhteen päättymisen jälkeen

