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Muutos B crittdin tarkea [ tarked melko tarkea vahan merkitysta || ei merkitysta
vuodesta
2016 Huom: 2016 tutkimuksessa ei eroteltu Facebookin ja Linkedlnin maksutonta ja maksullista kayftaa.

LinkedIn, maksuton 2%
Facebook-mainonta +11 %
Facebook, maksuton +9 %
LinkedIn-ilmoitukset -20%
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Tulokset on keratty vuosien 2013-2017 rekriytointitutkimuksista. Prosenttiosuus on osuus niista vastaajista, jotka pitavat kyseista kanavaa melko tarkeana, tarkeand tai erittain tarkeana.
Vuoden 2017 tutkimuksessa Linkedinin ja Facebookin osalta kysyttiin erikseen maksuttoman ja maksullisen palvelun tarkeytta. Vuoden 2017 luvut on laskettu maksuttomista osuuksista.
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Viisi vinkkia somen kayttoon tyonhaussa

1. Huolehdi verkkonakyvyydestasi: asiallisuus ja ajantasaisuus

2. Pelisiiméa tyonhaussa: modernit vs. perinteiset tyonhaun tavat

3. Someprofiillien painoarvo haettavan tyon kannalta

4. Kasvata verkostoja: somesta vihia piilotyopaikkojen Ioytamiseen

5. Mieli avoinna ja silméat auki! Tyopaikka voi loytya yllattavasta

paikasta!



Linkedin

Huomio kuvaan, otsikkoon ja tiivistelmaan

Ammatillisen osaamisen kannalta merkittavat hakusanat

- |os etsit toita, kerro se naissa

Kehu ja suosittele muita, niin he tekevat saman sinulle

Benchmarkkaa muiden samalla alalla tyoskentelevien profiileja

: TAT



Palvelukohtaiset takyt

- Facebook: Seuraa ammatillisia ryhmia, esim. Ompeluseura, Digitalist Network

Developers, Someduunarit

« Twitter: matala kynnys keskustella muiden, myds tuntemattomien kanssa,

seuraa erityisesti #rekry, kerro kuvaustekstissa jos etsit tyota
* Youtube: Piilota videomuotoiset tydhakemukset ja ansioluettelot tilillesi

- Henkilokohtainen blogi: tuo persoonallisuutesi ja monipuolisuutesi esille,

ansioluettelon jatke



a msfist

msfist ETSIN TOITA HELSINGISTA

Esimerkkeja

Koko kesén jatkuneesta sitkeasta yrityksesta
huolimatta olen vahingossa tilanteessa,
jossa olen pian ty6ta vailla. Tydnhaku
Helsingista osoittautuikin haastavammaksi
kuin osasin etuk&teen kuvitella. Kaikki
kanavat kdytt6on siis. In some we trust! &
Olen tehnyt asiakaspalveluhommia kohta 10
vuotta. Kantanut burgereita poytaa nelja
vuotta, valuttanut olutta ja tehnyt drinkkeja
kuusi vuotta. Olen auttanut
naistenvaatekaupan myyjéna taydellisten
farkkujen metsastyksesss ja vaatekaapin
uusimisessa. Olen myynyt lasten teknisi&
ulkovaatteita ja avannut asiakkaille
vesipilarilukujen merkityksia. Asiakaspalvelu
on mun juttu.

O Q

210 tykkaysta

Kirjaudu sis&an

https://www.instagram.com/p/BXFeDc1HGD-/?taken-by=msfist
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Satu Olkinuora-Projektiosaaja KIITOS!  HYVATYONANTAJA!  AVOIN HAKEMUS CV  TIEDOT JATAIDOT PERSOONA  BLOGI
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Etsiiko teidan yrityksenne aktiivista, rohkeaa ja maaratietoista osaajaa

mielenkiintoiseen projektiin Uudenmaan alueelle? Haluatteko kenties henkilon, Hlapint o mUGESRGE


https://satuolkinuora.wordpress.com/

@ Pinterest

My CV - Pauliina Vuorinen

70 Pin-lisaysta 182 Seuraajat

https://www.linkedin.com/in/pauliinavuorinen/

TEHDEN BLOGI: Enemman Kuin
kauppa, PUF Design Market...

TEHDEN BLOGI: Vuonna 1939
perustettu leipomo on perinteine...

JCI SALO: Salon
Nuorkauppakamarin vuoden 201...

GRAAFINEN SUUNNITTELU:
Haiden painomateriaalit;...

https://fi.pinterest.com/pliinav/my-cv-pauliina-vuorinen/

TEHDEN BLOGI: 4 tehokasta tapaa
myymalan markkinointiin....

TEHDEN BLOGI: Sivutoimisesta
yrityksesta luonnonkosmetiikan...

JCI SALO: Salon
Nuorkauppakamarin vuoden

‘ DIGITAL MARKETING

Partun bampsamo WITH A VISION
COMA patveise
Peenscn beshustasss \

§ KaRe Lanseon
& Tekemisen meininki vahvistuu pa
péivalt Tammelan some-tiimin
keskuudessa, #! {

\
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Parturt-kampaamo COMA

UUSI SUKUNIMI: Vuorinen vaihtui
syyskuussa 2018 Uutuksi.

1T IAL AR
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NETTISIVUT: Parturi-kampaajalle
nettisivut parturikampaamocoma.fi

KAUPPALEHTI: Haastattelu
kevytyrittdjyydesta...

PROJEKTIT: Osaamiseni [0y
verkosta, perustin toiminime


https://fi.pinterest.com/pliinav/my-cv-pauliina-vuorinen/
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"En tiid kuuluuko tdmd tdnne mutta Moikka kaikille ! Olen 14-vuotias
poika eli 2000 syntynyt, minua huolestuttaa se kuinka vaikeaa nyky
pdivénd on saada kesdtéitd! Tdstd herdd kysymyksid ettd mistd sitten
nuoret pojat saavat mopo rahat ? Ja ettd mistd he saavat rahaa vdhdn
vlimddrdisiinkin ostoksiin ? Niin ? Vaikea kysymys eiké , tottakai
vanhemmiltani saan rahaa vdililld mutta olisihan se ihan kivaa ettd olisi
sitd omaakin rahaa jo hiukan takataskussa , ja mopo rahat kerddn
tottakai itse! Olen todella iloinen , positiivinen ja reipas poika , ja nyt
toivonkin ettd jostain voisin kesctyon saada kun, on se niin vaikeaa
muualta saada niin yritdn sitten tdtd ! Jos millddn voisitte jakaa tdmdn
postauksen niin olisin super-iloinen , se auttaisi minua saamaan kescityon
Hymio smile eli saa jakaa ! KIITOS JO ETUKATEEN ! Terveisin iloinen

poika !”



“Poistaisin
kaupungistamme
valittamisoikeuden. Tama
ikuinen oikeus jaisi
unholaan ja filalle
maaraisin
valittamisoikeuden."
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kuopionkaupunginjohtaja

6 julkaisua 56 seuraajaa 6 seurannassa

Kuopion kaupunginjohtaja Kuopio etsii uutta kaupunginjohtajaa. Osallistu fb-
kisaamme: http://bit.ly/2xNjLjk bit.ly/2xNjLjk
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"...muuttaisin Kuopioon 2 e -
takaisin. Viljelisin puistot Jos O|ISII_'\ Kuoplon
tayteen kukkia, sailyttaisin kaupunginjohtaja...
murteen, levittaisin haluaisin tuntea ja tietaa
savolaista hyvaa tuulta

jokaiselle, kertoisin leppoisia kaikki kaupungin
hurttivitseja, ja julistaisin
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heikkoudet ja
Kuopion maailman vahvuudet. ¢"."
savolaisten pidkaapungiksi." | I

TAALLA INSPIRAATIO
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KIINNOSTAVIMMAT TRENDIT Duunitori
2017

Mitka ovat mielestasi taman hetken kiinnostavimmat trendit rekrytoinnissa?

Passiivisten tydnhakijoiden tavoittaminen somesta

Osaamispohjainen rekrytointi

Tekodlyn lisaantyminen rekrytoinnissa 18 %

Kulttuuriin rekrytointi 16 %

Sisaltomarkkinointi rekrytoinnissa

Rekrymarkkinoinnin konversio-optimointi ja analytiikka

Rekrytointi mobiilisovelluksen avulla
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