
 

TUTKINNONOSA: TYÖPAIKKAOHJAAJAKSI VALMENTAUTUMINEN, 5 OSP 

Opiskelijan nimi  

Työpaikan nimi  
 

AMMATTITAIDON OSOITTAMISTAVAT 

Opiskelija osoittaa osaamisensa näytössä valmentautumalla perehdyttämis-, ohjaus- ja palautteenantotilanteisiin käytännön työtilanteissa. Siltä osin kuin tutkinnon 
osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida näytön perusteella, ammattitaidon osoittamista täydennetään yksilöllisesti muilla tavoin. 

 

AMMATTI-TAITO-
VAATIMUS 

ARVIOINTIKRITEERIT OH-
JAAVA 
ARVI-
OINTI 

ARVOSANA 

T1 T2 H3 H4 K5  1 2 3 4 5 

Opiskelija 
perehtyy 
ammatillisen 
koulutuksen 
järjestämismuotoi
hin ja tutkintoihin 

    hankkii johdonmukaisesti tietoa 
ammatillisen koulutuksen 
järjestämisessä mukana olevien 
tahojen toiminnasta 

 

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 määrittää ammatillisen 
koulutuksen järjestämisen 
keskeisimpiä muotoja 

 

 määrittää kattavasti koulutuksen 
järjestäjän ja työpaikan välisen 
työnjaon ammatillisen koulutuksen 
järjestämisessä 

 

 määrittää monipuolisesti 
koulutuksen järjestäjän ja 
työpaikan välisen työnjaon 
ammatillisen koulutuksen 
järjestämisessä 

      

 tuntee oman alan 
ammatillisen koulutuksen 
tutkintoja 

 tiedottaa työpaikalla ammatillisen 
koulutuksen järjestämisestä 
yhdessä koulutuksen järjestäjän 
kanssa 

 tiedottaa monipuolisesti työpaikalla 
ammatillisen koulutuksen 
järjestämisestä yhdessä 
koulutuksen järjestäjän kanssa. 
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tutustuu ohjattuna oman 
alan tutkintojen perusteisiin 

tunnistaa ohjattuna 
työpaikan työtehtävien 
yhteyden oman alan 
tutkintojen perusteisiin 

  

Ammatti-
taitovaatimus 

T1 T2 H3 H4 K5  1 2 3 4 5 

Opiskelija toimii 
yhteyshenkilönä 
koulutuksen 
järjestäjän ja 
työpaikan välillä 

kartoittaa ohjattuna 
mahdollisuuksia toteuttaa 
työpaikalla järjestettävää 
koulutusta ja näyttöjä 

 

 kartoittaa mahdollisuuksia 
toteuttaa työpaikalla järjestettävää 
koulutusta ja näyttöjä 

 

 kartoittaa vastuullisesti 
mahdollisuuksia toteuttaa 
työpaikalla järjestettävää 
koulutusta ja näyttöjä 

 

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 keskustelee ohjattuna 
työyhteisössä työpaikalla 
järjestettävän koulutuksen ja 
näyttöjen järjestämisestä 
toisen opiskelijan, 
työntekijöiden, 
työpaikkaohjaajan ja 
arvioijan kanssa 

 keskustelee vastuullisesti 
työyhteisössä työpaikalla 
järjestettävän koulutuksen ja 
näyttöjen järjestämisestä toisen 
opiskelijan, työntekijöiden, 
työpaikkaohjaajan ja arvioijan 
kanssa 

 

 keskustelee itsenäisesti ja 
vastuullisesti työyhteisössä 
työpaikalla järjestettävän 
koulutuksen ja näyttöjen 
järjestämisestä toisen opiskelijan, 
työntekijöiden, työpaikkaohjaajan 
ja arvioijan kanssa 

 

      

 toimii erilaisten 
opiskelijoiden ja 
työntekijöiden kanssa 

 toimii erilaisten opiskelijoiden ja 
työntekijöiden kanssa 

 

 toimii joustavasti erilaisten 
opiskelijoiden ja työntekijöiden 
kanssa. 

      

Ammatti-
taitovaatimus 

T1 T2 H3 H4 K5  1 2 3 4 5 

Opiskelija ohjaa 
muita opiskelijoita 
työpaikalla 
järjestettävässä 
koulutuksessa ja 
muussa osaamisen 
hankkimisessa 

perehtyy ohjattuna 
opiskelijan 
henkilökohtaiseen 
osaamisen 
kehittämissuunnitelmaan 

 

 perehtyy opiskelijan 
henkilökohtaiseen osaamisen 
kehittämissuunnitelmaan ja 
muuhun osaamisen hankkimisen 
tavoitteisiin ja sisältöihin 

 

 perehtyy kattavasti opiskelijan 
henkilökohtaiseen osaamisen 
kehittämissuunnitelmaan ja 
muuhun osaamisen hankkimisen 
tavoitteisiin ja sisältöihin 

 

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 



 kertoo opiskelijan 
työturvallisuuteen ja 
työpaikan ohjeisiin ja 
käytäntöihin liittyvistä 
keskeisistä asioista 

 perehdyttää opiskelijan 
työturvallisuuteen ja työpaikan 
ohjeisiin ja käytäntöihin 

 

 perehdyttää opiskelijan kattavasti 
työturvallisuuteen ja työpaikan 
ohjeisiin ja käytäntöihin 

 

      

   kannustaa opiskelijaa 
vuorovaikutteisesti osaamisen 
hankkimisen tavoitteiden 
saavuttamiseen 

 edistää opiskelijaa saavuttamaan 
osaamisen hankkimiselle asetut 
tavoitteet 

 

      

 arvioi omaa 
ohjausosaamistaan 

 

 arvioi omaa ohjausosaamistaan ja 
määrittää kehittämistarpeensa 
saadun palautteen perusteella 

 arvioi omaa ohjausosaamistaan 
monipuolisesti ja kehittää sitä 
saadun palautteen perusteella. 

      

Ammattitaito-
vaatimus 

T1 T2 H3 H4 K5  1 2 3 4 5 

Opiskelija antaa 
palautetta 
osaamisen 
kehittymisestä 

 

keskustelee opiskelijan 
kanssa osaamisen 
kehittymisestä 

 

 perehtyy opiskelijan osaamisen 
hankkimisen tavoitteisiin ja 
sisältöihin työpaikalla 
järjestettävässä koulutuksessa 

 

 perehtyy opiskelijan osaamisen 
hankkimisen tavoitteisiin ja 
sisältöihin työpaikalla 
järjestettävässä koulutuksessa ja 
muussa osaamisen hankkimisessa 

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 vertaa ohjattuna opiskelijan 
hankkimaa osaamista 
asetettuihin tavoitteisiin 

 vertaa opiskelijan hankkimaa 
osaamista asetettuihin tavoitteisiin 

 

 vertaa monipuolisesti opiskelijan 
hankkimaa osaamista asetettuihin 
tavoitteisiin 

      

 antaa opiskelijalle palautetta 
osaamisen kehittymisestä 

 

 antaa opiskelijalle palautetta 
osaamisen kehittymisestä 
työpaikalla järjestettävän 
koulutuksen aikana 

 antaa opiskelijalle palautetta 
osaamisen kehittymisestä 
työpaikalla järjestettävän 
koulutuksen ja muun osaamisen 
hankkimisen aikana 

      

 huomioi palautteen 
antamisessa erityistä tukea 
tarvitsevat opiskelijat sekä 
eri kieli- ja kulttuuriryhmiä 
edustavat opiskelijat 

 

 huomioi palautteen antamisessa 
vastuuntuntoisesti erityistä tukea 
tarvitsevat opiskelijat sekä eri kieli- 
ja kulttuuriryhmiä edustavat 
opiskelijat 

 

 huomioi palautteen antamisessa 
vuorovaikutteisesti ja 
vastuuntuntoisesti erityistä tukea 
tarvitsevat opiskelijat sekä eri kieli- 
ja kulttuuriryhmiä edustavat 
opiskelijat. 

      



 


