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Yrityksessa toimiminen, 15 osp

Opiskelijan nimi

Tyopaikka

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssa kaytannon tydtehtavissa toimimalla
yrityksessa ja kehittamalla yrityksen liiketoimintaa suunnitelman mukaisesti.

Silta osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida nayton
perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetaan yksilollisesti muilla tavoin.




Ammattitaitovaatimukset

Yrityksen liiketoiminnan suunnittelu

Opiskelija
e hankkii yrityksen liiketoiminnan eri osa-alueiden suunnittelussa tarvittavaa tietoa
e laatii asiakaslahtdisen toimenpidesuunnitelman ja tasmentaa yrityksen tavoitteet
e laatii budjetitja rahoitussuunnitelman tiedostaen yrittdjan aseman
e tunnistaa yritystoimintaan liittyvat keskeiset riskit
e ymmartaa kestavan kehityksen vaatimukset ja merkityksen liiketoiminnalle

Yrityksen liiketoimintaa edistavien yhteistyoverkostojen rakentaminen
Opiskelija

e hankkii liiketoiminnan kannalta keskeisia yhteistyokumppaneita

e sopii yhteistyosta yhteistyokumppaneiden kanssa

e solmiitarvittaessa yhteistydsopimukset vastuut ja velvollisuudet huomioiden

Yrityksessa toimiminen
Opiskelija
e toimiiyrittdjana tai osana yhteistyoverkostoa
e hoitaa sovittua liiketoiminnan osa-aluetta
o ratkaisee asiakaslahtdisesti yrityksen toimintaan liittyvid ongelmatilanteita
e toimiitoimialan lainsdddanndn mukaisesti

Yrityksen toiminnan arviointi ja kehittaminen
Opiskelija
e asettaa toiminnalleen tavoitteita yrityksen strategisten tavoitteiden mukaisesti
o tekee rakentavia ja perusteltuja ehdotuksia yrityksen toiminnan kehittamiseksi
laatu- ja tulostavoitteet huomioiden
e ottaa suunnitelmissaan huomioon asiakkaiden ja sidosryhmien odotukset



Osaamisen arviointi
Opiskelija

Tyydyttava 1
e toteuttaa tyon ohjeiden mukaisesti
o toimii yhteistyokykyisesti
e tarvitsee joissakin tilanteissa lisdohjeita
e hyoddyntaa tydssa tarvittavaa perustietoa
e muuttaa toimintaansa saamansa palautteen mukaisesti
Tyydyttava 2
e toteuttaa tydn oma-aloitteisesti ja ohjeiden mukaisesti
e toimii yhteistyokykyisesti ja vuorovaikutteisesti
e tarvitsee vain harvoissa tilanteissa lisaohjeita
e hyoddyntaa tyossa tarvittavaa tietoa tarkoituksenmukaisesti
e muuttaa toimintaansa saamansa palautteen ja omien havaintojen mukaisesti
Hyva 3
e toteuttaa tyokokonaisuuden itsenaisesti
e toimii yhteistydkykyisesti ja aloitteellisesti vuorovaikutustilanteissa
e selviytyy tavanomaisista ongelmanratkaisutilanteista
e hyodyntaa tyossa tarvittavaa tietoa monipuolisesti
e arvioi suoriutumistaan realistisesti
Hyva4
e suunnittelee ja toteuttaa tyokokonaisuuden itsendisesti
e toimii yhteistyokykyisesti ja rakentavasti vuorovaikutustilanteissa
e selviytyy ongelmanratkaisutilanteista hyddyntden monipuolisia ratkaisutapoja
e soveltaa tyossa tarvittavaa tietoa monipuolisesti ja perustellusti
e arvioi suoriutumistaan realistisesti seka tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittdmisen
kohteitaan
Kiitettava 5
e suunnittelee ja toteuttaa tydkokonaisuuden itsenaisesti ottaen huomioon muut
toimijat
e toimii yhteistydkykyisesti ja rakentavasti haastavissakin vuorovaikutustilanteissa
e soveltaa ty0ssa tarvittavaa tietoa ongelmanratkaisutilanteissa monipuolisesti ja
kriittisesti



esittda tyohon ja toimintaymparistoon liittyvia perusteltuja kehittdmisehdotuksia
arvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittda perusteltuja ratkaisuja osaamisensa

kehittdmiseen
ymmartaa oman tyonsa merkityksen osana laajempaa kokonaisuutta



