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Tyopaikkaohjaajaksi valmentautuminen, 5 osp

Opiskelijan nimi

Tyopaikka

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa osaamisensa naytossa toimimalla yhteyshenkilona tyopaikalla seka
valmentautumalla ohjaus- ja palautteenantotilanteisiin.

Silta osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida nayton
perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetadan yksilodllisesti muilla tavoin.




Ammattitaitovaatimukset

Yhteyshenkilona toimiminen

Opiskelija

perehtyy oman alan tutkintojen perusteisiin ja tunnistaa tyétehtavien yhteyden
niihin

perehtyy koulutuksen jarjestajan ja tyopaikan valiseen tydnjakoon ammatillisen
koulutuksen jarjestamisessa

selvittad mahdollisuuksia jarjestaa koulutusta ja nayttoja tyopaikalla

tiedottaa ammatillisen koulutuksen jarjestdmisesta tydpaikalla yhdessa
koulutuksen jarjestajan kanssa

toimii vuorovaikutuksessa erilaisten opiskelijoiden ja tydntekijoiden kanssa

Ohjaustilanteisiin valmentautuminen

Opiskelija

perehtyy ohjattavan opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen
kehittamissuunnitelmaan

osallistuu osaamisen hankkimisen suunnitteluun tyopaikalla

osallistuu ohjattavan opiskelijan ty6turvallisuuteen, tydpaikan ohjeisiin ja
kaytantoihin perehdyttamiseen

suunnittelee opiskelijan ohjausta ja aikataulua

seuraa erilaisia ohjaustilanteita

hyddyntaa digitaalisia valineita tarkoituksenmukaisesti

arvioi omaa ohjausosaamistaan ja maarittaa kehittamistarpeensa

Palautteen antaminen osaamisen kehittymisesta

Opiskelija

vertaa hankittua osaamista asetettuihin tavoitteisiin

antaa rakentavaa palautetta osaamisen kehittymisesta

huomioi palautteen antamisessa erityista tukea tarvitsevat opiskelijat seka eri kieli-
ja kulttuuriryhmia edustavat opiskelijat



Osaamisen arviointi
Opiskelija

Tyydyttava 1
e toteuttaa tyon ohjeiden mukaisesti
e toimii yhteistyokykyisesti
e tarvitsee joissakin tilanteissa lisdohjeita
e hyddyntaa tydssa tarvittavaa perustietoa
e muuttaa toimintaansa saamansa palautteen mukaisesti
Tyydyttava 2
e toteuttaa tydn oma-aloitteisesti ja ohjeiden mukaisesti
e toimii yhteistyokykyisesti ja vuorovaikutteisesti
e tarvitsee vain harvoissa tilanteissa lisaohjeita
e hyddyntaa tyossa tarvittavaa tietoa tarkoituksenmukaisesti
e muuttaa toimintaansa saamansa palautteen ja omien havaintojen mukaisesti
Hyva 3
e toteuttaa tyokokonaisuuden itsenaisesti
e toimii yhteistydkykyisesti ja aloitteellisesti vuorovaikutustilanteissa
e selviytyy tavanomaisista ongelmanratkaisutilanteista
e hyodyntaa tyossa tarvittavaa tietoa monipuolisesti
e arvioi suoriutumistaan realistisesti
Hyva4
e suunnittelee ja toteuttaa tyokokonaisuuden itsendisesti
e toimii yhteistyokykyisesti ja rakentavasti vuorovaikutustilanteissa
e selviytyy ongelmanratkaisutilanteista hyddyntden monipuolisia ratkaisutapoja
e soveltaa tyossa tarvittavaa tietoa monipuolisesti ja perustellusti
e arvioi suoriutumistaan realistisesti seka tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittdmisen
kohteitaan
Kiitettava 5
e suunnittelee ja toteuttaa tydkokonaisuuden itsenaisesti ottaen huomioon muut
toimijat
e toimii yhteistydkykyisesti ja rakentavasti haastavissakin vuorovaikutustilanteissa
e soveltaa ty0ssa tarvittavaa tietoa ongelmanratkaisutilanteissa monipuolisesti ja
kriittisesti



esittda tyohon ja toimintaymparistoon liittyvia perusteltuja kehittdmisehdotuksia
arvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittda perusteltuja ratkaisuja osaamisensa

kehittdmiseen
ymmartaa oman tyonsa merkityksen osana laajempaa kokonaisuutta



