
 

TUTKINNONOSA: TYÖPAIKKAOHJAAJAKSI VALMENTAUTUMINEN, 5 OSP 

Opiskelijan nimi  

Työpaikan nimi  

 

AMMATTITAIDON OSOITTAMISTAVAT 

Opiskelija osoittaa osaamisensa näytössä valmentautumalla perehdyttämis-, ohjaus- ja palautteenantotilanteisiin käytännön työtilanteissa. Siltä osin kuin tutkinnon 
osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida näytön perusteella, ammattitaidon osoittamista täydennetään yksilöllisesti muilla tavoin. 

 

Ammattitaitovaati-
mus 

Arviointikriteerit  Oh-
jaava 
arvi-
ointi  

Arvosana 

T1 T2 H3 H4 K5  1 2 3 4 5 

Opiskelija perehtyy 
ammatillisen koulu-
tuksen järjestämis-
muotoihin ja tutkin-
toihin 

    hankkii johdonmukaisesti tietoa 
ammatillisen koulutuksen järjes-
tämisessä mukana olevien taho-
jen toiminnasta 

 

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 määrittää ammatillisen koulu-
tuksen järjestämisen keskei-
simpiä muotoja 

 

 määrittää kattavasti koulutuk-
sen järjestäjän ja työpaikan vä-
lisen työnjaon ammatillisen 
koulutuksen järjestämisessä 

 

 määrittää monipuolisesti koulu-
tuksen järjestäjän ja työpaikan 
välisen työnjaon ammatillisen 
koulutuksen järjestämisessä 

      

 tuntee oman alan ammatilli-
sen koulutuksen tutkintoja 

tutustuu ohjattuna oman alan 
tutkintojen perusteisiin 

 tiedottaa työpaikalla ammatilli-
sen koulutuksen järjestämi-
sestä yhdessä koulutuksen jär-
jestäjän kanssa 

 

 tiedottaa monipuolisesti työpai-
kalla ammatillisen koulutuksen 
järjestämisestä yhdessä koulu-
tuksen järjestäjän kanssa. 
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tunnistaa ohjattuna työpaikan 
työtehtävien yhteyden oman 
alan tutkintojen perusteisiin 

Ammattitaitovaati-
mus 

T1 T2 H3 H4 K5  1 2 3 4 5 

Opiskelija toimii yh-
teyshenkilönä koulu-
tuksen järjestäjän ja 
työpaikan välillä 

kartoittaa ohjattuna mahdolli-
suuksia toteuttaa työpaikalla 
järjestettävää koulutusta ja 
näyttöjä 

 

 kartoittaa mahdollisuuksia to-
teuttaa työpaikalla järjestettä-
vää koulutusta ja näyttöjä 

 

 kartoittaa vastuullisesti mahdolli-
suuksia toteuttaa työpaikalla jär-
jestettävää koulutusta ja näyt-
töjä 

 

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 keskustelee ohjattuna työyh-
teisössä työpaikalla järjestet-
tävän koulutuksen ja näyttöjen 
järjestämisestä toisen opiskeli-
jan, työntekijöiden, työpaikka-
ohjaajan ja arvioijan kanssa 

 keskustelee vastuullisesti työ-
yhteisössä työpaikalla järjestet-
tävän koulutuksen ja näyttöjen 
järjestämisestä toisen opiskeli-
jan, työntekijöiden, työpaikka-
ohjaajan ja arvioijan kanssa 

 

 keskustelee itsenäisesti ja vas-
tuullisesti työyhteisössä työpai-
kalla järjestettävän koulutuksen 
ja näyttöjen järjestämisestä toi-
sen opiskelijan, työntekijöiden, 
työpaikkaohjaajan ja arvioijan 
kanssa 

 

      

 toimii erilaisten opiskelijoiden 
ja työntekijöiden kanssa 

 toimii erilaisten opiskelijoiden 
ja työntekijöiden kanssa 

 

 toimii joustavasti erilaisten opis-
kelijoiden ja työntekijöiden 
kanssa. 

      

Ammattitaitovaati-
mus 

T1 T2 H3 H4 K5  1 2 3 4 5 

Opiskelija ohjaa muita 
opiskelijoita työpai-
kalla järjestettävässä 
koulutuksessa ja 
muussa osaamisen 
hankkimisessa 

perehtyy ohjattuna opiskelijan 
henkilökohtaiseen osaamisen 
kehittämissuunnitelmaan 

 

 perehtyy opiskelijan henkilö-
kohtaiseen osaamisen kehittä-
missuunnitelmaan ja muuhun 
osaamisen hankkimisen tavoit-
teisiin ja sisältöihin 

 

 perehtyy kattavasti opiskelijan 
henkilökohtaiseen osaamisen ke-
hittämissuunnitelmaan ja muu-
hun osaamisen hankkimisen ta-
voitteisiin ja sisältöihin 

 

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 kertoo opiskelijan työturvalli-
suuteen ja työpaikan ohjeisiin 
ja käytäntöihin liittyvistä kes-
keisistä asioista 

 perehdyttää opiskelijan työtur-
vallisuuteen ja työpaikan ohjei-
siin ja käytäntöihin 

 

 perehdyttää opiskelijan katta-
vasti työturvallisuuteen ja työ-
paikan ohjeisiin ja käytäntöihin 

 

      



 

   kannustaa opiskelijaa vuoro-
vaikutteisesti osaamisen hank-
kimisen tavoitteiden saavutta-
miseen 

 edistää opiskelijaa saavuttamaan 
osaamisen hankkimiselle asetut 
tavoitteet 

 

      

 arvioi omaa ohjausosaamis-
taan 

 

 arvioi omaa ohjausosaamis-
taan ja määrittää kehittämis-
tarpeensa saadun palautteen 
perusteella 

 arvioi omaa ohjausosaamistaan 
monipuolisesti ja kehittää sitä 
saadun palautteen perusteella. 

      

Ammattitaitovaati-
mus 

T1 T2 H3 H4 K5  1 2 3 4 5 

Opiskelija antaa pa-
lautetta osaamisen 
kehittymisestä 

 

keskustelee opiskelijan kanssa 
osaamisen kehittymisestä 

 

 perehtyy opiskelijan osaamisen 
hankkimisen tavoitteisiin ja si-
sältöihin työpaikalla järjestet-
tävässä koulutuksessa 

 

 perehtyy opiskelijan osaamisen 
hankkimisen tavoitteisiin ja sisäl-
töihin työpaikalla järjestettä-
vässä koulutuksessa ja muussa 
osaamisen hankkimisessa 

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 vertaa ohjattuna opiskelijan 
hankkimaa osaamista asetet-
tuihin tavoitteisiin 

 vertaa opiskelijan hankkimaa 
osaamista asetettuihin tavoit-
teisiin 

 

 vertaa monipuolisesti opiskelijan 
hankkimaa osaamista asetettui-
hin tavoitteisiin 

      

 antaa opiskelijalle palautetta 
osaamisen kehittymisestä 

 

 antaa opiskelijalle palautetta 
osaamisen kehittymisestä työ-
paikalla järjestettävän koulu-
tuksen aikana 

 antaa opiskelijalle palautetta 
osaamisen kehittymisestä työ-
paikalla järjestettävän koulutuk-
sen ja muun osaamisen hankki-
misen aikana 

      

 huomioi palautteen antami-
sessa erityistä tukea tarvitse-
vat opiskelijat sekä eri kieli- ja 
kulttuuriryhmiä edustavat 
opiskelijat 

 

 huomioi palautteen antami-
sessa vastuuntuntoisesti eri-
tyistä tukea tarvitsevat opiske-
lijat sekä eri kieli- ja kulttuuri-
ryhmiä edustavat opiskelijat 

 

 huomioi palautteen antamisessa 
vuorovaikutteisesti ja vastuun-
tuntoisesti erityistä tukea tarvit-
sevat opiskelijat sekä eri kieli- ja 
kulttuuriryhmiä edustavat opis-
kelijat. 

      


