Hankkeen:SOTE-Y-Akatemia    28.1.2020 
Sisäinen aloituspalaveri 
1. OSALLISTUJAT 
Pakolliset: 
Projektipäällikkö Susanne Hämäläinen (puheenjohtaja) 
Projektisihteeri Anna Ageeva (sihteeri) 
TK-päällikkö Petteri Jääskeläinen 
Kirsi Koistinen, PAOK 
Jari-Pekka Jääskeläinen, Savonia-amk 
Paula Puhilas, Savonia-amk 
Ulla Piipponen, Savonia-amk 
2. HANKKEEN TARKOITUS 
Lyhyt kuvaus hankkeen tarkoituksesta, miksi Savonia on mukana/vetämässä hanketta. 
· Joustavien koulutusmoduuleiden tuottaminen kohderyhmille: yrittäjyyttä harkitseville, sote- yrittäjinä toimiville, yrittäjyyttä harkitseville sote-opiskelijoille, yritysneuvontaa antaville ammattilaisille 
· Tarve on noussut mm. SOPIEN- hankkeen kautta, sekä noussut esille keskusteluissa kentällä 
· Savonia-amk:lla idea kehitetty, monialaisuus vahvasti taustalla  
· Kohderyhmiä voidaan tavoittaa SOPIEN hankkeen kautta, wellness- opintoja opiskelevista; green care- yrittäjät;  
· PAOKilla perustutkinto-opiskelijoilla on yritystoimintaan liittyviä tutkinnonosia, myös voi valinnaisena ottaa 
· Voidaanko vertaisoppimista mahdollistaa hankkeessa – pohdintaa 
· Oppimisympäristö voi koostua monikanavaisesti muodostuvista helposti toteutettavista paloista. Olemassa on jo paljon perusmateriaalia, sote- syventävä puuttuu. Tarkistettava käyttöoikeudet jne. Selkokielisyys ja saavutettavuus.  
· Yhtymäkohtia mm. NewTech; WelTech; Robotiikka;  
 
3. RAHOITUSPÄÄTÖS 
Todetaan rahoituspäätöksen sisältö ja vertailu hakemuksen sisältöön. 
· Sisältö on sama, hankehakemuksessa ja päätöksessä 
· Huomioitavaa: kustannukset hyväksyttiin alv:a lukuunottamatta. Ministeriössä menossa linjauksessa ja voi muuttua.  
Todetaan ja kirjataan rahoittajan vaatimukset ja ohjeet hallinnoinnista (rahoitus, raportointi, maksatukset, ohjausryhmä, talousseuranta jne.) 
· ELYssä käyty aloituskokous, josta muistio on toimitettu toteuttajille.  
· ESR ohjeet rakennerahastot – sivuilla 
·  
Kirjataan projektiin osallistuvat kumppanit, heidän roolinsa projektissa ja yhteyshenkilönsä 
· PAOK, osatoteuttaja 
· Rooli, hakemuksen sivu 25-26 
·  
·  
4. PROJEKTISUUNNITELMA 
Aikataulu ja projektin vaiheistus 
· 3v, 2022 loppuun saakka hankkeen kesto 
Resurssit/projektiryhmä, jäsenten roolit projektissa 
· Projplkö Susanne Hämäläinen, sote- alan asiantuntija 
· J-P jääskeläinen, yrittäjyysasiantuntija 
· Digi- ja verkkopedagogiikka Paula 
· Monialaisuus, käyttäjälähtöisyys Ulla 
· Puhdistuspalveluala, kotityöpalveluala Kirsi 
· [bookmark: _GoBack]talous projektisihteeri Anna Ageeva 
 
Raportointi TK-päällikölle toteutuksen aikana 
· Teams- ympäristö raportointiin ja vapaa pääsy sinne (myös projektiryhmälle) 
· Kerran kk mahdollisuus osallistua projektikokoukseen suotavaa 
· OR- jäsen  
 
Dokumentointi, raportit, Reportronicin käyttö 
· Oikeudet lisätty 
 
Hankkeeseen liittyvät hankinnat/investoinnit, vastuut ja menettelyt 
· Savonialla hankintavastuu, Kilpailutus yhteistyössä (tarpeet ja sisällöt) 
· Ks Rahoittajan päätös, jossa ohje. Savonian sisäinen hankintaohje 
 
Sisäisten välikatselmusten tarve ja ajankohdat sidottuna vaiheistukseen 
Sisäisen lopetuspalaverin ajankohta 
 
5. TULOKSET 
Kirjataan rahoitushakemukseen kirjatut tulosvaatimukset 
· Rahoituspäätös 
 
Kirjataan kumppanien esittämät Savoniaa koskevat tulosvaatimukset 
·  
 
Kirjataan Savonian sisäiset tulosvaatimukset (esim. tuotteistetut palvelut ja koulutukset) 
· Tavoitteena tuotteistettu, myytävä palvelu 
· Vaikutukset koulutukseen, integrointi koulutussisältöihin 
 
Kirjataan, miten suunniteltu integroitavaksi opetukseen 
· Opetussuunnitelmanmukaiseen yrittäjyysosaamisen koulutukseen  
 
Todetaan mahdolliset vaatimusten väliset ristiriidat ja priorisoinnit 
· Ei havaittuja ristiriitoja 
 
Pyritään kirjaamaan vaatimukset selkeään ja konkreettiseen, todennettavissa olevaan muotoon 
Kirjataan milloin kukin vaatimus on todennettavissa, huomioiden sisäisten katselmusten ajankohdat 
 
6. HANKKEEN RISKIARVIOINTI 
Kirjataan hankkeen suunnitelmanmukaista toteutumista uhkaavat riskit, ja niihin varautuminen. 
Tarkastellaan mahdollisina riskeinä ainakin: 
· Omaan osaamisen riittävyys 
· Ostopalveluilla voidaan täydentää 
· Kumppanien osaamisen riittävyys 
· Ostopalveluilla voidaan täydentää 
· Resurssointi 
· Riski aina, muutoksiin voidaan varautua toimintamallilla 
· Voisiko riskiä pienentää tunnistamalla varahenkilön 
· Hallinnolliset riskit 
· Jos tieto ei kulje ja siitä seuraava riski 
· Päätöksenteko ja roolit, erityisesti kun ollaan etänä 
· --> huolehditaan että projektikokouksia on riittävästi, Teams pysyttäminen ajantasalla, pidetään yllä aktiivisuutta ja avoimuutta.  
· Nopeasti reagointia vaativat sähköpostiin, ja voi viitata teamsiin 
· Teamsissa esim myös artikkeleita, taustaa jne 
· Moodlessa “pureskeltuna” enemmän,  
·  
· Turvallisuusriskit (varautumisen suunnittelu pakollinen) 
· Taloudelliset riskit 
 
7. TIEDOTTAMINEN 
Julkaisut, missä vaiheessa, missä voitaisiin julkaista ja kuka kirjoittaa 
Tiedotteet (Savonian sanomat, Santra, Internet), missä vaiheissa 
Mahdolliset kumppanien asettamat rajoitukset, tarkastusoikeudet ja salassapitovaatimukset 
 
8. PÖYTÄKIRJAN JAKELU 
Reportronic – Dokumentit – Pöytäkirjat – Sisäiset muistiot ja pöytäkirjat (pakollinen) 
Muu jakelu palaverissa sovittavalla tavalla 
 
 
 

