Viesti pp- voi
olla luontevampi tapa ottaa yh-
teytta tyonantajaan kuin puheli-
mella soittaminen, sanoo Duunito-
rin viestintdjohtaja Aino Salonen.

Video yksi kesatoiden :

Kultanen pitaa tervetulleena sita,
etta nuoria tyonhakijoita sparra-
taan hakuprosessissa.

Rekrytointi.com-sivuston tuote-

paallikké Jonne Laiho neuvoo, ettd

luetuttaa tyohakemuksensa jolla-

kulla ennen sen lahettamista.

hakutrendeista

mille aloille haetaan runsaasti kesatyontekijoita

Kesatyot | Juuri nyt on kesatyo-
paikkojen hakusesonki. Asiantuntijat vinkkaavat,

ja miten voi parantaa mahdollisuuksiaan tyonhaussa.

Venla Kuokkanen HS

VIESTITTELYA Whatsappissa, ke-
sitdiden hakemista ilman hake-
muskirjetti tai cv:td eli ansioluet-
teloa sekd rekrytointikampanjoi-
ta  videosovellus  Tiktokissa.
Nuorten kesétyontekijoiden rek-
rytointiin on ilmestynyt uusia il-
mid

Kaikista tyonhakijoista 70 pro-
senttia selaa tydpaikkailmoituk-
sia kdnnykallddn, kerrotaan Duu-
nitorista.

Erityisesti osaajapulasta karsi-
villi aloilla uudenlaisia hakume-
netelmid on otettu kiytt66n. Esi-
merkiksi hoitajia ja ohjelmistoke-
hittdjia on pyritty houkuttele-
maan uusien tyonantajien palve-
lukseen luopumalla hakemuskir-
jeestd ja cv:std.

Ilmidstd ovat ottaneet kopin
my06s tyonantajat, jotka pyrkivit

houkuttelemaan nuoria kesitoi-
hin sellaisiin tehtéviin, joissa
alan koulutusta tai aiempaa ko-
kemusta ei vaadita. Esimerkiksi
Dna kokeilee kesityontekijoiden
rekrytoinnissaan tapaa, jossa ha-
kijan ei tarvitse lihettdd cv:td ei-
ka hakemuskirjetta.

DUUNITORIN viestintdjohtajalle
Aino Saloselle on tullut viimeksi
kuluneen vuoden aikana myds
sellaisia nuorille kohdennettuja
tyopaikkailmoituksia, joissa lisd-
tietoja tydpaikasta voi kyselld
soittamisen sijaan Whatsappilla.

”Yleensd tyopaikkailmoituk-
sen perdssd on puhelinnumero,
johon voi soittaa. Kun miettii
nuoria, niin kuinka luontevaa
soittaminen on? Soittaminenhan
voi olla tosi kuumottavaa. Viestin
tai ddniviestin laittaminen What-
sappissa voi olla luontevampi ta-
pa ottaa yhteytta.”

Oikotien Vastuullinen kesd-
duuni -projektijohtajan Pdivi Sal-
minen-Kultasen mukaan Kkyse-
lyiden perusteella nuoret kaipaa-
vat usein lisdtietoa tyonantajista.

tavanomainen. Myos lomakkeet,
joissa tyokokemuksen ja opinto-
historian kirjaamisen lisdksi pi-
tad vastailla useisiin kysymyk-
siin, ovat tyypillisid tyonhaussa.

T .

Esimerkiksi Instagram-li
tyyppiset tapahtumat seki lisd-

tietojen kysy

mediassa ovat yksi osa hakutren-

deja
Myds nuorten tyonhakijoiden

sparr i issa on uu-

*L ovat vali i
vield kiytossd. Monen ty6nhaki-
janmielestd ne ovat turhauttavia.

Pahimmillaan pitad tiytelld yli-
oppilastutkinnon arvosanoja ja
tdyttdd lomakkeet perinteisen

si ilmi6, jota Salminen-Kultanen
pitdd tervetulleena. Tyonantajat
saattavat vinkata, mitd missakin
kohtaa hakemusta halutaan tie-
t4d tai miten hakemus kannattaa
kirjoittaa.

VIDEOT ovat nousseet trendiksi
kesitoiden haussa viime vuosi-
na. Salosen mukaan tekstimuo-
toinen hakeminen on edelleen
yleisintd. Perinteinen cv:n ja ha-
kemuskirjeen yhdistelmi on yhi

s irjeen ja cv:n lisidksi.
Lomakkeissa voi olla myds monia
vililehtid, ja jarjestelma voi kaa-
tua kesken hakemuksen tekemi-
sen.”

DUUNITORILTA, Oikotielti ja Rek-
rytointi.com-sivustolta kesityo-
paikkailmoituksia 16ytyy run-
saasti asiakaspalvelusta, myyn-
nin ja kaupan alalta sekd ravinto-
la- ja matkailualalta.

Duunitorin tydpaikkailmoituk-
sissa 9.12.2022-9.1.2023 myyn-

"Jokaisessa
tyossa oppiija
menee askeleen
eteenpdin’

PéiviSalminen-Kultanen
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nin ja kaupan
alan kesityopaik-
kailmoituksia oli
53 prosenttia viime
vuoden  vastaavaa
ajankohtaa  enem-

e min. Ravintola- ja mat-
 kailualalla kesityopaik-

kailmoituksia oli jopa 80
prosenttia enemman.

Tyypillisesti eniten kesd-
tyontekijoitd haetaan tam-

mi-maaliskuun aikana, mut-
ta hyvistd kesityontekijoistd

onkovakilpailu. Osayrityksistd
on aloittanut kesatyontekijoi-
den rekrytoinnin jo viime vuon-
na, mutta vield loppukevadsti ja
alkukesdstikin paikkoja tulee
hakuun.

”Hyva vire on. Voi tulla jopa
kaikkien aikojen ennitys kesi-
tyopaikkailmoitusten méaris-
sd”, toteaa Oikotien Pdivi Salmi-
nen-Kultanen.

SUOSITUIMPIIN kesitoihin haki-
joita voi olla jopa satoja tai tu-
hansia. Viime vuonna Ikean
kesityopaikkailmoitusta  luet-
tiin Duunitorin kautta 40 000
kertaa. Lukumdiri ei kerro suo-
raan hakijoiden miarista. Salo-
sen  mukaan tyypillisesti
kesdtyopaikkailmoituksen luki-
joista noin kymmenesosa klik-
kaa hakemaan tyopaikkaa.

Luvut voivat kuulostaa muser-
tavilta kesitoitd etsivan korviin.
Miten esimerkiksi lukiolainen
tai ensimmdisen vuoden kor-
keakouluopiskelija voi napata
kesityon itselleen?

Salonen vinkkaa, ettd video-
hakemuksen avulla voi erottua
joukosta. Hianen mukaansa asi-
aa kannattaa pohtia, jos kesi-
tyopaikkailmoituksessa vapaa-
muotoinen hakemus on vaihto-
ehtona ja videolla puhuminen
tuntuu luontevalta.

Jos hakee esimerkiksi asiakas-
palvelijan eikd kesdsomettajan
paikkaa, ei videoiden avulla
erottumiseen tarvita erityisid
kikkailuja. Kunhan perusasiat

ovat kunnossa, eli ddnet ja vide-
okuva toimivat, sisdlté ratkai-
see.

sALOSEN mukaan yksi tapa hel-
pottaa omaa kesityonhaku-
kuormaansa ja parantaa tyollis-
tymismahdollisuuksia on myos
taktikointi. Hakijoita riittdd eni-
ten tunnetuimpiin yrityksiin,
joilla vahva brindi. Li-

tuimpia kesatyopaikkoja.
Vihemmén tunnettu-
jen yritysten paikkoihin
voi olla hieman vahem-
min hakijoita.
Salminen-Kultanen
vinkkaa myos suhtau-
tumaan avoimesti eri
aloihin ja unohtamaan
stereotypiat ja mahdolli-
set omat ennakkoluulot
aloja kohtaan.
”Kannattaa tarttua myos
sellaiseen kesdtyohon, joka
ei ole juuri oma unelmatyd.
Jokaisessa tyOssd oppii ja me-
nee askeleen eteenpdin.”
Salminen-Kultasen —mukaan
seuraavana vuonna voi olla hel-
pompi saada toitd, jos pystyy
kertomaan hakemuksessa, ettd
on oppinut esimerkiksi asiakas-
palvelu- tai tiimitaitoja edellise-
né kesdna.

MOLEMMAT 10!
hakemuksen ré:
kityksen. Samaa hakemusta ei
kannata kopioida joka paik-
kaan.

”Jos on tehty copypastella hir-
vei miiri hakemuksia, sen ni-
kee. Kannattaa ottaa selvdd
tyOnantajasta ja miettid omia
vahvuuksiaan ja osoittaa moti-
vaatiota”, Kultanen-Salminen
toteaa.

Kesdtyohauissa on nahtévissa
myds tietty kahtiajako. Toisiin
paikkoihin yritetddn houkutella
hakijoita helpon hakuprosessin
avulla.

Jotkut hakijat taas panostavat
todella paljon ansioluetteloiden
ja hakemuskirjeiden laatuun ja
visuaalisuuteen.

Rekrytointi.com-sivuston
tuotepaillikko  Jonne Laiho
vinkkaa, ettd hakemuksessa
kannattaa tuoda ilmi, miksi ha-
luaa juuri kyseiseen tyopaik-
kaan. Lisiksi hakemus kannat-
taa luetuttaa tutulla ennen li-
hettdmista.

Kesityopaikkoihin on usein
paljon hakijoita, joten pieni lisi-
panostus voi auttaa erottautu-
maan joukosta. Laihon mukaan
se voi tarkoittaa cv:n visuaali-
suuteen panostamista, lyhyttd
videoesittelyd tai esimerkiksi
suosituskirjettd edelliselti tyon-
antajalta.

Oikotien tekemien kyselyiden
perusteella monet nuoret halu-
aisivat enemmin konkreettista
4, mitd tyGtehtdvid ke-
Itdd ja millainen ilma-
paikalla on.
asioita tyonantajat voi-
vat viestid esimerkiksi videoi-
den avulla, joissa viime vuoden
kesityontekijit kertovat koke-
muksistaan ja joissa tuleva esi-
henkilé astuu kameran eteen.
Salminen-Kultasen mukaan vi-
deot ovatkin enenevissd midrin
osa tyopaikkailmoituksia.




