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Sivistyminen on

* Maailmansuhteen
avartamista

* Poistumista erillisyyden
kokemuksesta

* Oman paikan
tunnistamista

* Oman ainutlaatuisuuden
kytkemista yhteisen
hyvan rakentamiseen

e Kasvua kohti taytta
ihmisyytta

Lahde: Joutsenvirta & Salonen (2020) Sivistys vaurautena.



AGENDA

Miten opitaan tulevaan kestavampaan maailmaan eika
menneeseen maailmaan?

1) Uudistava oppiminen ja vuorovaikutus

2) Oppijan uusi suhde aikaan ja tilaan
3) Oppiminen dialogissa
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- Uudistavan oppimisen haaste

Elama arjessa ONGELMIEN OIREET
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Vuorovaikutuksen
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jarki
Varmuuden ihanne
vksinkertaistuksen vaara
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tehokkuus _hallinta kontrolli ennustaminen =
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ei-tietaminen / havainnointi
holistisen ymmarryksen luominen
e epavarmuuden halaaminen

KAIROS
Koherenssin tunne
kokemus tunteet resilianee O
jarki intuitio uinuvat potentiaalit
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ERILAISET AIKASUHTEET

Varmuuden ihanne
Yksinkertaistuksen vaara

MENNEISYYS TULEVAISUUS

tehokkuus osaajakansalainen e KRONOS - LINEAARISUUS

l
MENNEISYYS TULEVAISUUS

\

merkityksellist3, joka
muuttaa normaalin
(kronologisen,
ulkoisen) elaman ja
etenemisen

Koherenssin tunne

luovuttamattomat arvot tulevaisuusmuistot
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Oppimisen
suuntaus

Miten ihminen
oppii?

Oppijasubjekti

Suhde tietoon

Kokemuksen
laatu

Oppimisen kolme lajia

Yksilokeskeinen

~—— s

Uusien tietojen ja Oman ajattelun ja
taitojen kartuttaminen toiminnan reflektointi

Yksilo suhteessa

Yksilo ..
toisiin

Valineellinen Dialoginen

Alyllinen Alyllis-emotionaalinen
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Yhteisolahtoinen

Luovan kollektiivisen
tilan kannattelu

Mina =2 Me

Systeemis-
dialoginen

Kehollis-alyllinen




Break-out keskustelu:

Jaa oppimiskokemus tai -tilanne, jossa olet kokenut jaetun
ymmarryksen tai uuden syntymisen dialogissa
ihmisen/luonnon kanssa.

- Milta se tuntui? Mita siina tapahtui kokemuksen tasolla?
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Miksi dialogi?

 Jaettu holistinen ymmarrys

* Yhteinen tunne tulevaisuuden
mahdollisuuksista, jotka astuvat

esiin ‘tassa ja nyt’ (Kairos)

* Kokemuksellinen paasy syvemmille
oppimisen ja muutoksen tasoille

e Kehollisuus — resonointi, kaikki
tiedon lajit

* Tiedon ja tekojen valisen kuilun
ylittaminen (tahtotila)
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Uudistava oppiminen

Kyvykkyydet

Kollektiivinen mielikuvitus

Aistiminen, kuuntelu, huomion
suuntaaminen

Epavarmuuden halaaminen
Paradoksissa pysytteleminen
Sulkemisen valttaminen

Lineaarisuudesta irti
paastaminen

Luottamuksen tilan kannattelu
Generatiivinen dialogi

Lahteet: Otto Scharmer, Sahana Chattopadhyay
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Dialoginen yhteisohjautuvuus

e Kurkotetaan kuuntelemaan sita, mika ihmisten vdlissé on
syntymassa, ja tekemaan sita nakyvaksi

* Viipyily lasndolevuudessa - lopputulokseen/ratkaisuun ei
menna liian aikaisin

* Sen minka on tarkoitus tapahtua, toteutuu parhaiten ilman
rajoittavia uskomuksia ja ennalta lukkoon lyotyja
tavoitteita

* Jokaisella osallistujalla on yhta suuri merkitys. Jokaista
tarvitaan.

© Maria Joutsenvirta 23/11/2020



Lahdekirjallisuutta

Buber, M. (1993) Mina ja sina. Helsinki: WSQY. Alkuperaisteos Ich und Du, 1923. Suomentanut Jukka Pietila.

Chattopadhyay, S (2019) Reinventing organizational learning — towards transformative learning. October 3, 2019.
https://www.enliveningedge.org/tools-practices/reinventing-organizational-learning-towards-transformative-
learning/?fbclid=IwAR2vXEXa v2ZWFwtJL8uzKE4Uk4Fa3IWDW5ZpG3bLO9BraO4bUfauaeVyVc

Donella Meadows Archives. Dancing With Systems by Donella Meadows. http://donellameadows.org/archives/dancing-
with-systems/

Joutsenvirta, M. & Salonen, A. O. (2020) Sivistys vaurautena — radikaalisti, mutta lempeasti kohti kestavaa yhteiskuntaa.
Helsinki: Basam Books.

Merleau-Ponty, M. (1962/1995) Phenomenology of perception. (Trans. Colin Smith). London: Routledge.

Rouhiainen, L. (2011) “Fenomenologinen nakemys oppimisesta taiteen kontekstissa.” Teoksessa Eeva Anttila (toim.). Taiteen
jalki. Taidepedagogiikan polkuja ja risteyksia. Helsinki: Teatterikorkeakoulu, 75-94.

Scharmer, C. O. https://www.ottoscharmer.com/publications/

Senge, P. (1990) The Fifth Discipline: The Art and Practice of the Learning Organization. New York: Doubleday/Currency.

Senge, P., Scharmer, C. O., Jaworski, J. & Flowers, B. S. (2004) Presence: An Exploration of Profound Change in People,
Organizations, and Society. New York: Doubleday/Currency.

The Art of Hosting & Harvesting conversations that matter (2016) Companion to the Art of Hosting, Belgium, Feb. 6-8, 2016.
https://www.dropbox.com/s/rp5hs85w5vrjwbp/AoH%20Belgium%20final.pdf?dI=0

@Maria Joutsenvirta 23/11/2020


https://www.enliveningedge.org/tools-practices/reinventing-organizational-learning-towards-transformative-learning/?fbclid=IwAR2vXEXa_v2ZWFwtJL8uzKE4Uk4Fa3IWDW5ZpG3bLO9BraO4bUfauaeVyVc
http://donellameadows.org/archives/dancing-with-systems/
https://www.ottoscharmer.com/publications/
https://www/

We don't see things as they

are. we see them as we are.

Anais Nin

KIITOS

mariajoutsenvirta.wordpress.com

www.linkedin.com/in/maria-joutsenvirta-70885599

maria.joutsenvirta@gmail.com Twitter: @MJoutsenvirta
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