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Kestavan tulevaisuuden indikaattorit

Alkio-opisto on kestavan kehityksen sertifioitu
oppilaitos

° OKKA-saation sertifikaatti myonnettiin vuonna
2015 ja uusittiin vuonna 2018.

o Seuraava sertifiointi on kevaalla 2021

§ Voimaannuttava |
. yhteisdllisyys \'-\ :

Alkio-opiston arvot on kiteytetty
arvopyramidiksi.

Olemassa olevista arvoistamme |oytyy jo
muutosta edistavaa tulevaisuusorientaatiota ja
ekososiaalisen sivistyksen arvopohjan kanssa
vhtenevaisia elementteja.
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Kokemuksia
indikaattoreista ja
arvioinnista




Oppilaitosten kestavan tulevaisuuden indikaattorit

Indikaattori

Olemassa olevaa toisintava

Tulevaisuutta ennakoiva

(LUONNOS, EL/OKKA 11.9.2019)

Yhteiskuntaa uudistava

1. Opetuksen
toteutus

¢ Lihtokohtana normit

o Lahtdkohtana toimintaymparisté

o Ldht6kohtana globaalisuus ja kestavyys

* Toteutuksena henkilSkohtaistaminen

* Toteutuksena kestavyyspainotus

* Toteutuksena oppiminen muutoksena

* Tavoitteena ammatti, harrasteet, jatko-opinnot

® Tavoitteena kestdva elamdntapa

* Tavoitteena yhteiskunnan uudistaminen

¢ Keskiossad substanssitiedot ja -taidot

® Laajennus ajattelun taitoihin ja yhteisotaitoihin

® Laajennus ekososiaaliseen sivistykseen

o Nakdkulmana tyoprosessi ja tydymparistd

o Ndkdkulma avartuu yhteiskuntaan

o Nakokulma avartuu globaaliin ulottuvuuteen

* Oppiminen toimintatapoja harjoittelemalla

* Oppiminen toimintatapoja uudistamalla

* Oppiminen yhteiskuntaa uudistavissa hankkeissa

3 2. Kestavyystaitojen
E oppiminen
o
(@]
3. Oppimis-
ympéristot

* Omat oppimisympdristot eivat tue kestavyytta

* Kestdvyys toteutuu omissa ymparistgissa

* Ymparistot tukevat kestavyyshaasteiden ratkaisua

* Ulkoisia oppimisympadristdjd ei hyodynneta

* Kestdvyysasioita opitaan ulkoisissa ympadristGissa

® Yhteiskunta kestavyyden oppimisymparistona

® Osallisuus padsyna kulttuuriin

® Osallisuus yhteison kulttuuriin vaikuttamisena

® Osallisuus uuden kulttuurin synnyttamisena

4. Oppiva yhteisd ja

® Keskiossa yksildiden osaaminen

© Keskidssa yhteisdn osaaminen

« Oppiminen laajenee verkostoihin

* Tavoitteena mukautuminen normeihin

« Tavoitteena kriittisyys, dialogi ja uudistuminen

* Tavoitteena uudistavat kumppanuudet

* Suhde yhteiskuntaan erillinen

« Suhde yhteiskuntaan reflektoiva

« Suhde yhteiskuntaan sulautunut

* Normien vaatimusten tayttaminen

* Oppilaitoksen kestdvan kehityksen tavoitteet

* Tavoitteena oppilaitoksen hiilineutraalius

* Ympadristo ei painotu hankinnoissa

* Ymparistd on hankintojen prioriteetti

* Oppilaitos on osa kiertotaloutta

* Arjen kdytintdjen vihertdminen

* Ympéristévastuullisuus toimintatapana

* Kohtuutalous toiminnan perustana

g kumppanuudet
-]
E 5. Oppilaitoksen
3 ympiéristévastuu
Mita .na.ma S | 6. Yhteissn
kaikki S| hwinvointi
'—

tarkoittaa?

* Normien vaatimukset

© Opiskelijoiden ja henkiloston tarpeet

* Jokaisen saama tuki, arvo ja tunnustus

* Fyysinen ymparisto

* Yhteisdllisyys, osallisuus, moninaisuus

* Kohtaaminen, myotatunto, merkityksellisyys

* Puutteisiin reagointi

e Kehittaminen sidosryhmien kanssa

* Globaali huolenpidon piiri

7. Oppilaitoksen
strategia

* Strategiaprosessi saneleva
* Oppilaitoskeskeisyys

® Prosessi yhteisoa osallistava
® Yhteiskuntaldhtdisyys

® Prosessi yhteinen kumppaneiden kanssa
® Kestdvyysldahtdisyys

* Strategia sailyttava

e Strategia ennakoiva, oppilaitosta uudistava

* Strategia yhteiskuntaa uudistava

8. Johtaminen

* Ohjaajana talous ja tehokkuus

* Ohjaajana toimintaympdriston muutos

* Keinoina vastuut ja kontrolli
* Heikko vuorovaikutus, yhdenmukaisuus

« Keinoina yhteiset tavoitteet
* Yhteydet, vuorovaikutus, moninaisuus

* Ohjaajana kestdva tulevaisuus

* Keinoina jaetut arvot ja visiot
« Verkostot, itseorganisoituminen

9. Henkildston
osaaminen

JOHTAMINEN

* Painotus alan substanssiosaamisessa

* Toimintaympdriston tuntemus ja pedagogiikka

* Globaalit haasteet ja ekososiaalinen sivistys

* Kestdvyysosaamisen tarpeita ei tunnisteta

* Kestavyysosaamisen tarpeita ennakoidaan

* Oppilaitos luo uutta kestavyysosaamista

* Kehittaminen on satunnaista

e Kehittdminen on suunnitelmallista

* Tyo ja osaamisen kehittdminen yhdistyvat

10. Toiminnan
arviointi ja
kehittaminen

* Kestdvyysmittareita ei ole mdaritelty

* Sisdiset kestavyysmittarit kaytossa

* Yhteiskunnalliset vaikuttavuusmittarit kdytossa

* Toiminnan kestavyyden arviointi puutteellista

* Osallistava arvioinnin ja kehittdmisen kulttuuri

* Yhteinen arviointi kumppaneiden kanssa

* Yhteison osallistuminen kehittamiseen heikkoa

* Kumppanit oppilaitoksen kehittamisen tukena

* Kestdvien innovaatioiden yhteiskehittaminen
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Indikaattorien
arvioinnin
toteutus

Mita lisamausteita Covid 19-pandemia
toikaan arviointiprosessiin...

- pilotin aikataulu muuttui

- arvioinnit toteutettiin verkkopalavereina
- onneksi oli eDelphin

- yhteista priifausta ei ollut

- huhti-toukokuussa arvioimme opettajaporukalla opetuksen
indikaattorit 1-3

- elo-syyskuussa palattiin [ahityoskentelyyn, arvioitiin loput
indikaattorit, mukana oli vaihteleva kokoonpano opettajia,
htp-henkilokuntaa ja johtoryhman jasenia

- osa indikaattoripalavereista jarjestettiin kahteen kertaa eri
kokoonpanoilla, koska talon sisalla kaikille sopivaa yhteista
aikaa on lahes mahdoton l6ytaa lukuvuoden aikana
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Indikaattorien
arvioinnin
toteutus

Mita sitten tapahtuikaan...

- Arviointiprosessi venyi, koronatoimet opistolla sotkivat
ajatuksia, pilotointiohjeet unohtuivat, etatyo uuvutti ...

—> jokaisesta indikaattorista pohdimme ensin yhteisesti
kaikki vaittamat ja mita ne voisivat tarkoittaa opistollamme

- sitten pohdimme, missa kaikissa asioissa vaittamat
nakyvat ja mita esimerkkeja toiminnasta kuhunkin kohtaan

1Gytyy

—>ndiden perusteella arvioimme opiston toiminnan ja
asettelimme arviopallukat taulukkoon sen mukaan, kuinka
paljon ennakoitavuus tai uudistavuus painottuu

Indikaattorien arvioinnin lisaksi tuli arvioitua myds opiston
toiminta, erdanlainen “sisdinen auditointi” siis!
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Osallistujien
kokemuksia

Vaikein indikaattori = 1 koulutuksen
tavoitteet

Eniten innostava indikaattori = 7
tyoyhteison hyvinvointi

Vei oman aikansa oppia lukemaan
tukidioja ja niiden selitteita, joita oli
paljon. Niiden ymmartaminen vaati myos
yhteista keskustelua.

Selkeytta ja selkokielisyytta lisaa,
indikaattorit itsessaan olivat hyvia ja
monipuolisia. Pallot oli helppo laittaa ja
kivoja.

Yhteiset keskustelut olivat hyvia ja
lahensivat eri henkiléstéryhmien valista
ymmarrysta

OLEMASSA OLEVAA TOISINTAVA

INDIKAATTOR 1: Koulutuksen tavoitteet

Indikaattonila anvicidaan, mitan oppilaitoksan koubstustahtang
o koubstuksen tavoitteet palvelevat kestivyytts ja
yhteiskunnallista muutosta.

Oppilaites tiydentis Koulutus tarjoss
toiminta-alucensa mahdolisuuksia
koulutustarjontan kestivyysasioihin
tarjoamalla yhdenvertaisia Bttyvien tietojen ja
ebinikiisen oppéimisen tartojen syventamiseen
mahdolisuuksia

Koulutuksen susunnittelun Koulutus vastaa
IEhtdhohtana ovat yhteiskunnan ja
thmisten omaehtoinen toimintaympariston
harrastuneiswus j» ajankohtaisin tarpeisiin
oppiminen

-

Koulutuksen taveitteena on
rakentaa elamiselle
estivil ei-materialistisia

merkityksi

Koulutubsen tavoitteena on
kestavan elamantavan ja
glebaalin vastuun
sislistyminen csaksi
oppian identiteettia

Koulutubsen tavoitteena on
kestavyyskysymystan
moninikdkulmainen
tarkastelu ja ymmbrtiminen

Koulutuksen suunnittelussa
ennakeidaan yhteiskunnan
muutostarpeita

o

Koulutuksen tavoitteena on
mahdollistan oppijoilie
yhtetsen elinympiristémme
muuttaminen
kestivimmiksi

Koulutuksen taveitteena on
wvathtoehtoisten tulevaisuus-
nlikymien synmyttiminen
yhdeiss oppioiden ja
widosryhmien kanssa

Koulutubsen tavoitteena on
oppyoiden voimaantuminen
oman yhteisdn ja elinympii-
ristdn uudistamiseen

Kestivyyskysymystenja
nwhin liittyvien tunteiden
kiisittelylle luedaan tileja,
jothka mahdollistavat
ihmisten aidon kehtaamisan
jo rikastavan dialogin

++

ENNAKOIVUUS VAHVISTUU =
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Oliko arvioinnista
hyotya?




Mita jai kateen?

Osallistuminen palautti mieleen opiston
toimintaperiaatteita ja arvoja.

Arvioinneista nostettiin kasiteltavia teemoja
hallituksen iltakouluun, jossa pohdittiin tulevaa
strategiaa.

Arvioinneista nostettiin teemoja edelleen tyostamista
varten henkilokunnan kehittamispaivaan.

Eri henkilostoryhmien erilaiset tarpeet ja kaytanteet
tulivat esille ja keskusteluun.

Arviointi koettiin hyodyllisena ja samalla
valmistauduttiin tulevan kevaan auditointiin.
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Enta jatkossa...




Uuden polven indikaattorit

Indikaattoreita on kehitetty eteenpain taman pilotoinnin jalkeen.

Ensivaikutelma nayttaa selkeammalta, arvioitavia vaittamia on vahemman ja arviointi
toteutetaan kaksivaiheisesti.

Ensimmaisen vaiheen toteutus esitietokyselyn avulla nopeuttaa prosessia.

Arviointiasteikko 1-4 sulkee pois vaihtoehdon, jossa ei tarvitse ottaa kantaa puolesta eika
vastaan.

Analysointivaihe vaatii paneutumista, jotta siita saa parhaan mahdollisen hyoédyn irti.

Onko houkutuksena jaada ensimmaiseen vaiheeseen, josta saa numeerista dataa ja jattaa
analyysi tekematta?
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Kiitos!

Kirsi Hintsanen, vararehtori

Hyvééd maapallon rajoissa!
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