
Kestävän tulevaisuuden 
indikaattorien pilotointi



Kestävän tulevaisuuden indikaattorit
Alkio-opisto on kestävän kehityksen sertifioitu 
oppilaitos

◦ OKKA-säätiön sertifikaatti myönnettiin vuonna 
2015 ja uusittiin vuonna 2018. 

◦ Seuraava sertifiointi on keväällä 2021

Alkio-opiston arvot on kiteytetty 
arvopyramidiksi.

Olemassa olevista arvoistamme löytyy jo 
muutosta edistävää tulevaisuusorientaatiota ja 
ekososiaalisen sivistyksen arvopohjan kanssa 
yhteneväisiä elementtejä.
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Kokemuksia 
indikaattoreista ja 
arvioinnista
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Mitä nämä 
kaikki 

tarkoittaa? 



Indikaattorien 
arvioinnin 
toteutus

- pilotin aikataulu muuttui

- arvioinnit toteutettiin verkkopalavereina
- onneksi oli eDelphin

- yhteistä priifausta ei ollut

- huhti-toukokuussa arvioimme opettajaporukalla opetuksen 
indikaattorit 1–3 

- elo-syyskuussa palattiin lähityöskentelyyn, arvioitiin loput 
indikaattorit, mukana oli vaihteleva kokoonpano opettajia, 
htp-henkilökuntaa ja johtoryhmän jäseniä

- osa indikaattoripalavereista järjestettiin kahteen kertaa eri 
kokoonpanoilla, koska talon sisällä kaikille sopivaa yhteistä 
aikaa on lähes mahdoton löytää lukuvuoden aikana

Mitä lisämausteita Covid 19-pandemia 
toikaan arviointiprosessiin…
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Indikaattorien 
arvioinnin 
toteutus

- Arviointiprosessi venyi, koronatoimet opistolla sotkivat 
ajatuksia, pilotointiohjeet unohtuivat, etätyö uuvutti …

Æ jokaisesta indikaattorista pohdimme ensin yhteisesti 
kaikki väittämät ja mitä ne voisivat tarkoittaa opistollamme

Æ sitten pohdimme, missä kaikissa asioissa väittämät 
näkyvät ja mitä esimerkkejä toiminnasta kuhunkin kohtaan 
löytyy

Ænäiden perusteella arvioimme opiston toiminnan ja 
asettelimme arviopallukat taulukkoon sen mukaan, kuinka 
paljon ennakoitavuus tai uudistavuus painottuu

Indikaattorien arvioinnin lisäksi tuli arvioitua myös opiston 
toiminta, eräänlainen ”sisäinen auditointi” siis!

Mitä sitten tapahtuikaan…
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Osallistujien 
kokemuksia
Vaikein indikaattori Æ 1 koulutuksen 
tavoitteet

Eniten innostava indikaattori Æ 7 
työyhteisön hyvinvointi

Vei oman aikansa oppia lukemaan 
tukidioja ja niiden selitteitä, joita oli 
paljon. Niiden ymmärtäminen vaati myös 
yhteistä keskustelua.

Selkeyttä ja selkokielisyyttä lisää, 
indikaattorit itsessään olivat hyviä ja 
monipuolisia. Pallot oli helppo laittaa ja 
kivoja.

Yhteiset keskustelut olivat hyviä ja 
lähensivät eri henkilöstöryhmien välistä 
ymmärrystä 
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Oliko arvioinnista 
hyötyä?
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Mitä jäi käteen?
Osallistuminen palautti mieleen opiston 
toimintaperiaatteita ja arvoja.

Arvioinneista nostettiin käsiteltäviä teemoja 
hallituksen iltakouluun, jossa pohdittiin tulevaa 
strategiaa.

Arvioinneista nostettiin teemoja edelleen työstämistä 
varten henkilökunnan kehittämispäivään.

Eri henkilöstöryhmien erilaiset tarpeet ja käytänteet 
tulivat esille ja keskusteluun.

Arviointi koettiin hyödyllisenä ja samalla 
valmistauduttiin tulevan kevään auditointiin.
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Entä jatkossa…
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Uuden polven indikaattorit
Indikaattoreita on kehitetty eteenpäin tämän pilotoinnin jälkeen.

Ensivaikutelma näyttää selkeämmältä, arvioitavia väittämiä on vähemmän ja arviointi 
toteutetaan kaksivaiheisesti.

Ensimmäisen vaiheen toteutus esitietokyselyn avulla nopeuttaa prosessia.

Arviointiasteikko 1–4 sulkee pois vaihtoehdon, jossa ei tarvitse ottaa kantaa puolesta eikä 
vastaan.

Analysointivaihe vaatii paneutumista, jotta siitä saa parhaan mahdollisen hyödyn irti. 

Onko houkutuksena jäädä ensimmäiseen vaiheeseen, josta saa numeerista dataa ja jättää 
analyysi tekemättä?
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Kiitos!
Kirsi Hintsanen, vararehtori

Hyvää maapallon rajoissa!
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