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Se, etta kaikki olivat paasseet hyvin alkuun. KSL:n kehittamistyo kuulosti todella vaikuttavalfa ja monipuoliselta.

Se, etta ekososiaalisen sivistyksen ja kestavyyden edistaminen on kaynnissa tavalla tai toisella kaikissa organisaatioissa.

Eritavoin oli tartuttu aiheeseen. Useita eri menetelmia ja toimintatapoja kaytetty mika on rikk
mahdollisuudet kehittaa ekososiaalisen sivistyksen teemoja

s ja tuo monipuolisesti esiin

Oli mukava kuulla, etta ekososiaalisen elaman asioita on edistetty oppilaitoksissa niin monin eri keinoin.

Parasta oli se, miten paljon vapaan sivistystyon toimijat nyt tekevat ekososiaalisen sivistyksen hyvaksi. Keinot ovat monenlaisia
ja asiaa lahestytaan monenlaisista, kiinnostavista suunnista.

Kaikki esitykset olivat tosi kiinnostavia. Oli mielenkiintoista huomata, kuinka monella tavalla ja monesta nakokulmasta aihetta
on lahestytty. Kaikkien kohdalla huomasi, etta asiaan oli perehdytty ja etta tulevaisuudessa varmasti loytyy intoa kehittaa
hommia viela eteenpain.

Monella tama koulutus ja projekti tuntuu olleen hyva sysays lahtea viemaan kestavan kehityksen ja laajemmin ekososiaalisen
sivistyksen teemoja eteenpadin omissa organisaatioissa. Monella tuntui olevan fokus jo tulevaisuudessa, eli asian tyosto ei jaa
vain tahan. Kiitos erittdin antoisasta ja ajatuksia (ja toimintaa!) herattaneesta koulutuksesta!



Mita olisin tehnyt eri lailla, sen perustella mita

kuulin tanaan? eli mita opin tanaan?

Aion vieda kestavyytta ja ekososiaalista sivistysta eteenpain eri toiminnoissamme: hankkeiden kautta, keke-ohjelmamme
kautta, koulutuksiin ja palveluihimme integroiden.

Tyo jatkuu ja se viela alussa.
Kestavan elaman suunnitelman oppilaitoksellemme, joka kattaa myos jarjestojen koulutuksen tuen.

Aion jatkaa tyoparini ja tydryhmamme kanssa aloittamiemme teemojen parissa. Tavoitteena on saada OKKA-saation
kestavan kehityksen sertifikaatin hakuprosessi kayntiin mahdollisimman pian. Jatkossa toivoisin, etta ekologian teemat
nakyisivat selkeammin myos kurssiohjelmassamme.

Edelleen viemme ekososiaalisen sivistyksen oppeja kaytantoon monissa erilaisissa koulutuksissa, henkiléstolle ja
jasenjarjestoille, se on meilla lapileikkaava teema, jota pitaa pitaa yha enemman keskiossa. Pitaa selkeyttaa sen sisalto
konkreettisiksi asioiksi viela paremmin kaikille.

Jalkauttaa ekososiaalisen sivistyksen lapileikkaavasti kaikkeen toimintaan ja kaikkiin toimintaa raamittaviin asiakirjoihin.

Pitaa kestavan kehityksen tyéryhman toimintaa aktiivisena ja paivittda sen toiminalle saanndllisesti eritasoisia
tavoitteita.



Mita aion tehda tulevaisuudessa? tarkeinta

Kokeiluissa voi lahtea kehittamaan omaa toimintaa hyvin monella tavalla, tarkeinta on se, etta toimitaan ja tartutaan johonkin. En
siis olisi muuttanut omaa kokeilua, mutta on hienoa nahda myds muita kokeiluja.

Olisimme voineet rohkeammin tarttua toiminnallisten menetelmien kayttoon verkossa

Olen aika tyytyvdinen tydhomme, koska se tukee oppilaitoksemme kehittamista. Mutta olisi olut hienoa paasta tekemaan myos
mittareita.

Omassakin opistossa olisi voitu jarjestaa tyopaja tai luento ekososiaalisen sivistyksen teemoista, ehka sita kautta omaa
henkilokuntaa olisi saatu sitoutettua mukaan viela paremmin. Pidan taman mielessa kun pohdimme seuraavia askelia omassa
opistossal

Oma koulutus olisi toki mieluiten toteutettu lahiversiona, jos se olisi ollut mahdollista. Mutta nyt ei ollut. Opin, etta pienin askelin
monilla eri rintamilla eteneminen on varmasti hyva keino edistaa ekososiaalista sivistysta, niin pienissa kuin isoissakin
organisaatioissa.

Olisin kayttanyt enemman yhteisollisia, toiminnallisia menetelmia, mutta se ei ollut mahdollista koronapandemian takia.

Olisimme voineet ottaa sisallon suunnittelijoiden sitouttamisen yhdeksi paatavoitteeksi, mutta emme toisaalta voineet arvata,
etta juuri heidan mukaan saamisensa osoittautuisi haasteeksi.
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