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- Koskevat kaikkia maailman
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Varmistaa vuoteen 2030 mennessa, etta kaikki
oppijat saavat kestavan kehityksen edistamiseen
tarvittavat tiedot ja taidot esimerkiksi kestavaa
kehitysta ja kestavia elamantapoja, ihmisoikeuksia,
sukupuolten tasa-arvoa, rauhan ja
vakivallattomuuden kulttuurin edistamista,
maailmankansalaisuutta, kulttuurien
monimueotoisuuden seka kulttuurin osuutta
Ees’g[?vassa kehityksessa arvostavan koulutuksen
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tietoisuus (autetaan Afrikan koyhid)
kehitysmaaopinnot alkoivat
kriittinen kasvatus, solidaarisuus
kehityskasvatus

iIhmisoikeus- ja ymparistokasvatus
globaalikasvatus

globaalikansalaiskasvatus

kasvatus aktiiviseen kansalaisuuteen
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Shifting power
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