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1. Suunnitelman yleiskuvaus

Opsia ry:n keskeisena tavoitteena on olla merkittava valtakunnallinen koulutuspoliittinen vaikuttaja opetuksen ja kasvatuksen seka koulutuksen
kentassa.

Opsian jasenet ovat johto- tai asiantuntijatehtavissa toimivia sivistys-, kasvatus- seka opetustoimen ammattilaisia. Opsian tehtavana on pitaa
huolta jasenistdbnsa osaamisesta ja hyvinvoinnista koulutustoiminnalla seka tiedottamisella ja yhteistoimin vaikuttamalla valtakunnan
koulutuspoliittisiin ratkaisuihin seka vaikuttamalla palkkapoliittisiin ratkaisuihin.

Vuonna 2023 ja tasta eteenpain Opsian tavoitteena on kasvattaa yhdistyksen jasenmaaraa. Talla hetkella jasenia on n. 190. Tavoite on
maaratietoisen jdsenhankinnan kautta 300 jasenta. Valitavoite on 250 jasenta vuoteen 2026 mennessa

Jasenhankinta kohdistetaan laaja-alaisesti kasvatus-, opetus- ja koulutushallinnon johtavassa tai muussa esihenkildasemassa oleviin
viranhaltijoihin seka asiantuntijoihin kaikissa eri sivistystoimen organisaatioissa. Toiminnassa otetaan huomioon, etta osalla tehtavanimike
saattaa muuttua eri organisaatiouudistusten takia. Sivistysjohtajan tehtavanimike voi muuttua esimerkiksi hyvinvointijohtajaksi.

Jasenhankinta edellyttdd monitasoista ja monipuolista tyopanosta: jarjestotyota, suunnitelmallista viestintaa, aktiivista toimintaa jasenkentalla ja
koko jasenkentan aktivoimista. Toimet edellyttavat myds taloudellista panostamista.

Opsia vaikuttaa aktiivisesti OAJ:n edunvalvontaan jasenistdnsa palkkauksen ja tydolojen kehittdmiseksi opetusalan johdon neuvottelukunnan
kautta. Tavoitteita on tarkoitus linjata Opsian ja OAJ:n yhteisessa seminaarissa jo syksylla 2022.

Opsia on edelleen mukana jarjestamassa kansallisia opetus- ja koulutusalan koulutuksia. Naitd muun muassa ovat Sivistystoimen johdon
neuvottelupaivat, Sivistystoimen huippujohtajakoulutus ja Educa-messut. Opsia voi olla mukana jarjestamassa myos alueellisia koulutuksia.
Opsia seuraa mahdollisuuksia hakea valtion erityisavustusta toteuttaakseen alan koulutuksia.

Jasenilleen Opsia jarjestaa tydhyvinvointia ja yhteisollisyytta tukevaa toimintaa: opintoretkia, mentorointia ja tapahtumia, esimerkiksi Sivistyksen
sivuhuone Educa-messujen yhteydessa.
2. Toimintaymparisto



Katse kaantyy sivistyksen suuntaan!

Hyvinvointialueiden toiminnan kaynnistyminen 1.1.2023 lukien on suurin julkisten palvelujen toimintaymparistén muutos vuosikymmeniin. Kun
sote-palvelut siirtyvat maakunnallisille hyvinvointialueille, on kunnallisten palvelujen paavolyymi jatkossa sivistyksessa. Jatkossa sivistykseen
litetddn myo6s uusia tehtavia, joista keskeisia ovat hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistdminen seka ehkaiseva paihdety6. Naihin ja
moniin muihin tehtaviin liittyvat ns. operatiiviset yhdyspinnat tyollistavat sivistystoimea Iahivuosina merkittavasti.

Hyvinvointialueiden perustamisen jalkeen tarkasteluun saattaa tulla myds sivistystoimen palvelujen maakunnallinen jarjestdminen. On
mahdollista, ettd esimerkiksi toisen asteen koulutuksen jarjestajaverkkoa halutaan valtion toimesta tiivistaa.

Kasvatus-, opetus- ja sivistystoimen ammattilaisten merkitys ja vastuu kasvavat erityisesti kuntien palvelutuotannossa ja tata koskevassa
paatdksenteossa. Lakisaateisten kasvatus-, opetus- ja sivistyspalvelujen laadukas jarjestdminen tulee turvata erityisesti nyt, kun
hyvinvointialueiden toiminnan rahoitus sy0 jatkossa suuren osan peruspalvelujen taloudellisista voimavaroista.

Syntyvyyden lasku ja maan sisdinen muuttoliike haastavat opetus- ja sivistystoimen jarjestamista seka luovuttavissa etta vastaanottavissa
kunnissa. Muuttotappioalueiden vaestérakenne pakottaa miettimaan uusia palvelujen tuottamistapoja. Koronaepidemian aikana opitut
etatyoskentelytaidot jaavat merkittavassa maarin pysyvaan kayttoon.

Varhaiskasvatuksen asemaa osana sivistystoimen organisaatiota tulee edelleen vahvistaa. Varhaiskasvatus on viime vuosina ollut mittavien
sdadoésmuutosten pydrteissa. Uusin muutos on kolmitasoisen tuen toimeenpano 1.8.2022 lukien.

Sivistystoimen henkildstérakenteessa tapahtuu suuria muutoksia vuoteen 2030 mennessa. Varhaiskasvatuksen henkildston kelpoisuusehdot
muuttuvat ja eri ammattiryhmissa suuria ikaluokkia siirtyy elédkkeelle. Samaan aikaan on jo pulaa esimerkiksi esihenkildista seka
varhaiskasvatuksen ja luokanopettajista. Edessa olevien pulmien ratkaiseminen ei ole pelkastaan koulutusmaaraasia vaan vahvasti myos
tydomarkkina-asia. Tydsuhteiden ehdot on saatava nykyista houkuttelevimmiksi. Kysymys on osaltaan myds viestinnallinen: Miten sivistysalan
toista uutisoidaan - ruokitaanko mediassa kielteista vai myonteista julkisuutta?

Oppivelvollisuuden laajentamisen toimeenpano jatkuu muun muassa Tuva-koulutuksen kaynnistymisella 1.8.2022 lukien. Saaddsten myéta
syntyvien uusien palvelujen kustannusvaikutuksia kayttétalouteen tulee seurata tarkasti.

Koronaepidemian aiheuttaman oppimisvajeen jalkia on korjattava viela pitkdan monin eri tukitoimin.

Maailmanpoliittinen tilanne, erityisesti Venajan hyokkays Ukrainaan, aiheuttaa laajalti eri hairidtilanteita ja epavakautta yhteiskunnan toimintaan.
Omalta osaltaan tdma epavakaus heijastuu lapsiin ja nuoriin.

3. Tavoitteet 2023



Toiminnalliset tavoitteet nousevat syksylla 2021 valmistuneesta kesusta, jonka toimeenpanosuunnitelmaa Opsian hallitus on kasitellyt kevaan

2022 aikana.

Paatavoite 2023: Opsian jasenmaaran kasvattaminen

Muut tavoitteet 2023: Laadukkaan perustoiminnan yllapitaminen ja kehittaminen

Keskeisimmat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2023 taulukkokoontina

kentalla.

yksi kohderyhméatapaaminen
seuraavilla alueilla: PK-seutu,
Uusimaa, Tampereen seutu, Turun
seutu, Jyvaskylan seutu, Oulun
seutu, Kuopion/Joensuun/Mikkelin
seutu.

Tapaaminen: Opsian toiminnan
esittely esim. koulutustapahtuman tai
kokouksen yhteydessa.

ten, tapahtumien ja
kokousten
jarjestajat

Ao. seutujen
kollegat

Omat verkostot

Toimenpide Aika- | Tavoite Toimet Yhteistyotahot Vastuuhenkilo
taulu

1. | Jasenhankinta 2023 | Hankitaan jarjestotyota Kohderyhman ajantasaiset OAJ (tuki) Puheenjohtaja
ostopalveluperiaatteella. yhteystiedot.
Ehdotus hankinnan arvoksi Valittui shkaisten k .
vuodelle 2023 on 15 000 €. a,'t“;e” ds,'at oIS er;l anavien
Kukin hankinta paatetaan poisto/uudistaminen/luominen.
erikseen. Jasenkysely.

2. | Jasenhankinta 2023 | Kohderyhman kohtaamiset Tavoitteena on toteuttaa vahintaan Taydennyskoulutus | Koko hallitus




Jasenhankinta

2023

Opsian jaseniston aktivointi
jasenhankintaan.

Lanseerataan "Puhu kollegasi
Opsiaan-kampanja”. Porkkanana
esim. erikseen maaritelty Opsia-
laatutuote

Opsian jasenisto.

Jarjestopalvelutyd
hankintana.

Puheenjohtaja

Jasenhankinta 2023 | Viestinnan ja markkinoinnin 1. Laaditaan tukiaineisto (Opsian Opsian jasenista, Jarjestopalvelutyd
tasmentaminen seka esittely eri kohderyhmille: keskeiset hankintana
keinojen valinta. ammattilaiset, sidosryhmat, sidosryhmat, alan Puh iohta

yhteistybkumppanit, media) mediat uheenjohtaja
2. Valitaan sahkdisen viestinnan
paakanava ja/tai keino.

Jasenhankinta ja 2023 | Opsian aktiivisuus Tarjotaan mielipidekirjoituksia Mediat Puheenjohtaja ja

Opsian tunnettuuden tiedotusvalineissa suurimpiin medioihin. Yksi mielipide / hallitus yhdessa.

lisddminen hallituksen jasen / vuosi.

Vaikuttaminen 2023 | Toiminta tyéryhmissa Toimitaan aktiivisesti eri tyéryhmissa | OKM, OAJ, OPH, Puheenjohtaja,

ja verkostoissa: esim. OKM:n, Kuntaliitto, johtotiimi
OAJ:n, OPH:n ja Kuntaliiton tarvittaessa myos
asettamat tydryhmat seka muut tahot
tilaisuudet.
Vaikuttaminen 2023 | Lausunnot Vastataan pyydettyihin lausuntoihin. | OKM, muut Johtotiimi
lausuntojen
pyytajat
Vaikuttaminen 2023 | Neuvottelut Jarjestetaan tarvittaessa tapaamisia | Keskeiset Puheenjohtaja

keskeisten vaikuttaja- tahojen tai -
henkildiden kanssa.

sidosryhmat




merkkipaivaansa viettavia jasenia.
2. Huomioidaan liittyvat jasenet
tervehdyksella ja pienella lahjalla.

3. Muistetaan eroavia jasenia ja
pyydetaan jasenpalaute.

4. Lahetetaan jasenistolle
joulun/uudenvuoden tervehdys.

9. | Vaikuttaminen 2023 | Nakyminen ja aktiivisuus Osallistutaan aktiivisesti tapahtumiin, | OAJ, Educa Tybryhmien
esim. Educa edustajat, jasenistd
10. | Vaikuttaminen 2023 | Edunvalvontaty6 Toimitaan aktiivisesti OAJ:n OAJ Puheenjohtaja
suuntaan. Tavoite on vahvistaa
kasvatus-, opetus-, ja koulutusalojen
johdon, esihenkildiden seka
asiantuntijoiden tyésuhteiden ehtoja.
11. | Yhteistyd 2023 | Kumppanuudet Toteutetaan yhteistydkumppanuutta | Keskeiset Puheenjohtaja
osaamisen kehittamisessa, sidosryhmaét,
projekteissa ja tapahtumissa osaamisen
keskeisen sidosryhmien kanssa. kehittajatahot,
taydennyskoulutust
en jarjestajat
12. | Huolenpito jasenista 2023 | Opintoretket Jarjestetdan vahintaan yksi Jasenistd Hallitus
opintoretki vuodessa. Kohde kotimaa
tai helppojen yhteyksien paassa
oleva ulkomaa.
13. | Huolenpito jasenista 2023 | Tapahtumat Jarjestetdan vahintaan yksi Jasenisto Hallitus
yhteisollisyytta tukeva
jasentapahtuma vuodessa. Esim.
Sivistyksen sivuhuone tai Golf-kisa.
14. | Huolenpito jasenista 2023 | Muistamiset 1. Muistetaan 50-v ja 60-v Jasenisto Opsian sihteeri




toiminta

toiminta

toimintaa, mahdollisuuksien mukaan
myo6s muuta kv-toimintaa esim.
opintoretkien muodossa.

15. | Huolenpito jasenista 2023 | Jasenkirje Lahetetaan jasenistolle jasenkirje Jasenisto Puheenjohtaja,
paasaantoisesti jokaisen hallituksen varapuheenjohtaja
kokouksen seka vuosikokouksen
jalkeen.

16. | Huolenpito jasenista 2023 | Mentorointi Jarjestetaan liittyville jasenille Uudet jasenet Mentori-vastaava
mentorointia 50-v. juhlavuoden
formaatilla.

17. | Kansainvalinen 2023 | LEAP-toiminta, muu kv- Jarjestetaan/yllapidetaan Leap- Jasenisto KV-vastaava

4. Yhdistyksen muu toiminta

Yhdistyksen kokoukset
Saantéjen mukaan jarjestetaan yhdistyksen vuosikokous aina kesakuun loppuun mennessa.

Hallituksen toiminta
Hallitus hoitaa yhdistyksen toimintaa sdantdjen mukaan ja huolehtii niista tehtavista, jotka eivat kuulu yhdistyksen kokoukselle ja jotka ovat
yhdistyslain ja yhdistyksen saantdjen mukaisia.

Hallitus kokoontuu viisi-kuusi kertaa vuoden aikana.

Hallitus voi asettaa asioiden valmistelua varten toimikuntia, tydryhmia ja jaostoja.

Puheenjohtajan tydskentelya tukee johtotiimi: pj, vpj + 2 hallituksen jasenta.

5. Opsian yhteistyo6tahot
Opsia toteuttaa monipuolista yhteisty6ta sivistystoimialan yhdistysten, jarjestdjen, verkostojen, yritysten, koulutuksen jarjestajien seka muiden
ao. vaikuttajatahojen kanssa. Yhteisty6ta toteutetaan muun muassa osaamisen kehittdmisessa, tydhyvinvoinnissa ja vaikuttamistyossa.




Keskeisia yhteistydbkumppaneita esimerkiksi ovat:
- Opetus- ja kulttuuriministerid

- Opetushallitus

- OAJ

- Kuntaliitto

-FCG

- SURE ry.

- Koulutusjohtamisen instituutti

- Educa-messut

- Oppiva-verkosto

- Aluehallintovirastot

- Eduskunnan sivistysvaliokunta.



