
 

                      

SIVISTYSTOIMEN JOHDON EETTISET PERIAATTEET              

  

Sivistystoimen johto  

1.  Edistää ja turvaa kansalaisten sivistyksellisten oikeuksien toteutumista. 
 

2.  Hoitaa tehtävänsä ammattitaitoisesti, huolellisesti ja viivyttelemättä. Toimii esimiehenä 
arvostavasti ja kannustaen sekä tukee henkilöstön onnistumista työssään.  
 

3.  On tehtävässään luotettava ja riippumaton asiantuntija, eikä anna henkilökohtaisten tai 
muiden vaikuttimien haitata tehtävien asianmukaista hoitamista. 
 

4.  Käyttäytyy tehtävässään esimerkillisesti ja toimii yhdenvertaisuutta, osallisuutta, 
avoimuutta ja demokratiaa edistäen. 
 

5.  Huolehtii siitä, että kuntalaisen, asiakkaan tai asianosaisen etninen tausta, sukupuoli, 
uskonto, yhteiskunnallinen asema, poliittinen näkemys tai muu vastaava seikka, ei vaikuta 
hänen saamaan palveluun ja kohteluun. 
 

6.  Huolehtii tietosuojasta ja turvaa ei-julkisten tietojen luottamuksellisuuden. Ei ilmaise 
sivullisille luottamuksellista tietoa, jonka on virkatehtäviä hoitaessaan saanut tietoonsa.    
 

7.  Kehittää jatkuvasti omaa ammattitaitoaan ja asiantuntemustaan. Edistää omalla 
panoksellaan sivistyksen, hyvinvoinnin, yhdenvertaisuuden ja oikeudenmukaisuuden 
toteutumista yhteiskunnassa.  
 

8.  Toimii toimialansa ja sivistystoimen johdon arvostuksen kohottamiseksi. 
 

9.  Edistää ekologista, sosiaalista, taloudellista ja inhimillistä kestävää kehitystä.  
 

10.  Rakentaa omilla ratkaisuillaan ja yhteistyössä muiden kanssa vastuullisesti parempaa 
tulevaisuutta. Vahvistaa toiminnallaan positiivisia tulevaisuuden näköaloja ja antaa toivolle 
mahdollisuuden.  

 

Sivistystoimen johdolla tarkoitetaan yleensä kunnallisen sivistystoimen toimialan johdossa toimivia 

johtajia ja asiantuntijoita. Kuntien virkanimikkeiden ja organisaatiorakenteiden välillä on eroja. 

Tässä yhteydessä tarkoitetaan sellaisia toimialoja, johon kuuluvat varhaiskasvatus-, opetus-, 

kulttuuri-, nuoriso-, ja liikuntapalvelujen vastuualueita sekä mahdollisesti muitakin vastuualueita. 

Näitä eettisiä periaatteita voidaan laajemminkin soveltaa myös vastaavissa alan johto- ja 

asiantuntijatehtävissä. 
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