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Hyva Opsian jasen!
Opsian uusille jasenille tarjotaan vertaismentorointia jalleen 2025

Opetus- ja sivistystoimen asiantuntijat Opsia tarjoaa uusille jasenilleen maksutonta
vertaismentorointia. Vertaismentorointi aloitettiin vuonna 2022 ja kokemukset kuluneilta
vuosilta ovat olleet hyvia.

Opsian hallitus paatti vuonna 2024 jatkaa vertaismentoroinnin jarjestamistd vuoden 2025
ajan.Sen periaatteet ovat samat kuin aiemmin. Osallistujiksi kutsutaan vuonna 2025 liittyvia
jasenia.

Mentoreina toimivat sivistystoimen kokeneet opsialaiset kollegat sivistys-, opetus- ja
varhaiskasvatustoimen johtotehtavista. Mentoroinnissa toteutuu siis vahva vertaisuus.
Mentorointihankkeen koordinoinnin vastuu paatettiin antaa Peter Johnsonille.

Kunnissa sivistystoimen johdon ja asiantuntijoiden tehtavat ovat erittain vastuullisia ja
haastavia. Kuntien ja sivistystoimialan talousahdinko, monien lakiuudistusten toimeenpano
ja maailmantilanteen epavarmuus lisdavat johtamis- ja kehittdmistyén kuormittavuutta.
Lisaksi talla vuosikymmenelld muotoutuva sivistyskunta on selkeasti uutta visiota vaativa,
uusi aikakausi. Vertaismentoroinnissa voidaan paneutua edessa oleviin muutoksiin ja luoda
nakodaloja tulevaisuuden sivistyspalvelujen johtamiseen. Tarkeda on myds havaita hyvia ja
tuloksellisia saavutuksia ja tunnistaa vahvuuksia niin omassa osaamisessa kuin myos
omassa organisaatiossa. Asiantuntijuus kehittyy parhaimmillaan hyvassa dialogissa.

Opsian johdon ja alan asiantuntijoiden vertaismentoroinnin tavoitteena on osallistujien
oman tydn ja osaamisen kehittdminen ja tydhyvinvointi. Se perustuu
mentorointitapaamisissa johtamistyon reflektointiin ja ratkaisukeskeiseen dialogiin.

Mita Opsian vertaismentorointi on?

Opsian tarjoamaa vertaismentorointia toteutetaan vuoden 2025 aikana. Opsia on koonnut
kokeneista jasenistdan kuusi mentoria, jotka ovat saaneet perehdytyksen mentoroinnin
kaytantdihin ja toimintatapoihin.

Vuoden 2025 mentorointiin osallistujat kutsutaan henkildkohtaisella kirjeelld.. Osallistujat
voivat olla sivistystoimen johtajia, opetus- tai varhaiskasvatustoimen johtajia tai muissa
sivistystoimenalan tehtavissa toimivia opsialaisia.

Mentoroinnin parit tai ryhmat, jarjestetaan niin, etta niissa on yksi mentori ja 1-2
osallistujaa. Osallistujat saavat esittda toivomuksen mentoristaan ja se pyritaan
toteuttamaan. Taman kirjeen lopussa on tiivis esittely Opsian mentoreista.

Mentorointitapaamisia jarjestetaan vuoden 2025 aika kolme kertaa ja niiden kesto on kaksi
tuntia. Tapaamiset voivat olla kasvokkain tai verkon valitykselld. Tapaamiskertojen valilla
on hyva olla aikaa 2-3 kuukautta.

Osallistujille mentorointi on maksutonta ja mentori saa jokaisesta tapaamisesta palkkion.
Opsia suosittelee, ettd mentorointiin osallistuvan tydnantaja paattaisi, ettd mentorointiaika
sisaltyy osallistujan tybaikaan.
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Mentorointitapaamisten ajankohtien sopimiset kuuluvat mentoroinnin parin tai ryhmat
paatettaviksi itsendisesti. Jos tapaaminen edellyttad mentorin matkustamista, niin syntyvat
matkakulut kuuluvat osallistujan tyénantajan korvattavaksi.

Viimeistdan vuoden 2025 lopussa Opsian mentorointiprojekti paattyy talla erda. Jos
kolmannen tapaamiskerran jalkeen osallistuja haluaa jatkaa mentorointia, niin
kustannuksista vastaa osallistujan tyénantaja. Mentorointitapaamisen palkkioksi
suositellaan 300 €/ 2 tuntia. Liséksi mahdollisesti tulevat matkakulut korvaa osallistujan
tydnantaja. Palkkiosta ja kuluista sekd tapaamiskertojen maarasta voidaan sopia toki
toisinkin uudella keskinaisella sopimuksella.

limoittautuminen: limoittaudu mukaan sahkdpostitse Opsia sihteerille Lotta Mecklinille:
lotta.mecklin@oaj.fi

Lisatietoja tarvittaessa: vertaismentoroinnin koordinaattori Peter Johnson
peter.johnson0402@outlook.com tai puh. 0407533991

Opsian mentorit 2025

[Imoittautumisen yhteydessa voit esittaa toivomuksen mentorista, jonka haluaisit itsellesi.
Mentori-osallistuja-parit tai rynmat neuvotellaan ja sovitaan myods etaisyyksien perusteella.
Toivomukset pyritaan toteuttamaan mahdollisimman hyvin.

Mentori Paikka- Tyokokemus
kunta

Vihti Sivistystoimiala
Mari Haapanen Opetustoimi

Sivistys- ja
hyvinvointijohtaja

Lucina Hanninen Helsinki Sivistystoimiala

Opetusneuvos,
perusopetus ja
varhaiskasvatus,
yksikén pddllikké
Opetushallitus

/Oulu Opetustoimi

Opetushallituksen
toimiala
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Kokkola Sivistystoimiala
Peter Johnson Opetustoimi
Johtava
asiantuntija,
kouluneuvos
Jyvaskyla | Opetustoimi
Merja Koivisto Oppimisen erityisen
. ) ja vaativan tuen
ohjaava opettaja asiantuntija
Borga Svenska
utbildningstjansterna
Rikard Lindstrom Porvoo
o Oppimisen ja kasvun
Direktor for toimiala
grundldggande
utbildning och Opsian varapuheen-
gymnasieutbildning johtaja 2025
Kuopio Sivistystoimiala

Marika Savukoski

Kasvatusjohtaja

Varhaiskasvatus

Terveisin

Peter Johnson

Opsian vertaismentoroinnin koordinaattori




