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Valmentava ote: 
Puhu vähemmän,  

kysy enemmän ja muuta 
johtamistapasi pysyvästi. 
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1 Kick-start  
 
Avauskysymys 
 
”Mitä sinulla on 
mielessäsi?” 

 

 
2 AWE  
 
Enemmän vaihtoehtoja: 
 
”Ja mitä muuta?”  

 

 
3 Focus 
 
Kohdista huomio 
ongelmaan tai ilmiöön. 
 
”Mihin tässä pitää 
keskittyä?”  

 

 
4 Perustavan laatuinen 
kysymys 
 
”Mitä sinä (kollega) 
todella haluat saada 
aikaan?” 
 

 

 
5 Laiska kysymys  
 
Asian ratkaisu voidaan 
siirtää ystävällisesti 
eteenpäin.  
”Miten voin auttaa?”  
 

 
6 Strateginen kysymys  
 
”Jos sanot KYLLÄ tälle 
asialle, niin mille asialle 
sanot samalla EI?”  
  

 

 
7 Oppimiskysymys  
Reflektiivinen kysymys, 
joka kannattaa esittää niin 
usein kuin mahdollista. 
”Mikä hyödytti sinua 
(kollega) valmennuksen 
aikana? ” 
 


