


”On helpompi rakentaa 
vahvoja lapsia kuin 
korjata rikkinäisiä 
aikuisia”
-F.Douglass
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Siltausta 2019ja tahtotila: Hyvinvoiva kasvuyhteisö 
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Agenttien toimintakenttä: toiminnan tasot
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Hyvinvoiva ja 
osallistuva

LAPSI

NUORI 

PERHE

jolla on hyvä ja 
toimiva arki

Johtaminen

RakenneToimintamalli

Yhdyspintaselvityksen ehdotuksia oiminnan tasot
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Hyvinvoiva ja 
osallistuva

LAPSI

NUORI 

PERHE

jolla on hyvä ja 
toimiva arki

Johtaminen

RakenneToimintamalli

4. lasten, nuorten ja lapsiperheiden 
asiaa ajava työryhmä, 
kokonaiskoordinointi ja –vastuu
5. palvelu- ja hyvinvointilupaus
6. sopimukset (yhteistyö, vastuu, 
työnjako, resurssit 2020-)
7-8. tilastrategia ja huomioitavat 
toimintamallit

10. tiedolla johtaminen ja 
tietovaranto 
11. tietojärjestelmä, joka 
kokoaa tukipalvelut, 
tietojen ja toiminnan 
koordinointi

12. tiedon kulku ja 
yhteistyövelvoitteet
13. saumaton ja yhtenäinen 
lapsia, nuoria ja lapsiperheitä 
koskeva tieto

16. osallisuus
17. omavastuu, yksi lapsi, yksi 
suunnitelma
18. palvelujen vaikuttavuus
20. innovaatiot ja tutkimus

14. labu
15. toiminnanohjaus ja 
päätöksenteko, lava, 
hyvinvointisuunnitelma- ja 
kertomus

21. yhdyspintaosaamisen 
vahvistaminen
22. monialaiset toimintamallit, 
palvelukokonaisuus
27. opiskeluhuollon 
järjestämisen vaihtoehdot

29. yhteistyösuunnitelma 
erityispalveluihin; VIP, sote- ja 
ohjaamopalvelut 
30. lastensuojelun laaja-alaisuus 
velvoittaa myös kuntia
31. johdon perehdytys/ koulutus 
lastensuojeluyhteistyöhön, 
salassapidon ja yhteistyövelvoitteen 
päivittäminen

32. uusien menetelmien 
käyttöönotto 
33-35. mielenterveys ja mielen 
hyvinvointi 
oppilashuoltotyössä ja sote-
palveluissa
36. OT-yhteistyöryhmät, 
verkostot
37-38. Ohjaamotoiminta

Kunta-agentin palvelulupaustasot

LAPE-
AKATEMIAT

YHDYSPINTATYÖN 
FASILITOINTI

TIETO
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Alkukartoitus, Pohjoinen YTA-alue
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1. Maakunta- ja terveyspalveluiden uudistus muuttaa
merkittävästi sivistyspalveluiden toimintaympäristöä. 
(68) 

2. Kunnassa on tehty sivistystoimeen ulottuvaa
strategista muutostyötä uudistusta silmällä pitäen. 
(67) 

3. Sivistystoimen virkamiehillä on muutoksen
johtamiseen tarvittava tieto ja osaaminen. (66) 

4. Sivistyspalveluiden ja sosiaali- ja terveyspalveluiden
yhdyspintatyölle on määritelty johtamismalli. (64) 

5. Yhdyspintatyön toimintarakenne on selkeä. (65) 

Suhteellinen

Maakunta- ja sote-uudistus
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Maakunta- ja sote-uudistus

Yhdyspintatoiminnan osa-alueet, joita erityisesti tulisi sivistystoimen näkökulmasta vahvistaa. (62) 

Muu, mikä?
- : Tietotuotanto kuntien hyvinvointityön tarpeisiin
- : Nuorten työpajojen tulevaisuus

- : Ennaltaehkäisevä työ
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Lähikuntien välinen yhteistyö

1. Säännöllinen yhteistyö lähikuntien kanssa. (62) 

2. Yhteistyökuntien lukumäärä (62)

3. Lähikuntien välisen yhteistyön pääasiallisen toteutumisen tavat. 
(62) (EOS: 7)
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Muu kuntien välinen yhteistyö

1. Säännöllinen yhteistyö maakunnan kuntien välillä. (62) (EOS: 
10)

3. Säännöllinen yhteistyö yli maakuntarajojen. (60) (EOS: 9)

2. Maakunnallisen yhteistyön pääasiallisen toteutumisen tavat. 
(62) (EOS: 7)

4. Maakuntarajat ylittävän yhteistyön pääasiallisen toteutumisen
tavat. (62) (EOS: 7)
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Yhteistyö seurakunta ja kolmas sektori

1. Säännöllinen yhteistyö 3.sektori ja seurakunta. (62) (EOS: 1)

Muu, mikä?
- : Vapaa-aikatoimen järjestöt, 

urheiluseurat, nuorisoseura 

- : Pelastakaa Lapset
- : Vanhempainyhdistykset
- : Poliisi, puolustusvoimat

- : WAU
- : yrittäjäjärjestö 
- : Lions toiminta

- : eläkeläiset
- : kuntayhtymä

2. Yhteistyön pääasialliset toteutumisen tavat. (62) (EOS: 1)
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Kehittäminen ja osaaminen

1. Kehittämisen painopiste: Johtaminen (65) (EOS: 2)

2. Kehittämistyön painopiste: Maakunnallisen
yhdyspintatyön rakenne (65) (EOS: 2)

3. Kehittämistyön painopiste: Yhdyspintatyötä
tukevat toimintamallit (64) (EOS: 2)

4. Kehittämistyön painopiste: Alueellinen yhteistyö
sivistystoimien välillä (64) (EOS: 1)

5. Muu kehittämisen painopiste, mikä? (14) (EOS: 8)
- Kuntien sisällä toimivien yksiköiden yhteistyö
- Osaamisen jakaminen organisaatiomme sisällä, hyvien käytänteiden jakaminen 
- Talouden niukkuuteen vastaavien tulevaisuuden koulujärjestelyjen työstäminen.
- Lastensuojelun ja koulun välinen yhteistyö, tarvitaan enemmän ennaltaehkäisevää toimintaa koulun arkeen.
- "Yhdyspinnoista" käytäntöön, miten saamme varhaiskasvatukseen ja kouluille tarvittavan avun jalkautettuna lähipalveluna. Lapsille hoitoa, 

tarpeelliset terapiat jne jne ja henkilökunnalle konsultointia. Miten tuotetaan johtamisessa ja kehittämisessä tarvittava tieto.

Suhteellinen
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