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Hyvää huomenta

Jos ihminen nukkuu, sille ei tapahdu mitään.

Mutta jos se on hereillä, se voi saada vaikka kalan.

-Matti Nykänen
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Kehittämisprosessin vahvistaminen 
TIETOISUUS ja KOHERENSSI

ke 13.2. aamupäivä

8.30  Päivän teema

 Käytännön järjestelyjä Markku 
Suortamo

 Oppimistehtävät

 Kysymykset

 Päivän aikataulut ja toimintatavat

Edellisen päivän koonti Peter

Mitä uutta esiin?

 Mitä Terhi? Mitä Mika? Mitä Tia? Mitä Piritta?

 Mikä kolahti? 

 3 sanaa 
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Kehittämisprosessin vahvistaminen 
TIETOISUUS ja KOHERENSSI

ke 13.2. aamupäivä

 8.30  Päivän teema

 Edellisen päivän koonti Peter

 Päivän aikataulut ja toimintatavat Markku

 9.15 Oman kuntani kehittämistyön eteneminen

 Mihin tulee keskittyä? Mitä pitää saada aikaan?

 Missä ollaan nyt?

 Mitä tietoa ja ajatuksia tiistai toi?

 Yhteistoiminnalliset pienryhmät

 Koonti kunnittain: ”Kerro se kaikille.” 

 10.30 Tietoisuus ja koherenssi

 Työkirjat käyttöön

 11.30 Lounastauko
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Kehittämisprosessin eteneminen

TIETOISUUS JA KOHERENSSI
ke 13.2. iltapäivä 

12.30 Oman kuntani kehittämistyön eteneminen…jatkuu

” Minä lupaan!”

14.00  Sivistyskunta 2020 – valmennuskokonaisuus Peter

➢ osallistujien kokemukset

➢ seuraavat tehtävät ja prosessien eteneminen

➢ päätöspuheenvuorot ja päätöskahvit
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Edellisen päivän koonti

Mitä uutta esiin?

 Mitä Terhi? Mitä Mika? Mitä 

Piritta? Mitä Tia?

 Mikä kolahti? 

 3 sanaa 
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7 keskeistä kysymystä! Ja erityisesti…

 Mihin keskitytään?

 Mitä saatava aikaan?

 Mistä luovutaan?
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Seitsemän kysymystä – (kertausta)

1.Mitä Sinulla on mielessäsi?

2.Ja mitä muuta?

3.Mihin tässä pitäisi keskittyä? Mikä on haaste?

4.Mitä todella haluat saada aikaan?

5.Miten voin auttaa?

6.Jos sanot kyllä tälle asialle, mille asialle 
sanot samalla ei?

7.Mikä hyödytti Sinua valmennuksen aikana?
(Bungay Stanier, 2016, 198 – 200)

Kick-off

AWE

Fokusoiva 

kysymys

Laiska 

kysymys

Strateginen 

kysymys

Oppimis-

kysymys

Perustavan 

laatuinen 

kysymys
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Kehittämisprosessin vahvistaminen 
TIETOISUUS ja KOHERENSSI

ke 13.2. aamupäivä

9.15 – 10.30 Oman kuntani kehittämistyön eteneminen

Yhteistoiminnalliset kunta- ja pienryhmät

 Mihin tulee keskittyä? Mitä pitää saada aikaan?

 Missä ollaan nyt?

 Mitä tietoa ja ajatuksia tiistai toi?

 Yhteistoiminnalliset pienryhmät

 Koonti kunnittain: ”Kerro se kaikille.” 
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KEHITTÄMISPROSESSIN ETENEMINEN
KEHITTÄMIS-

TYÖ

Miten kehittämistyö

on edennyt?

Mitä (suunnittelun) 

vaiheita on hoidettu ?

Miten on 

dokumentoitu?

Mitä on sovittu / 

päätetty

Mitä kehittämistyön 

parantamiseksi on 

vielä tehtävä? 

Milloin? Miten? Kuka / ketkä vastaa?
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Kehittämisprosessin vahvistaminen 
TIETOISUUS ja KOHERENSSI

ke 13.2. aamupäivä

10.30 – 11.30 Oman kuntani kehittämistyön eteneminen

 Tietoisuus ja koherenssi

 Työkirjat käyttöön
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Kehittämisen kokonaisuus ja keskeiset kysymykset 

MIKÄ ON KESU JA 

MIHIN SITÄ TARVITAAN?

KESU TAVOITTEELLISENA 

SUUNNITELMANA

KEHITTÄMISEN 

YHTENÄISYYS JA 

YHTENEVÄISYYS

OLEMMEKO PÄÄSEET 

TOIVOTTUIHIN 

TULOKSIIN?

Kuinka perehtynyt minä 

ja yhteisöni on kesu-

tavoitteisiin ja siitä 

missä mennään?

Miten kesusta

tiedotetaan?

Mitä hyötyä siitä on 

oppilaille/kuntalaisille ja 

palvelujen laadulle?

Miten tavoitteisiin 

päästään ja milloin?

Mitä minun ja tiimini on 

tehtävä? 

Ovatko kaikki mukana 

kehittämisessä sovitulla 

tavalla?

Mitä kesun tavoitteet 

merkitsevät minun ja 

tiimini kehittymiselle?

Miten ja milloin tulokset 

näkyvät?

Miten tuloksia arvioidaan 

ja palveluja kehitetään 

edelleen?

Miten onnistumisista 

iloitaan ja tiedotetaan?
Sivistyskunta 2020 - valmennus Oulu



TIETOISUUS KEHITTÄMISPROSESSISTA
TIETOISUUS

Miten tietoisuus

on levinnyt?

Milloin on tiedotettu / 

koulutettu?

Miten on tiedotettu? Sisäisesti / ulkoisesti

Mitä tietoisuuden 

parantamiseksi on 

tehtävä? 

Milloin? Miten? Sisäisesti / ulkoisesti?

Sivistyskunta 2020 - valmennus Oulu



KEHITTÄMISPROSESSIN KOHERENSSI
(kaikki ovat mukana sovitulla tavalla)KOHERENSSI

Miten koherenssi

on toteutunut?

Milloin sitä on pohdittu? Mitä on havaittu? Missä asioissa 

koherenssia tarvitaan

lisää?

Mitä koherenssin 

parantamiseksi on 

tehtävä? 

Milloin? Miten? Kuka / ketkä vastaa?
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Kehittämisprosessin vahvistaminen 
TIETOISUUS ja KOHERENSSI

ke 13.2. aamupäivä

11.30 – 12.30  Lounastauko
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Kehittämisprosessin eteneminen

TIETOISUUS JA KOHERENSSI
ke 13.2. iltapäivä 

12.30 Oman kuntani kehittämistyön eteneminen

…jatkuu

” Minä lupaan!”
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Palaute

 Pariporinat

 Yhteinen keskustelu kertoo kaiken
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Kehittämisprosessin eteneminen

TIETOISUUS JA KOHERENSSI
ke 13.2. iltapäivä 

14.00 -14.15 Sivistyskunta 2020 – valmennuskokonaisuus

➢ osallistujien kokemukset

➢ seuraavat tehtävät ja prosessien eteneminen

➢ päätöspuheenvuorot ja päätöskahvit
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