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YRITTÄJÄJÄSENIÄ KUNTIEN VALTUUSTOISSA 

noin 2 100

PAIKALLIS-

YHDISTYKSET

392

ALUE-

JÄRJESTÖT

20

TOIMIALA-

JÄRJESTÖT

63

LUOTTAMUS-

HENKILÖITÄ

yli 4 000

JÄSENYRITYKSIÄ 

115 000
TYÖLLISTÄÄ 660 000 

(ML. YRITTÄJÄT)



Yhteensä 283 563yritystä, pois lukien maa-, metsä- ja kalatalous

0,2 % Suuryritykset (250– hlöä) 591

1,0 % Keskisuuret yritykset (50–249 hlöä) 2 728

5,5 % Pienyritykset (10–49 hlöä) 15 725

93,3 % Mikroyritykset (1–9 hlöä) 264 519

Yritysrakenne Suomessa 2016

Lähde: Tilastokeskus 2016

Yksinyrittäjiä

65 %



24 047 22 640

33 775

23 444

15 399

-113 -2 037

-40 065

1—9 h

Työllisten määrän muutos
erikokoisissa yrityksissä vuosina 2001—2016

5

Lähde: 

Tilastokeskus. Henkilömäärät muunnettu kokopäiväisiksi työpaikoiksi, pl. maa-, metsä- ja metsätalous. 

10—19 h 20—49 h 50—99 h 100—249 h > 1000 h

Pienet yritykset, alle 50 h:         +80 462

Keskisuuret yritykset 50—249 h: +38 843 Suuryritykset 250— h:  -42 215 

PK-yritykset:   +119 305 Suuryritykset: -42 215

Nettolisäys: 77 090 Työpaikat 

syntyvät 

pieniin 

yrityksiin.

500—999 h250—499 h



Kohti sivistyskuntaa 



Tulevaisuuden kunta on elinvoima- ja sivistyskunta

Kuntien tehtävät v. 2015 ja sote-uudistuksen jälkeen.

610

Kuntien tehtävät 

SOTE muuto
p
e
tu

s
o
p
e
tu

s

muut

Kuntien velvoitteet

973opetus SOTE muutopetus muut

Energiaa 

elinvoimaan!



80 %



Osaavan työvoiman puute rajoittaa (työllisyyden) kasvua

Puolet pk-yrityksistä 
ilmoittaa osaavan 

työvoiman puutteen 
rajoittavan kasvua

Joka kymmenes 
yritys ilmoittaa, että 
osaavan työvoiman 
saatavuus on kasvun 

merkittävä este

Lähde: Pk-yritysbarometri 1/2018.



Digitalisaatio → Osaamisen ja yrittäjyyden uusi palapeli

Yrittäjyys
Älykkäät koneet x Ihmiset

+

Alustat x Tuotteet

+

Joukot x Organisaatiot

Osaaminen



Tarvitsemme

koneiden ja ihmisten uuden 

osaamisen liiton.



Liitto solmitaan 

osaamista tuottava järjestelmämme

päivittämällä.



Instituutiokeskeisestä teollisen yhteiskunnan koulutusjärjestelmästä…



…oppijakeskeiseen tietoyhteiskunnan osaamisjärjestelmään.

Oppimateriaalien 

kehittäjät

Oppimisteknologian 

kehittäjät

Koulut ja 

oppilaitokset

Kansainväliset

osaamispalvelut

Arkiset

oppimisympäristöt

Työvaltaiset

oppimisympäristöt

Virtuaaliset

oppimisympäristöt

Yksityiset ja julkiset

osaamispalvelut



Varhais- ja perusopetus 
sekä toisen tai korkea-
asteen perustutkinto

Työssä tai vapaa-ajalla 
kertyneen osaamisen 

tunnistaminen ja 
tunnustaminen

Työn ohessa tai siihen 
integroituna suoritettu 
moduuli, osatutkinto tai 

tutkinto

Työjaksojen välissä 
suoritettu moduuli, 

osatutkinto tai tutkinto

Työssä tai vapaa-ajalla 
kertyneen osaamisen 

tunnistaminen ja 
tunnustaminen

Varhais- ja nuoruusvuosien 

oppimisen sykli

Aikuisvuosien oppimisen syklit



Kunnan rooli keskeinen varhais- ja nuoruusvuosien oppimissyklissä:

4 näkökulmaa



1 Humaniikan vahvistaminen

Lähde: Joseph E. Aoun: Robot-Proof: Higher Education in the Age of Artificial Intelligence (2017).

Systeemiajattelu Yrittäjyys
Kulttuurinen 

ketteryys
Kriittinen 
ajattelu

Datataito Teknologiataito Ihmistaito

Uudet lukutaidot

Ajattelulliset ja asenteelliset taidot

Kokemusperäinen toiminnallinen oppiminen
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2 Oppivalmiuksien lujittaminen

5-vuotiaille 
esiopetusta + 

6-vuotiaiden 
esiopetus osaksi 

oppivelvollisuutta

Joustava 
perusopetus 

valtavirraksi etenkin 
yläkouluissa

Perusopetuksen 
oppivelvollisuuden 

perälauta             
18 ikävuoteen

Oppivelvollisuuden 
suorittamisen 
määritelmän 

päivittäminen: 

Oppimäärä + 
Valmiudet jatko-

opintoihin

Jatkavan 
oppivelvollisen 

malli toisen asteen 
opinnot 

keskeyttäville      
(ei koko ikäluokalle)



3 Yrittäjyyskasvatuksen edistäminen

1 ABOUT

• Yrittäjyys opinto- ja 
uraohjauksen 
sisältönä

2 FOR

• Sisäinen ja ulkoinen 
yrittäjyys 
tavoitteina

3 THROUGH

• Yrittäjyys yleisenä 
toiminnallisena 
pedagogiikkana



4 Opettajuuden kehittäminen

Oppimisympäristöjen 
muotoilija

Oppimisteknologian 
ja –analytiikan 
asiantuntija

Toiminnallisen 
pedagogiikan taitaja

Oppijan ja oppivan 
yhteisön valmentaja

Jatkuva itsensä kehittäminen ja yhteistyö eri toimijoiden kanssa

Oman oppiaineen sisältöosaaminen



Suomen Yrittäjät sivistyskuntia tukemassa



www.yrittajat.fi/opettajanyrittajyysmateriaali

Osaavia 

opettajia –

Yrittäviä 

nuoria

Päivi Ojala

paivi.ojala@yrittajat.fi



Koulutusjohdon foorumi 14.2.2019

Kohtauttaa koulutuksen johdon, osaamisen ammattilaiset ja oppimisen yrittäjät




