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Toisen Sivistyskunta 2020 valmennusjakson 

tavoitteena on

 jatkaa prosessia ja edetä suunnitelmallisesti 

 jakaa osaamista oman kunnan kehittämisprosessin 

vahvistamiseksi 

 tukea ja hyödyntää osallistujien yhteistä osaamispääomaa 

 vahvistaa kehittämistyön systemaattista etenemistä
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Kehittämissuunnitelmat 

ETENEMINEN
ti 5.2. aamupäivä

 9.00 Ilmoittautuminen ja aamukahvit

 9.30 Tervetuloa  Peter Johnson Opsia

 9.30 Helsinki - sivistyspääkaupunki

 Liisa Pohjolainen, toimialajohtaja

 10.00 Valmennuksen ja toisen jakson tavoitteet Peter Johnson Opsia

 Päivän aikataulut, toimintatavat ja yhteiset pelisäännöt, kehittämisen kokonaisuus, 
Hannu Laukkanen Pro Practica

 10.30 Osallistujakuntien strategiaprosessin tilanne

 Tilannekohtaiset pienryhmät, ei kuntakohtaiset

 7 keskeistä kysymystä!

 Yhteinen koonti ” Tuo tullessasi, vie mennessäsi”

 11.30 Sivistyskunta 2020-luvulla Sivistyskunta ja Sote

 Terhi Päivärinta johtaja, Kuntaliitto opetus ja kulttuuri

 12.30-13.30 Lounastauko 
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Kehittämissuunnitelmat 

ETENEMINEN
ti 5.2. iltapäivä

 13.30 Marianna Halonen, Educator Engagement manager Microsoft

 13.35 Sivistyskunta 2020-luvulla Sivistyskunta ja LAPE

 Kunta-agentti Tanja Ståhlberg Helsingin kaupunki ja LAPE-hankekoordinaattori Jaana Koski OPH

 14.35 Koulutusalan johtaminen Mika Risku, 

 Jyväskylän Yliopisto Koulutusjohtamisen instituutti

 Kuinka Suomen sivistystoimea johdetaan tänään? Miten tulevaisuudessa?

 Millaisella toimenpiteillä sivistystoimen johtamista kehitetään ?

 4 teesiä evästykseksi tulevaan

 Päiväkahvit työn lomassa

 16.00  Kehittämisprosessiin sitouttaminen ja päivän koonti

 16.30 After work Teknologia ja oppiminen - Uhka vai mahdollisuus?

 Yhteistyössä Microsoftin kanssa, Marianna Halonen Microsoft
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Kehittämisprosessin vahvistaminen 
TIETOISUUS ja KOHERENSSI

ke 6.2. aamupäivä

 8.30  Päivän teema

 Edellisen päivän koonti Peter

 Päivän aikataulut ja toimintatavat Hannu

 9.15 Oman kuntani kehittämistyön eteneminen

 Mihin tulee keskittyä? Mitä pitää saada aikaan?

 Missä ollaan nyt?

 Mitä tietoa ja ajatuksia tiistai toi?

 Yhteistoiminnalliset pienryhmät

 Koonti kunnittain: ”Kerro se kaikille.” 

 10.30 Tietoisuus ja koherenssi

 Työkirjat käyttöön

 11.30 Lounastauko
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Kehittämisprosessin eteneminen

TIETOISUUS JA KOHERENSSI
ke 6.2. iltapäivä 

12.30 Oman kuntani kehittämistyön eteneminen…jatkuu

” Minä lupaan!”

14.30  Sivistyskunta 2020 – valmennuskokonaisuus Peter, Hannu

➢ osallistujien kokemukset, pienryhmätyöskentely

➢ seuraavat tehtävät ja prosessien eteneminen

➢ päätöspuheenvuorot ja päätöskahvit
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