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Hyvää alkanutta vuotta 2022 kaikille 
opsialaisille! 
 
Vuosi vaihtui koronaepidemian takia vaisuhkoissa 
merkeissä. Tällä hetkellä näyttää siltä, että laajat 
koronarajoitukset kuormittavat työtämme ja säätävät 
muuta arkeamme edelleen ainakin seuraavat 
lähikuukaudet. Voimme vain toivoa, että juuri nyt 
voimakkaana jylläävä koronavirus vihdoin ja viimein 
hiipuu. Kaipuu tavalliseen arkeen on jo kova. 
 
 
1. Opsia 50-vuotta suunnitelmat uusiksi            OPSIAn jäsenlehden takakannen kuva 

                                                                                         vuodelta 1994.  

Koronan takia Opsia 50-juhlavuoteen liittyvät suunnitelmat menivät uusiksi. Educa-messut 
peruuntuivat ja siirtyivät vuodelle 2023. Samalla peruuntui sivistyksen juhlahuone 50 - 
tapaaminen. Uuteen suunnitteluun meni myös keväälle suunniteltu miniseminaari & 
juhlaillallinen - tapahtuma. 
 
Jotta Opsian pitkä Sivistyksen sivuhuone - perinne ei katkeaisi tänäkään vuonna, 
järjestetään perjantaina 28.1.2022 klo 16–17 kaikille Opsian jäsenille Teams-
tapaaminen, jolla avataan juhlavuosi.  
 
Tervetuloa mukaan linkistä: Liity kokoukseen napsauttamalla tästä  
 
Tämä tapaaminen on avoin ja luonteeltaan epämuodollinen hallituksen kokous, 
jonka asialistalla on kaksi varsinaista kokousasiaa: 
- Opsian 50-juhlavuoden alkaneeksi julistaminen, ja  
- Opsian uuden logon ja graafisen ilmeen julkistaminen   
 
Tule mukaan pitämään perinnettä yllä! Avaa viikonloppusi perjantaina 28.1. klo 16.00 
Opsian merkeissä! Opsian sihteeri Marianne Joronen lähettää kaikille Opsian jäsenille 
Teams-kokouskutsun. 
 
 
2. Opsian uusi logo ja graafinen ilme esitellään sekä otetaan käyttöön 28.1.2022 
 

Opsian logo ja graafinen ilme uudistuvat juhlavuodeksi. Itse 
asiassa tässä jäsenkirjeessä käytetään viimeistä kertaa nykyistä 
Opsian logoa. Uuden logon ja graafisen ilmeen on suunnittelut 
Studio Hurmos. Tekijät esittelevät meille varsin onnistunutta 
lopputulosta 28.1. Teams-tilaisuudessa. 

http://www.opsia.fi/
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YzYyNTQ0NDAtODk5Mi00Y2E1LThkNjctZmEzOGRkZjNkYzJi%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%25222f56bc68-4aa2-4722-9233-bdfefe459f07%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252226ee5c62-20ed-492a-ac3d-020f954cc7fa%2522%257d&data=04%7C01%7C%7C7456d95b028b4ed1680c08d9d69efd64%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637776800616978641%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=jhqZyRDskeJ2Q5Ef%2BxxTC0V15um%2BPAkF5%2BVv8FbHmCE%3D&reserved=0
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3. Miniseminaarista juhlaseminaari ja uusi ajankohta  
 
Osaksi juhlavuotta ajateltu ja keväälle 2022 ajoitettu miniseminaari ja juhlaillallinen 
peruuntuu koronan takia. Miniseminaarin tilalle suunnitellaan juhlaseminaaria ja  
-tapahtumaa elokuun 2022 alkuun.  
 
Tapahtumasta tiedotetaan jäsenille, kun suunnittelu etenee ja tarkentuu kevättalven 
aikana. Koronatilanteen mukaiset rajoitukset otetaan huomioon ja ennakoidaan. 
 
Alla kuva Opsian järjestöhistorian varrelta: 
 

 
           

4. Mentoreiden haku jatkuu - rohkaistu! 
 
Vertaismentorointia tarjotaan maksutta juhlavuonna Opsian uusille jäsenille ja asiasta 
kiinnostuneille opsialaisille.  
 
Haemme edelleen kokeneita opsialaisia mentoreiksi. Mentoreille järjestetään perehdytys. 
Mentori saa mentorointitapaamisesta palkkion (’a 280 €) ja osallistujien työnantajien 
toivotaan sisällyttävän mentorointitapaamiset osallistujan työaikaan.  
 
Tapaamisia on vuoden aika kolme, kestoltaan kaksi tuntia. Ne voivat olla verkossa tai 
kasvokkain. Osallistujan työnantajan vastuulle tulee mahdollisten matkakulujen 
korvaaminen. 
 
Mikäli mentorointia halutaan jatkaa Opsian mentorointihankkeen jälkeen, niin siitä 
päätetään erikseen mentorin ja osallistujan kanssa ja samalla sovitaan kustannusten 
kattamisesta. 
 
Kiinnostu ja innostu Opsian mentoriksi ryhtymisestä!  
Ilmoittaudu 31.1.2022 mennessä sihteerille: marianne.joronen@opsia.fi 
 
 

http://www.opsia.fi/
mailto:marianne.joronen@opsia.fi
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5. Ajankohtaista Opsian toimintaa - 2022 
 
Vuosi 2022 tulee olemaan työntäyteinen. Helmikuun kokouksessaan Opsian hallitus pohtii 
syksyllä 2021 valmistuneen järjestömme kehittämissuunnitelman toteuttamista.  
 
Yksi tärkeimmistä tehtävistämme on viedä kentälle viestiä siitä, mikä Opsia on ja mikä on 
yhdistyksemme tarkoitus. Vain näin voimme turvata toimintamme jatkuvuutta ja 
vaikuttavuutta.  
 
 
Kohti valoa ja kevättä! 
 
 
Opsia ry:n hallituksen puolesta 
 
Matti Hursti   Peter Johnson 
puheenjohtaja  varapuheenjohtaja 
 
Jäsenkirjeen kuvat ovat kunniapuheenjohtaja Tapio Holopaisen arkistosta. Kiitokset Tapiolle! 

http://www.opsia.fi/

