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Arvoisat opsialaiset

Terveisia ISTP2019 — International Summit on the Teaching Profession Summitista. Suomi
toimi isdntdmaana taman vuoden tapaamisessa. ISTP:ssa yhteiseen keskusteluun
osallistuvat opetusministerit ja opetusalan ammattijarjestéjen puheenjohtajat. Opsian
puheenjohtajana paasin seuraamaan mielenkiintoista noin 20 maan valista keskustelua.
Paallimmaisena jai tunne siita, ettd meidan tulee olla tyytyvaisia. Tilanteemme,
vahattelematta haasteitamme, on kansainvalisesti vertailtuna omaa luokkaansa. Eri
toimijoiden valilla vallitsee luottamus.

Opetushallituksen paajohtaja Olli-Pekka Heinonen toi esille yhdessa avauspaivien
puheessa erinomaisesti sen, etta koulutusta kehitetdén yhteisesti, kumppaneina. Mukana
ovat niin kansallinen taho, ministerié ja opetushallitus, kunnat ja paikallinen hallinto,
opettajien ammattijarjestd, huoltajat, oppilaat, tutkimuslaitokset, jarjestét ja tarkeat
sidosryhmat. TAméa on Suomen vahvuus. Naenkin tarkeimpana tulevaisuuden tehtavana
sen, kuinka kaikki tarkeat osapuolet tuodaan viela paremmin yhteen keskustelemaan
koulutuksen tulevaisuudessa.

ISTP 2019 paateemoina olivat johtaminen, varhaiskasvatus ja kestavan kehityksen koulut.
Varhaiskasvatus oli ensimmaista kertaa nostettu yhdeksi ISTP:n tarkeimmaksi teemaksi.

Yhteinen esitys edunvalvonnan edistamisesta

Suomen rehtorit, Koulutuksen esimiehet ja asiantuntijat (Kajo) ja lastentarhanopettajien
liitto ovat tehneet esityksen johtajien edunvalvonnan edistamisesta.

OAJ:n ja maamme opetusalan esimiesjarjestdjen yhteistydn kehittdminen on tarkea
kysymys kaikille osapuolille. Esitimme, ettd OAJ:n kehittaisi jarjestddn rakenteen, jossa
esimiesasioissa olisi paikallisen jasenpalvelun tukena alueellisia esimiesasioihin
vihkiytyneitd esimiespalveluntarjoajia. Sopivinta toimintatapaa voisi etsia alueelliset
erityispiirteet huomioivien kokeilujen kautta hyvassa yhteistydssa alueyhdistysten
toimijoiden kanssa. Kerromme asiasta myéhemmin lisaa.

Opetus- ja sivistystoimen asiantuntijat Opsia ry
www.opsia.fi
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Sivistyksen sivuhuone 25.1.2019 Educa-Messuilla
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Stella Polaris _ Katri Kalske

Opsian Sivistyksen Sivuhuone - verkostoitumistilaisuus pidettiin Helsingin
Messukeskuksessa Educa-messujen yhteydessa. Tilaisuus kerasi runsaasti opsialaisia ja
opsian toiminnasta kiinnostuneita ja yhteistydkumppaneita. Saatiin nauttia Stella
Polariksen Jussi Vatasen ja Annika Poijarven hauskoista improvisaatioesityksista
hyvinvoinnin teemoin; ja lisaksi kuultiin ihastuttavia Visertdjia - Tuusulan Kellokosken
koulun opettajien kuoroa. Sivistyksen suunta 2018 palkinnonsaaja Lohjan
hyvinvointijohtaja Katri Kalske piti tilaisuuden juhlapuheen. Keskustelu oli vilkasta
tarjoilujen ja esitysten lomassa.

Tulevia tapahtumia

OPH:n koulutusalan johtamisen foorumi 10.-11.6.2019
Scandic Park hotel, Helsinki
https://oph.etapahtuma.fi/Julkinen-eTapahtuma-ps/Koulutustuote-ps/id/2103

Opsian vuosikokous 11.6.2019 Scandic Park hotellissa (johtamisen foorumin jélkeen)

Opetus- ja sivistystoimen asiantuntijat Opsia ry
www.opsia.fi
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Valtakunnalliset sivistystoimen neuvottelupaivat 1.-2.10.2019 Clarion hotel
Jatkasaaressa Helsingissa. https://koulutus.fcg.fi/Koulutuskalenteri/Koulutustuote/id/10215

Nimityksia

Opsian hallituksen jasenelle, johtaja ja vararehtori seka liikuntatieteiden maisteri Jari
Kinnulalle on mydnnetty opetusneuvoksen arvonimen. Opsia onnittelee opetusneuvos Jari
Kinnulaa!

Sivistyskunta 2020 -valmennus

Opetushallituksen rahoittama Sivistyskunta 2020 — johtoryhmien valmennus -
kokonaisuus on toteutettu syksyn 2018 ja kevaan 2019 aikana.

Valmennuksen ensisijaisena tavoitteena on ollut tukea kuntien sivistystoimen johtoa
valmistautumisessa sote-uudistuksen jalkeiseen aikaan.

Sivistystoimen johtoryhmille suunnattu Sivistyskunta 2020 valmennus toteutettiin
paakaupunkiseudulla (Espoo, Helsinki), Oulussa ja Kuopiossa. Kiitokset isdntdkaupunkien
sivistystoimelle tuesta valmennukselle niin tilojen kuin kahvitustenkin osalta.

Osallistujat edustavat 36 kuntaa Akaasta Ylitornioon. Johtoryhmat olivat hyvin
edustettuina.

Valmennuksessa jaettiin oman kunnan kokemukset muiden osallistujien kanssa. Bench
markkaus toimi erinomaisesti. Oman kunnan strategisten suunnitelmien tekemiseen ol
myds varattu runsaasti aikaa.

Valmennuksen lisaksi ajankohtaispanosta toivat Opetus- ja kulttuuriministerid
(opetusneuvos Aija Rinkinen), Opetushallitus (opetusneuvos Pia Kola-Torvinen),
Kuntaliitto (johtaja Terhi Paivarinta) Koulutusjohtamisen instituutti (esimies Mika Risku)
seka Kunta-agentit (Kristiina Hyvarinen, Kuopio; Tanja Stahlberg, Helsinki; Piritta Pietila-
Litendahl, Oulu seka Lape hankekoordinaattori Jaana Koski, OPH).

After Work — tilaisuuksissa yhteistybkumppaneina olivat Suomen Yrittajat (Jouni Ortju ja
Joonas Mikkila) seka Microsoft (Marianna Halonen ja Tia Ainola).

Kiitokset yhteistydkumppaneille!
Valmennusta seurataan ja arvioidaan toimintatutkimuksen menetelmin.

Opsia ry on hakenut uutta rahoitusta valmennukselle. Jos Opetushallituksen p&atés on
mydnteinen, jarjestdmme vastaavan valmennuksen padkaupunkiseudulla, Turussa,
Tampereella, Oulussa ja joko Joensuussa tai Kouvolassa.

Opetus- ja sivistystoimen asiantuntijat Opsia ry
www.opsia.fi
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Valmennukseen toivotaan mukaan uusia kuntia johtoryhmineen. Nyt toteutettuun
valmennukseen osallistuneet kutsutaan jatkamaan prosessejaan.

Valmennusterveisin

Markku Suortamo 050 9183069 suortamo@live.com
Peter Johnson 040 7533991 peter.johnson0402@outlook.com
Hannu Laukkanen 0400 406939 hannu.laukkanen@propractica.fi
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Opsian / sivistysjohtajan eettiset ohjeet

Opsia ry:n hallitus on laatimassa sivistysjohtajille eettisia ohjeita.

Yhteistyohankkeet

Opsia on lupautunut yhteistyétahoksi Koulutusjohtamisen Instituutin kanssa Opetus- ja
kulttuuriministerién karkihankkeeseen KAJO kasvatus- ja koulutusalan johtajuus-
osaamisen valtakunnalliseksi kelpoisuus-, perehdytys- ja tdydennyskoulutusmalliksi. KAJO
pyrkii huomioimaan kaikkien koulutusjohtajien johtamisosaamistarpeen ja johtamis-
osaamisen koulutuksen. Yhteistydta toivotaan niin hankkeen tutkimuksen, mallinnuksen ja
johtopaatdsten suunnittelussa ja toteuttamisessa.

Euroopan unionin hanke European Education Policy Network EEPN, jossa luodaan
yhdessa komission kanssa EUn koulutuspolitikkaa. Koulutusjohtamisen Instituutti on
EEPNnN johtoryhmassé, johon kuuluu myds kaytanndssa kaikki keskeiset Euroopan
kasvatus- ja koulutusalan tydelamajarjestot ja European Education Research Association
EERA.

Koulutusjohtamisen Instituutti toivoo rakennetta, prosesseja ja kaytanteitd, joissa Suomen
kasvatus- ja koulutusalan toimijat saadaan EEPN-toimintaan mukaan ja tama on myds
Opsian toiveena.

Valmisteilla on yhteistydsopimus Koulutusjohtamisen Instituutin ja Japanin Hyogon
yliopiston valilla sivistysjohtajien kouluttamisessa. Mukaan todennakéisesti myds
Vanderbiltin yliopisto Yhdysvalloista. Viikon yhteinen intensiiviseminaari Suomessa
pidetaan elokuussa 2020. Aihiota laaditaan laajemmasta yhteistyésta. Suunnitelmissa on
Opsian osallistuminen ko. hankkeen suunnitteluun ja toteuttamiseen.

Opetus- ja sivistystoimen asiantuntijat Opsia ry
www.opsia.fi



pSla
Opsia ry:n jasenkirje 1/2019 5 20.3.2019

Opsian opintomatka

Opsia jarjestaa elokuussa opintomatkan Kokkolaan.

Lapsiystiviillinen

tulevaisuus
-seminaari
6.8.2019
Kokkola,
Villa Elba

LAPSIYSTAVALLINEN TULEVAISUUS —-SEMINAARI 6.8.2019

Arvovaltainen asiantuntijaryhma totesi HS:n (3.3.2018) artikkelissaan, etta "hyva
yhteiskunta asettaa lapset etusijalle. Mikaan priorisointi ei voi olla politikassa tata
tarkeampi”. Kirjoittajien mukaan tasa-arvo on Suomessa ei toteudu, silla kdyhien
perheiden lapsilla ei ole samoja evaita elamassa menestymiseen kuin muilla.

"Suomessa elaa 120 000 lasta kdyhyydessa. Heidan osuutensa on yli 10 %.
Eriarvoisuudesta seuraa nuorten syrjaytymista ja yhteiskunnan polarisaatiota seka
ylisukupolvista kdyhyytta ja sosiaalisen liikkuvuuden vahenemistd.” Se vaikuttaa kaikkialla
lasten ja nuorten kasvuyhteisdissa ja vapaa-ajallakin. Miten saamme aikaan kadanteen
parempaan ja voimme yhdessa luoda lapsiystavallista tulevaisuutta? Sita pohditaan
yhdessa maan johtavien tulevaisuuden, koulutuksen ja sosiaali- ja terveyspalvelujen
osaajien kesken Kokkolassa, nuorisokeskus Villa Elbassa, perinteisessa
tulevaisuusseminaarissa 6.8.2019.

Seminaari on osallistujille maksuton. Sen jarjestda Kokkolan sivistystoimi ja Keski-
Pohjanmaan LAPE-yhteistyéryhma. Lisatietoja tulee mydhemmin. Tervetuloa mukaan!

Hyvaa kevatta toivottaen
Opsia ry:n hallituksen puolesta

Virpi Lehmusvaara Peter Johnson
puheenjohtaja varapuheenjohtaja

Opetus- ja sivistystoimen asiantuntijat Opsia ry
www.opsia.fi



