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1. Johdanto

OAJ Keski-Suomen alueyhdistyksen toimintakertomus perustuu OAJ:n
toimintasuunnitelmaan, jossa on asetettu tavoitteet koko jarjeston toiminnalle vuosiksi
2022-2024. OAJ:n toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan
(2021-2024), jossa maaritellaan jarjeston ydintehtava, tulevaisuuskuva,
kehittymislupaukset seka toimintatavat.

YDINTEHTAVAMME
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0AJ valvoo jEsentensa etua ja luo
heille turvaa muuttuvassa tydelamassa. v

Edistdmme jisentemme
tyohyvinvointia.

vahvistamme opettajusden

vetovolmaa ja arvestusta, Uudistumme

rohkeasti 2030-luvun
ammattijirjestoksi,

vigstimmae
Kiinnostavasti
tyfistimme ja
sen tuloksista.

- Parannamme vuoravaikutusta
jasentemme kanssa ja lisiimme
asallistumismahdollisuuksia,

TULEVAISUUSKUVAMME

suomi on maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia,
Jolainen jasen tuntee, etta asenyys kannatiaa,

PALVELEMME JASENIAMME TOIMIMME AINA ARVOJEMME MUKAISESTL YHTEISTYOKUMPRANINA OLEMME

ASIANTUNTEVASTI JA SYDAMELLA. OIKEUDENMUKAISESTI, AVOIMEST| J& VASTUULLISESTI. LUDTETTAWA JA RATKAISUHAKUINEN,

2. Toimintaymparistokuvaus

Me olemme Suomessa etuoikeutettuja. Olemme jo pitkdan saaneet nauttia maailman
parhaiden opettajien ja muiden kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalalla tyoskentelevien
osaajien tyon hedelmistd. Suomessa elaa sivistynytta ja osaavaa kansaa.

Monet itsestaanselvyytena pitamamme asiat ovat nyt murroksessa. Tydelama ja
osaamisvaatimukset muuttuvat, syntyvyys laskee, vaesto ikaantyy ja Suomi kaupungistuu
ja monikulttuuristuu vauhdilla. Jotta selviamme muutoksista, tarvitsemme kasvatuksen,
koulutuksen ja tutkimuksen osaavia ja tydhonsa sitoutuneita ja motivoituneita
ammattilaisia.

Meidan tehtavamme Opetusalan Ammattijarjestossa OAJ:ssa ja OAJ Keski-Suomen
alueyhdistyksessa on huolehtia ja edistaa jasentemme tyohyvinvointia, jotta he jaksavat
tehda arvokasta tyotaan yhteiskuntamme hyvaksi. Meidan on myos vahvistettava
opettajuuden vetovoimaa ja arvostusta, jotta ala sailyy houkuttelevana ja Suomessa on
myo0s tulevaisuudessa maailman paras sivistyksen taso.



Me katsomme rohkeasti kohti tulevaisuutta, paljon yhta lukuvuotta tai hallituskautta
pidemmalle.

Teemme tyota sen eteen, ettd Suomesta tulee maailman paras paikka opettaa, oppia ja
tutkia. Tasta on hyotya paitsi OAJ:n jasenille myds jokaiselle oppijalle — itse asiassa koko
Suomelle!

Haluamme myds, etta jokainen jasen tuntee, ettd OAJ:n jasenyys kannattaa.

OAL:N STRATEGIA Q
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OAJ kannattaa muutosten keskella

- Ty0 ja osaamisvaatimukset muuttuvat. TSma luo muutospainetta myas opetusalalle.

= Vaeston rakenne muuttuu. Ikarakenteen muutos, kaupungistuminen ja maahanmuutto
vaikuttavat jasentemme tyohon ja tyollisyyteen.

-» Jarjestotoimintaan kohdistuvat arvot, asenteet ja odotukset muuttuvat.
Tama pakottaa myds OAlL:n uudistumaan.

= Julkisen talouden tasapaino horjuu. OAJ:n taytyy jatkuvasti pitaa esilla laadukkaan
koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen merkitysta seka puolustaa riittavaa rahoitusta,
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Kulunut vuosi 2024 oli OAJ Keski-Suomen alueyhdistyksen 17. toimintavuosi. Jarjestimme
paljon tapahtumia, jasenyhdistysten aktiiveille ja jasenille. Alkuvuoden tarkein ponnistus oli
eduskuntavaalivaikuttaminen, saimme kontaktoitua kaikista puolueista endokkaita ja
jarjestimme my0s jasenille avoimia paneelikeskusteluita, jossa kaikkien puolueiden
ehdokkaat olivat vastaamassa kysymyksiin.

Jarjestimme koulutuksia yhteysopettajille, uusille opettajille, kokeneille opettajille seka
tulevaisuuden yhdistystoimijoille.

3. Ydintehtavamme ja toimintatapamme

Strategiassa maarittelemaamme tulevaisuuskuvaan padasemme vain, jos onnistumme
ydintehtdvassamme: valvomme jasentemme etua ja luomme heille turvaa muuttuvassa
tydelamassa. OAJ on koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen ammattilaisten etujarjesto.
Toimimme demokraattisesta ja pyrimme edistamaan moniaanisyytta. Kuuntelemme ja
huomioimme toiminnassamme ja toimintaa uudistaessamme myds potentiaaliset jasenet.



Mita ikina teemme, pidamme mielessa nama toimintatavat:

* Palvelemme jaseniamme asiantuntevasti ja sydamella.

* Yhteistydkumppanina olemme luotettava ja ratkaisuhakuinen.

+ Toimimme aina arvojemme mukaisesti; oikeudenmukaisesti, avoimesti ja
vastuullisesti.

Ydintehtavamme ovat:

+ Tyomarkkinaedunvalvonta

+ Tydelaman laatu ja tyosuojelu

* Koulutuspoliittinen edunvalvonta ja vaikuttaminen

« Jasenpalvelu

« Jasenhankinta ja jasenpito

» Aktiivijasenten osaamisen kehittdminen

+ Johtamisen tukeminen

+ Strategian yhtena kehittymislupauksena on edistaa jasentemme tyohyvinvointia,
jolle asetetaan strategiakaudelle tulostavoitteet.

Strategian yhtena kehittymislupauksena on edistaa jasentemme tydhyvinvointia, jolle
asetetaan strategiakaudelle tulostavoitteet.

Laatutavoitteiden alla olevissa tavoitetila-kohdissa on kuvattu tilannetta
toimintakertomuskauden paattyessa 31.12.2024, jos asetetut tavoitteet ovat toteutuneet.
Laatutavoitteille ja niiden tavoitetiloille asetetaan mittarit, joiden avulla selvitetaan,
toteutuvatko asetettavat tavoitteet.

Vuosi 2024 OAJ:n Keski-Suomen alueyhdistys ry:n eli OAJ Keski-Suomen 17.
toimintavuosi.

OAJ:n Keski-Suomen alueyhdistykseen kuuluvat Yleissivistavat opettajat (YSI),
OAJ:n ammatilliset opettajat (OAO), Varhaiskasvatuksen Opettajien Liiton jasenet
(VOL) ja Yliopistojen opetusalan liiton jasenet (YLL).

3.1 Jasenyhdistykset

OAJ:n Keski-Suomen alueyhdistykseen kuuluvat kaikki opettajaryhmat Keski-Suomen
maakunnan alueelta, kuten Yleissivistavat opettajat (YSI), OAJ:n ammatilliset opettajat
(OAO), Varhaiskasvatuksen Opettajien Liiton jasenet (VOL) ja Yliopistojen opetusalan
liton jasenet (YLL). Alueyhdistys toimii paikallisyhdistyksena niille AKOL:n, SKO:n,
SMOL:n ja KSOLLI:n jasenille, jotka eivat kuuluneet mihinkaan tyonantajakohtaiseen
paikallisyhdistykseen. Jasenyhdistyksina on 25 paikallisyhdistysta.



OAJ Keski-Suomen jasenyhdistykset ja niiden jasenmaarat 1.1.2025 (yht. 4873):

yhdistys jasenmaara | yhdistys jasenmaara
JYLL 245 OAJ Konnevesi 40
OAJ Adnekoski 278 OAJ Kyyjarvi 15
OAJ Hankasalmi 63 OAJ Laukaa 331
OAJ Jamsa 216 OAJ Multia 21
OAJ Joutsan seutu 53 OAJ Muurame 173
OAJ Jamk 207 OAJ Petajavesi 70
OAJ Gradia 581 OAJ Pihtipudas 44
OAJ Jyvaskyla 1886 OAJ Poke 61
OAJ Kannonkoski 17 OAJ Saarijarvi 119
OAJ Karstula 43 OAJ Toivakka 40
OAJ Keuruu 115 OAJ Uurainen 77
OAJ Kinnula 27 OAJ Viitasaari 74
OAJ Kivijarvi 10

Lisaksi OAJ Keski-Suomen alueyhdistys toimii kolmen Jyvaskylassa toimivan yhdistyksen
paikallisyhdistyksena:

Keski-Suomen kaupan ja kulttuurin opettajat - SKO Keski-Suomi ry (6)
Jyvaskylan Musiikkipedagogit ry (15)
KSOLLI ry (46)

4. Hallinto

4 1. Yleiset kokoukset

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 9.4.2024 Saarijarvella. Paikalla oli 53 kokousedustajaa.
Kokouksessa paatettiin sdantdomaaraisista asioista ja valittiin seka puheenjohtaja etta
hallitus toimikaudelle 2024-2026.

4.2. Hallituksen kokoukset

Yhdistyksen hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 10 kertaa, mukaan lukien yksi
sahkopostikokous. Hallituksen puheenjohtajana toimi 5.12.2024 saakka Katja Poikolainen.
6.12.2024 alkaen puheenjohtajan virkaa hoiti 1. varapuheenjohtaja Teija Koskinen (vt).



Hallituksen kokoonpano 1.1.-17.4.2024 alkaen:

varsinainen jasen

Minna Heikkinen
Jukka Hella

Teija Koskinen
Sanra Teno
Katriina Vikstrom
Juha Merikoski
Johanna Tuomisalo
Marika Marttinen
Anu
Turunen-Paloniemi
Jari-Pekka Kivistd
Jari Penttinen

henkilokohtainen
varajasen

Olli Péyhoénen
Merja Myller

Pia Piispanen
Minna Kuosmanen
Helena Taskinen
Jaana Toomar
Katri Lamberg

Heli Vuorinen
Johanna
Kamarainen

Tuula Peltonen
Siru Pyhalahti

Muut kokouksiin kutsutut:

nimi
Jani Laaksonen

Johanna Eskelinen
Anna Pitkanen

Jukka Lummelahti

Sirpa Nieminen

tehtava
OAJ-valtuutettu

OAJ-valtuutettu
OAJ-valtuutettu

alueasiantuntija,

taloudenhoitaja
toimistonhoitaja

varsinainen jasen

Anna Roikonen
Tuula Nissinen
(1/2023 asti)
Heini Ronkko
Stig Ronnkvist

nimi
Asko Parkkinen

Samuli Pentinniemi
Pia
Ruuhi-Liimatainen
Lotta-Kaisa
Ylisiurua

Jenni Lappi

Hallituksen kokoonpano 17.4.2024 alkaen:

varsinainen jasen

Anu Turunen-
Paloniemi

henkilokohtainen
varajasen

Anna Pitkanen

varsinainen jasen

Katriina
Vikstrom

henkilokohtainen
varajasen

Teresa Maenpaa
Nina Tiihonen (vars.
2/2023 alkaen)

lida Arhosalo

Anna Pitkanen

tehtava

OAJnN hallituksen
jasen
liikuntavastaava
Opinkirjo-yhteyshen
kilo

SOOL aluetoimija

SOOL aluetoimija

henkilokohtainen
varajasen

Helena
Taskinen



Mari Blommendahl Jukka Hella Heli Vuorinen Marika

Marttinen
Jenny Riivali Stig Rénnkvist Teija Koskinen Pia Piispanen
Nina Tiihonen Mari Lummi- Juha Merikoski Piia Valto
Hiekka
Sanra Teno Minna Kati Karhu Sisko
Kuosmanen Jaaskelainen
Tuula Peltonen Jari-Pekka Merja Myller (8/2024 @ Teresa Maenpaa
Kivisto asti) (10/2024 asti)
Minna Heikkinen Mika Matilainen Johanna Tuomisalo Katri Lamberg
Katja LindIof Siru Pyhalahti
Muut kokouksiin kutsutut:
nimi tehtava nimi tehtava
Johanna Eskelinen OAJ-valtuutettu Asko Parkkinen OAJnN hallituksen
7/2024 asti jasen
Jani Paanila OAJ-valtuutettu Samuli Pentinniemi | liikuntavastaava
8/2024 alkaen
Anna Pitkanen OAJ-valtuutettu Jukka Lummelahti alueasiantuntija
Jukka Hella OAJ-valtuutettu Veera Kolehmainen = SOOL aluetoimija
712024 asti, Sofia
Salo 8/2024
Anna Roikonen OAJ-valtuutettu Anni Hakala SOOL aluetoimija
10/2024
Sirpa Nieminen taloudenhoitaja Anne Varis 8/2024 toimistosihteeri
8/2024 asti toimistonhoitaja alkaen
OAO-jaosto

Jaoston puheenjohtajana toimi Teija Koskinen 17.4.2024 saakka ja jasenina ovat olleet
Teija Koskinen (Pia Piispanen), Katriina Vikstrom (varapuheenjohtaja) (Helena Taskinen),
Marika Marttinen (Heli Vuorinen, myos pj Poke) seka kutsuttuina Kirsti Vanska (AOKK),
alueasiamies Jukka Lummelahti, Vapaan sivistystyon edustajana Timo Junkala, Timo
Tourunen (plm Gradia), Pia Piispanen (plm OAJ Jamk), Ulla-Maija Nyman (plm Poke)
(31.5. 203 saakka), Markku Suominen (tsv Gradia), Pirjo Lumiaro (tsv Poke),Kati Karhu (pj
Gradia) seka Jari Penttinen (koulutusvastaava OAJ K-S) ja alueyhdistyksen puheenjohtaja
Katja Poikolainen.

17.4. alkaen jaoston puheenjohtajana aloitti Heli Vuorinen ja jasenina ovat olleet Teija
Koskinen, Pia Piispanen, Katriina Wikstrom, Helena Takinen, Marika Marttinen, Kati Karhu,
Timo Junkala, Timo Tourunen, Antti vanhala, Markku Suominen, Pertti Kdmarainen ja Pirjo
Lumiaro.



Jaosto kokoontui yhteensa nelja kertaa: 29.1.2024,4.3.2024, 19.9.2024 ja 13.11.2024 .
VO-jaosto

Jaoston puheenjohtajana Anna Roikonen 17.3.2024 saakka ja 17.3.2024 eteenpain
Johanna Tuomisalo. Jasenina Teresa Maenpaa, Katri Lamberg, Johanna Tuomisalo, Merja
Myller, Suvi-Jaana Aho, Saija Lintula, Sari Montonen, Sari Tuominen, Satu-Paivi
Hirvikorpi-llmonen, Merja Antila, Tuija Nyman-Pikki, Sari Antila, Pauliina Oittinen, Eeva
Polkki, Sanna Saranpaa, Kirsi Varis, Minna Mattola, Johanna Vaarasmaki, Anu Makinen,
Miia Kauppinen, Susanna Kuivalainen, Anni Kauppinen, Annika Rekonen, seka kutsuttuina
VOL:n varapuheenjohtaja Asko Parkkinen, seka SOOL:n edustaja Moona Saarinen.
Lisaksi kokouksiin on kutsuttu alueyhdistyksen puheenjohtaja Katja Poikolainen ja
alueasiantuntija Jukka Lummelahti.

Jaosto kokoontui viisi kertaa: 6.2., 14.3., 22.4., 28.5. ja 6.11.
YLL-jaosto

YLL-jaostona toimi Jyvaskylan yliopiston opetusalan paikallisyhdistys ry:n hallitus. Jaoston
puheenjohtaja oli Juha Merikoski ja jaoston jasenia olivat Lauri Frank, Erja Kosonen, Antti
Lokka, Panu Moilanen, Hanna Brauer, Jaana Toomar, Virpi Uotinen ja Piia Valto. Jaoston
varajasenia olivat Hilkka Grahn, Tiina Nyyssénen, Piia Perala, Pia Rajapolvi, Annika
Tammela, Riitta Virinkoski ja Terhi Ek. Jaosto kokoontui kolme kertaa: 12.3.2024,
28.5.2023 ja 16.9.2024.

YSl-jaosto

Puheenjohtajana toimi Minna Heikkinen. Jasenia olivat Anu Turunen-Paloniemi, Sanra
Teno, Jukka Hella, Jari-Pekka Kivistd, Stig Ronnkvist, Nina Tiihonen, Johanna
Kamarainen (kevat 2024), Mari Lummi-Hiekka, Maria Harju, Minna Kuosmanen, Nina
Varvikko, Pirjo Kannisto, Siru Pyhalahti, Katja Lindl6f, Antti Kurko, Mari Blommendahl,
Tuula Peltonen ja Jenny Riivali. Kutsuttuna alueyhdistykseen puheenjohtaja Katja
Poikolainen, alueasiantuntija Jukka Lummelahti, koulutusvastaava Heli Vuorinen seka
OAJ-valtuutetut Johanna Eskelinen (31.7.2024 saakka), Anna Pitkanen ja Jani Paanila
(1.8.2024 alkaen).

Jaosto kokoontui nelja kertaa: 22.2., 25.4., 24.9. ja 14.11.2024.

4.3. Tilintarkastajat

Vuoden 2024 tilintarkastajana toimi KHT-yhteisé Ernst & Young tilintarkastusyhteiso,
paavastuullisena tilintarkastajana KHT Kari Leskinen.



4 4. Toimihenkilot

1.1.2024 yhdistyksen puheenjohtajana toimi Katja Poikolainen, varapuheenjohtajina Teija
Koskinen (0ao), Anna Roikonen (vol) ja Juha Merikoski (yll), sihteerind Anu
Turunen-Paloniemi, alueviestijoina Stig Ronnkvist ja Johanna Tuomisalo,
verkkovastaavana Stig Ronnkvist seka alueasiantuntijana Jukka Lummelahti.
Liikuntavastaavana toimi Samuli Pentinniemi ja Jari Penttinen toimi seka koulutus- etta
solidaarisuusvastaavana. Taloudenhoitajana toimi toimistonhoitaja Sirpa Nieminen.

17.4.2024 alkaen yhdistyksen puheenjohtajana toimi Katja Poikolainen,
varapuheenjohtajina Teija Koskinen (oao), Johanna Tuomisalo (vol) ja Juha Merikoski (yll),
sihteerind Anu Turunen-Paloniemi, alueviestijéina Nina Tiihonen ja Johanna Tuomisalo
seka alueasiantuntijana Jukka Lummelahti. Liikkuntavastaavana toimi Samuli Pentinniemi
ja koulutusvastaavana Heli Vuorinen. Taloudenhoitajana toimi toimistonhoitaja Sirpa
Nieminen elokuun 2024 loppuun ja sen jalkeen taloudenhoitajana aloitti Kati Karhu ja Anne
Varis toimistosihteerina.

4.5. Tyovaliokunta ja toimikunnat

Tyovaliokuntaan kuuluivat hallituksen puheenjohtaja Katja Poikolainen, 1.
varapuheenjohtaja Anna Roikonen (16.4.2024 asti), 2. varapuheenjohtaja Teija Koskinen
(1. varapuheenjohtaja 17.4. alkaen) ja 3. varapuheenjohtaja Juha Merikoski ja sihteeri
Anu Turunen-Paloniemi. 2. varapuheenjohtajana aloitti 17.4 Johanna Tuomisalo. Tarpeen
mukaan tydvaliokuntaan on kutsuttu YSI-jaoksen puheenjohtaja Minna Heikkinen,
koulutuspolitikkaryhman vetaja Katriina Vikstrom, palkka- ja tyoaikaryhman vetaja Jukka
Hella (16.4. asti) ja Mari Blommendahl (17.4. alkaen), jarjest6- ja viestintaryhman vetaja
Sanra Teno, koulutusvastaava Jari Penttinen (16.4. asti) ja Heli Vuorinen (17.4. alkaen),
alueasiamies Jukka Lummelahti, alueviestijoina Stig Ronnkvist ja Johanna Tuomisalo
(16.4. asti) ja Nina Tiihonen ja Johanna Tuomisalo (17.4. alkaen) ja toimistonhoitaja Sirpa
Nieminen elokuun loppuun, loppuvuoden toimistosihteeri Anne Varis.

Tydvaliokunta kokoontui viisi kertaa vuoden aikana 11.1, 8.2., 5.3., 4.4. ja 3.9.2024.

Palkka- ja tyoaikaryhma

Ryhman vetajana toimi Jukka Hella 16.4. asti ja 17.4. alkaen Mari Blommendabhl.
Ryhmaan kuuluivat 16.4. asti Johanna Eskelinen, Minna Heikkinen, Jari-Pekka Kivisto,
Erja Kosonen, Pia Piispanen, Anna Roikonen, Anu Turunen-Paloniemi, Jari Penttinen ja
Heli Vuorinen. 17.4. ryhmaan kuuluivat Pia Piispanen, Anu Turunen-Paloniemi, Katri
Lamberg, Minna Heikkinen, Jaana Toomar ja Jari-Pekka Kivisto.

Ryhma kokoontui 2 kertaa: 10.10.2024 ja 27.11.2024

Koulutuspolitiikkaryhma



Ryhman vetajana toimi Katriina Vikstrom. Ryhmaan kuuluivat Marika Marttinen, Heini
Ronkko, Juha Merikoski, Siru Pyhalahti, Teija Koskinen, Tuula Peltonen, Jari Penttinen,
Johanna Tuomisalo. Kutsuttuina olivat paikalla Katja Poikolainen, Jukka Lummelahti ja
tiedottaja Stig Ronnkvist.

Ryhma kokoontui 9 kertaa: 11.1., 24.1. ,20.2., 5.4.,5.6.,22.8.,21.9., 7.11. ja 7.12.2023

Jarjesto- ja viestintaryhma

Ryhman vetajana toimi Sanra Teno.

Jasenia ryhmassa olivat vuosikokoukseen asti Anna Pitkanen, Stig Ronnkvist, Jaana
Toomar ja Nina Tiihonen. Vuosikokouksen jalkeen Jari-Pekka Kivistd, Katja LindIof, Minna
Kuosmanen, Nina Tiihonen ja Piia Valto. Kutsuttuina paikalla olivat alueasiantuntija ja
puheenjohtaja.

Ryhma kokoontui 20.2., 21.3. ja 5.11.2024.

5. Tehtavien ja toimintatapojen laatutavoitteet

Laatutavoite 1

OAJ parantaa jaseniston palkkauksellista asemaa, kehittaa sopimusmaarayksia ja
-tulkintoja seka valvoo, etta nykyisia sopimusmaarayksia noudatetaan.

Tavoitetila vuonna 2024
OAJ:n paikallisten toimijoiden asema sopijaosapuolena on vahvistunut ja paikallisten
palkkausjarjestelmien toimivuus on kehittynyt.

Mittarit:

* Paikallisten palkkausjarjestelmien toimivuus on parantunut.
* OAJ on mukana kaikissa niissa neuvotteluissa, joissa sovitaan OAJ:n jasenkunnan
palvelussuhteen ehdoista.

Toimenpiteet:

OAJ Keski-Suomen alueyhdistys selvitti palkkausjéarjestelmia maakunnassa ja on tukenut
pdéluottamusmiesten verkostoa. OAJ Keski-Suomi on tukenut paikallisyhdistyksié
paikallisneuvotteluissa. Keski-Suomessa useat koulutuksenjérjestéjét aloittivat
yhteistoimintamenettelyt. Alueyhdistys ja alueasiamies pitivat aktiivisesti yhteytta
paikallisiin toimijoihin neuvottelujen aikana. Toimijoita koulutettiin alueellisilla
luottamusmiespéivilla ja yhteistoiminnan neuvottelupéivillé paikallisneuvotteluihin.

Laatutavoite 2
Koulutusjarjestelmaa kehitetaan OAJ:n jasenten kannalta myonteiseen suuntaan.

Tavoitetila vuonna 2024:

Kuntavaalien seurauksena koulutus nousi keskustelun karkiteemaksi valtakunnallisesti ja
paikallisesti. Uudet kuntapaattajat ovat aiempaa sitoutuneempia puolustamaan kasvatusta
ja koulutusta.



Koulutuksen rahoitus suuntautuu entista vahvemmin painopisteidemme mukaisesti.

Kasvatuksen, koulutuksen ja tutkimuksen arvo tunnustetaan Suomessa laajasti ja se
johtaa mahdollisimman laajasti poliittisten paattajien ja kansalaisten yhteisesti jakamaan
tulevaisuuskuvaan.

Mittarit:

e OAJ:n eduskuntavaalitavoitteet ovat siirtyneet hallitusohjelmaan.

e Opetushenkildstdon maara suhteessa oppijoiden maaraan on kasvanut. Kaikkien
opettajaksi opiskelevien aloituspaikkojen maara vastaa todellista tarvetta ja
opettajien kouluttamisen rahoitus on pysyvaa

e Jaseniamme ei ole lomautettu.

Toimenpiteet:

Alueyhdistys on aktiivisesti ja sdénndllisesti ollut yhteydessé kansanedustayjiin ja tehnyt
vaikuttamistyola, seka tukenut paikallisyhdistysten toimijoita heidan valmistautuessaan yt-
neuvotteluihin seka rahoitusleikkauksiin. Kevaalla ennen vaaleja alueyhdistys jarjesti
vaalitilaisuuksia seké jasenille, etté vaaleissa ehdolla oleville ehdokkaille, jotta OAJ:n viesti
koulutuksen merkityksesta olisi kaikkien saatavilla.

OAJ Keski-Suomi on seurannut toisen asteen oppilaitosten tilannetta maksuttomuuden
mukanaan tuomien muutosten ja rahoitusleikkausten ndkokulmasta. Toisen asteen
koulutuksenjarjestéjien paaluottamusmiehia, luottamusmiehia ja muita toimijoita
koulutettiin aktiivisesti maksuttomuuden lisdrahoituksen maaran selvittdmisessa seka
koululutusleikkausten vastustamiseen koulutuksenjérjestajan paatoksenteossa. Paattsjia ,
virkamiehia seka maakunnan kansanedustajia tiedotettiin maksuttomuuden
foteuttamisesta maakunnassa seka koulutusleikkausten vaikutuksesta koulutuksen tasoon
Ja saatavuuteen.

Laatutavoite 3

OAJ palvelee jaseniaan kaikilla toiminnan tasoilla asiantuntevasti ja sydamella.
Jasenet ovat tyytyvaisia saamaansa palveluun (palvelulupaus).

Tavoitetila vuonna 2024
Jasenpalvelun tasoa on kehitetty (laatua, nopeutta, henkildkohtaisuutta).

Mittarit:
OAJ on ottanut kayttoon uusia jasenpalvelua parantavia palvelumuotoja.



Toimenpiteet:

Alueyhdistys on osallistanut jasenia kyselyilla liittyen yhdistyksen toimintaan.
Puheenjohtaja ja alueasiantuntija ovat vastanneet kohtuullisessa ajassa jasenten
yhteydenottoihin. Yhdistyksella on aktiivisessa kdytossa kaksi sosiaalisen median alustaa
Ja jasenviestinta on ollut suunnitelmallista. OAJ Keski-Suomi on yhteysopettaja
koulutuksissaan jakanut toimintaa tukevaa materiaalia ja tutustuttanut yhteysopettajia
Areenan mahdollisuuksiin. Koulutusten jélkeen osallistujille on léhetetty kysely, joissa on
mahdollista antaa palautetta.

Laatutavoite 4

Jasenyyden houkuttelevuus kasvaa erityisesti nuorten (alle 35-vuotiaat) ja uusien
kasvatus-, koulutus- ja tutkimusaloilla tyoskentelevien keskuudessa. Varsinaiset
jasenet pysyvat jasenina koko tyouransa ajan.

Tavoitetila vuonna 2024:
Jasenpalvelun kehittaminen kaikilla toiminnan tasoilla nakyy jasenkokemuksen
paranemisena.

Mielikuva jarjestosta on nykyista positiivisempi ja jarjestda on uudistettu onnistuneesti
2030-luvun ammattijarjestoksi.

Yhteysopettajajarjestelma on nykyista kattavampi ja toimivampi. Jasenhankinta on
nykyista monipuolisempaa ja tuloksellisempaa maarallisesti.

Mittarit:

e Jasenten kokemukset tyouran eri vaiheisiin kehitetyista palveluista on parantunut ja
jasenten mielikuva OAJ:sta jasenten edunvalvojana ja yhteiskunnallisena
vaikuttajana on vahvistunut.

e Yhteysopettajajarjestelma on vahvistunut. Jasenmaara on pysynyt korkeana.

e Erityisesti nuorten ja opetusalalla tyduran alussa olevien kasvatus-, koulutus- ja
tutkimusaloilla tyoskentelevien jasenten osuus jasenistosta on kasvanut, ja
eronneiden varsinaisten jasenten maara on laskenut.

Toimenpiteet:
OAJ Keski-Suomi on kannustanut nuoria jasenié hakeutumaan Nope-koulutukseen.
Uusille opettajille jarjestettiin koulutusilta syksylla 2024.

Alueyhdistys on tehnyt yhteistyéta opiskelijajérjestéjen kanssa, sekd SOOLin ettéd
Jyvéskylén yliopiston opettajaksi opiskelevien ainejérjestéjen kanssa. Ainejérjestéjen
puheenjohtajat kokoontuivat kevéélla pohtimaan yhteistybn muotoja ja syksylla 2024
Jarjestettiin keskustelumuotoinen koulutus opetusty6ssé olevien ja opiskelijoiden kanssa.

OAJ Keski-Suomi on jérjestényt yhteysopettajakoulutuksen alueen opettajille syksylla
2024.



Laatutavoite 5

OAJ vahvistaa alueellisten ja paikallisten toimijoiden toimintaedellytyksia ja
osaamista. OAJ:n jarjestamat koulutukset ovat sisalloltaan laadukkaita ja
jarjestelyiltaan toimivia.

Tavoitetila vuonna 2024:

Paikalliset toimijat kayvat aktiivisesti sopimus- ja koulutuspoliittista keskustelua ja
vaikuttavat jarjeston tavoitteiden mukaisesti. Kentan tuntemukset ja nakemykset saadaan
laajasti ja vaikuttavasti OAJ:n edunvalvonnan kayttéon. OAJ:n toimijat ovat sitoutuneet
jarjeston tavoitteisiin ja toimintatapoihin kaikilla toiminnan tasoilla. Jarjestdssa johtamista
tuetaan monipuolisesti.

Jasenella on luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, yhteysopettaja ja paikallisyhdistys. Han
saa paikallisesti laadukasta jasenpalvelua. Jasenkunnan sopimusosaaminen on
vahvistunut.

OAJ kouluttaa lahi- ja etakoulutusmenetelmin. Etakoulutus mahdollistaa aiempaa
laajemmin jasen- ja aktiiviryhmien kouluttamisen. Jasenten koulutukset vastaavat tarvetta,
koulutuksia suunnitellaan ja toteutetaan uusilla tavoilla.

Mittarit:

e Jokainen puheenjohtaja, paaluottamusmies, luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu
on osallistunut ainakin yhteen OAJ:n koulutukseen tai seminaariin vuoden aikana.

e Koulutusten monimuotoisuus on lisdantynyt.

e Erilaisia keinoja helpottaa luottamustehtavissa toimimista (tydajan osto) on
selvitetty.

e Alueiden ja paikallisyhdistysten vaikuttamistyo on kehittynyt ja silla on ollut
merkitysta.

e Jokaisella luottamusmiehella on riittavasti tydaikaa luottamustehtavansa
hoitamiseen.

Toimenpiteet:

Yhdistyksen puheenjohtaja, varapuheenjohtajat, alueasiantuntija, alueviestijét,
OAJ-taustaiset luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut osallistuivat keskus- ja aluetason
Jarjestamiin koulutuksiin.

Yhdistyksen koulutusvastaava teki kyselyn koulutustarpeista alueen paikallisyhdistyksille
Ja koulutuksissa on pyritty huomioimaan hyvinvointi myés koulutuksen osalta.
Koulutusten jalkeen osallistujille on lahetetty palautekysely.

Laatutavoite 6
OAJ tukee jaseniaan johtajuuden muutoksessa.

Tavoitetila vuonna 2024:




Johtamisjarjestelma on kaikilla tasoilla riittdvasti resursoitu. Esihenkil6t, rehtorit,
paivakodinjohtajat, ammatillisen koulutuksen johtajat ja muut johtajat, tuntevat ja
tunnistavat tyo- ja virkasuhteen keskeisimman lainsdadannon ja sopimusten sisallon.

Mittarit:

Yha useampi esihenkildtehtavassa toimiva on OAJ:n jasen.

Johdettavien lukumaara esihenkiloa kohden on pienentynyt.
Esihenkildiden tyotyytyvaisyysindeksi (OAJ:n barometri) on parantunut.
Yha useampi esihenkild osallistuu OAJ:n jarjestamiin johtamiskoulutuksiin.

Toimenpiteet:
Alueyhdistys kutsui esihenkildita ja koulutuksen jérjestajia MOP-péivan aikana
vaikuttamistapaamiseen, tilaisuudessa kéaytiin hyvié keskusteluita koulutuksen
kysymyksista.

Laatutavoite 7

OAJ toimii demokraattisesti, vaalimme moniaanisyytta ja toimimme aina arvojemme
mukaisesti eli oikeudenmukaisesti, avoimesti ja vastuullisesti.

Tavoitetila vuonna 2024:

OAJ:n arvojen — oikeudenmukaisuus, avoimuus ja vastuullisuus — mukaista toimintaa
edistetdan aktiivisesti. Arvojen mukainen toiminta nakyy jokaisen jasenen lisaksi myos
OAJ:n kansainvalisessa toiminnassa.

OAJ on vahva ja pitkajanteinen toimija globaalin oikeudenmukaisuuden edistamisessa ja
solidaarisuustyossa. Solidaarisuushanketoimintaa ja kotimaan solidaarisuustoimintaa on
uudistettu.

Mittarit:

e Jasenkyselyin todennettu oikeudenmukaisuuden, avoimuuden ja vastuullisuuden
kokemukset ovat lisdantyneet.
e Jasenaloitteita on tehty.

Toimenpiteet:

Alueyhdistys on tiedottanut toiminnastaan jasenille seka toiminut OAJ:n ja yhdistyksen
saantéjen mukaisesti. Alueyhdistyksen solidaarisuusvastaava on kouluttautunut seka
Jarjestanyt ja kehittéanyt alueella solidaarisuusvastaaville koulutusta.

6. Kehittymislupauksemme



OAJ:n on vastattava muuttuviin odotuksiin, sailyttdva houkuttelevana ja uudistuttava
rohkeasti 2030-luvun ammattijarjestoksi. Lupaamme kehittya jarjestona ja vaikuttaa
jasentemme tarkeina pitamiin asioihin.

Haluamme myds lisata jasentemme mahdollisuuksia osallistua jarjeston toimintaan. OAJ
on mukana jasentensa arjessa viestimalla OAJ:n tekemasta tyosta ja sen tuloksista
jaseniamme kiinnostavalla tavalla.

Strategiassa on linjattu viisi kehittymislupausta. Niille on maaritelty toimintasuunnitelmassa
strategiakauden tulostavoitteet. Niiden avulla varmistamme, etta kehittymislupauksemme
toteutuvat.

Kehittymislupaus 1: Vahvistamme opettajuuden vetovoimaa ja arvostusta.

[ulostavoite 1: Opetusalan vetovoiman kehitys on myénteinen. Moderni johtajuus vahvistuu
koulutus-, kasvatus- ja tutkimusalalla.

Tulostavoite 2: Syksylla 2020 alkanut Opettajuuden arvostushanke on vahvistanut opettajuuden
vetovoimaa.

Toimenpiteet:

Alueyhdistys on pitényt yhteytta alueen kansanedustajiin ja tekee yhteistyota alueen
senioriopettajien yhdistyksen kanssa. Yhdistys on tavannut kansanedustajia kahdessa
lapaamisessa, joissa aiheina olivat lukiokoulutuksen asiat ja merkitys maakunnassa ja
ammatillisen koulutuksen leikkausten vaikutukset opetukseen ja koulutuksen korkean
tason vaarantuminen leikkausten vaikutuksesta. Yhdistyksen toimijat ja alueasiantuntija on
pitéanyt yhteytta ja tavannut sdéannéllisesti Keski- Suomen senioriopettajat ry.n toimijoiden
kanssa. Senioriopettajien edustaja on ollut yhdistyksen eléeillissa kertomassa
senioriopettajien toiminnasta.

Kehittymislupaus 2: Edistimme jasentemme tyéhyvinvointia.

Tulostavoite 1: Jasenten tyohyvinvointi on parantunut tydolobarometrilld mitattuna (2019, 2021,
2023) (OAJ-BAROMETRI)

Tulostavoite 2: Elokuussa 2020 perustettu OAJ:n tydhyvinvointirahasto on tuottanut hyvinvointia
jasenille.

Tulostavoite 3: Jasenten tydolosuhteet ovat parantuneet (tydaika, osaaminen, esihenkilotyo,
sisdilmanlaatu) (Fiilismittari)

Toimenpiteet:

Alueyhdistys kannusti paikallisyhdistyksia hakemaan tybhyvinvointirahastolta tukea
paikallisten tybhyvinvointia edistdvien hankkeiden toteuttamiseksi. Alueyhdistys on
Jarjestanyt koulutusta tyéhyvinvoinnin edistdmiseksi.



Kehittymislupaus 3: Parannamme vuorovaikutusta jaisentemme kanssa ja
lisaamme osallistumismahdollisuuksia.

Tulostavoite 1: Erilaiset osallistumismahdollisuudet jarjestétoimintaan ovat lisdantyneet ja kaytdssa
olevat osallistumis- ja vuorovaikutustavat tukevat osallistamista. Jasenist6a aktivoidaan mukaan
jarjeston toimintaan kyselyin ja projektein.

Tulostavoite 2:Valtuutetut, hallituksen jasenet, yhdistystoimijat ja OAJ:n toimiston vaki kokevat
keskindisen vuorovaikutuksen lisddntyneen ja monipuolistuneen.

Toimenpiteet:
Alueyhdistys on jérjestényt koulutuskyselyn, jonka pohjalta yhdistyksen toimintaa
kehitetaéan.

Kehittymislupaus 4: Viestimme kiinnostavasti tyostamme ja sen tuloksista.

Tulostavoite 1: OAJ-aktiivien viestintdvalmiudet ovat kasvaneet.

Tulostavoite 2: Yha useampi OAJ:n jasen kokee saavansa OAJ:lta kiinnostavaa tietoa.

Toimenpiteet:

Alueyhdistys on tiedottanut seké paikallisesta etta valtakunnallisesta OAJ:n toiminnasta,
kuten jaseneduista, sopimusedunvalvonnasta ja koulutuspoliittisesta vaikuttamistydsta.
Alueyhdistys on viestinyt seké paikallisyhdistyksille perinteiselld s&dhkbpostiviestinnélla etta
nékynyt somen kanavilla.

Kehittymislupaus 5: Uudistumme rohkeasti 2030-luvun ammattijarjestoksi.

Tulostavoite 1: Huomioimme ja koulutamme nykyiset alan opiskelijat, nuoret ja uudet opettajat,
jotta tulevaisuuden OAJ:n jasenistdssa on monipuolisia vaikuttajia.

Tulostavoite 2: Kehitdmme OAJ:n jarjestérakennetta valtuuston voimassa olevien linjausten
mukaisesti.

Toimenpiteet:

Hallituksen kokouksiin on kutsuttu kaksi SOOLIn edustajaa. On tehty yhteistyota
opiskelijajérjestéjen kanssa heitd kuunnellen ja heidén tarpeistaan lahtien. On myds
Jéarjestetty koulutusta uusille opettajille seké opettajaksi opiskeleville.



