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OAJ:n Keski-Suomen alueyhdistys ry:n toimintasuunnitelma vuodelle 2019

Johdanto

OAJ Keski-Suomen toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n toimintasuunnitelmaan, jossa on
asetettu tavoitteet koko jarjeston toiminnalle vuosiksi 2019-2020. OAJ:n toimintasuunnitelma
perustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2016—2020), jossa maaritellaan jarjeston
perustehtava, tulevaisuuskuva seka arvot.

Alueyhdistyksen uudistunut rakenne toimii tehokRRaasti. Eduskuntavaalityé ja tyéhyvinvointi
ouat vuoden 2019 tdrkeimpid asioita. Jdrjestéualmius, aktiivitoimijoiden Roulutus ja viestintd
ovat Rehittdmiskohteina.

Toimintasuunnitelmassa tavoitteiden alla olevissa tavoitetila-kohdissa on kuvattu tilannetta
toimintasuunnitelmakauden paattyessa 31.12.2019, jos asetetut tavoitteet ovat toteutuneet.

Strategiset painopistealueet

1. Yhteiskunnallinen tulevaisuustyo ja jasenten edun rakentaminen ja valvonta nakyy kaikessa
Painopistetta ja sita tarkentavia tavoitteita kuvaavat seuraavat toimintatavat:

0 Tulevaisuuden jatkuva analysointi ja uudet ennakoivat avaukset.

0 Jatkuva vuorovaikutus jaseniston ja paattajien kanssa.

0 Tyo0 ja tulokset nakyviksi.

2. Vahvistamme yhteisOllisyytta ja yhteista asiantuntijuutta osaamisen ja sivistyksen
kehittajana

Painopistetta ja sita tarkentavia tavoitteita kuvaavat seuraavat toimintatavat:

0 Monimuotoinen asiantuntemus voimavarana.

0 Arvostaminen ja luottamus.

0 Yksi kaikkien ja kaikki yhden puolesta.

3. Teemme jasenyydesta ja jarjestotoiminnasta entista houkuttelevampaa
Painopistetta ja sita tarkentavia tavoitteita kuvaavat seuraavat toimintatavat:
0 Opiskelijat ja tyduransa alussa olevat aktiivisesti mukana toiminnassa.

0 Osallistavat toimintatavat.

0 Laadukkaat ja nykyaikaiset jasenpalvelut ja edut.
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Toimintasuunnitelma vuodelle 2019

1. OAJ Keski-Suomi parantaa jaseniston palkkauksellista asemaa, kehittaa
sopimusmaarayksia ja -tulkintoja seka valvoo, etta nykyisia sopimusmaarayksia
noudatetaan.

Tavoitetila:

Paikallisten palkkausjarjestelmien toimivuutta on parannettu. Ty6aikajarjestelmia on uudistettu
kaynnistamalla paikallisia kokeiluja. Esimerkiksi Jyvaskyldassa on edetty kokeilun
toteuttamisessa. Nykyisten tydaikajarjestelmien toimivuutta on parannettu. Koulutus-, kasvatus-
ja tutkimusalan tyon muuttuminen seka ennakoitavat muutokset koulutuspolitiikassa ja
lainsaadanndssa on huomioitu palvelussuhteen ehdoista sovittaessa.

Alueyhdistys on

selvittdnyt alueen tehtduvdRohtaisten palkkojen tasoja vaativuusperusteineen, jérjestdnyt
pddluottamusmiehille palkRausjdrjestelmdn Rehittdmiskoulutusta ja Rerdnnyt ideoita
toimivista tva-jdrjestelmistd ja jakanut sitd luottamusmiehille sekd Rertonut tuloRsista OAJ:n
edunvalvontaosastolle.

Rerdnnyt varhaiskasvatuksen sak-tyoaikaa Roskevat paikalliset soveltamisohjeet ja
jarjestdnyt jisenkoulutusta asiasta.

seurannut alueen ammatillisten oppilaitosten vuosityéaikaan siirtymistd ja jdrjestdnyt
asiasta jdsentilaisuuRsia sekd edistdnyt vuosityoéaikRakoReilujen Rdyttéonottoa muun muassa
kRouluttamalla ja tilaisuuRsia jérjestamdlld

jakanut luottamusmiesten Réyttdéon koulutusmateriaalia eri oppilaitosmuodoissa
noudatettavien tyéaikamuotojen soveltamisesta.

tehnyt alueella Runtavertailua ja yhteisid toimintastrategioita Ruten tyénantajat tekeudit
omaa yhteistyétddn.

2. OAJ Keski-Suomi varmistaa jarjeston ja jaseniston toimintaedellytykset rakenteellisissa
uudistuksissa.

Tavoitetila:

Kunta-, maakunta-, sote- ja muissa merkittavissa rakenteellisissa uudistuksissa on varmistettu,
etta koulutuksen jarjestdjilla on riittavat voimavarat. Neuvottelujarjestelmaa on uudistettu ja
kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan henkiléston ja henkiloston edustajien asema on turvattu.
Varhaiskasvatuksessa tyoskentelevien opettajien ja johtajien palvelussuhteen ehdoista sovitaan
kunnallisen opetushenkil6ston virka- ja tydehtosopimuksessa.
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Alueyhdistys on

tavannut alueen poliitikRRoja ja muita pddttdjid.

seurannut, vaikuttanut ja tukRenut paikallisia toimijoita jésenistod Roskevissa
muutostilanteissa, jotka ovat ylikRunnallisia.

vaikuttanut alueen varhaiskasvatuksen jdrjestdjiin siten, ettd heid@nkin mielesté@dn
varhaiskasvatuksen opettajien siirtdiminen OVTESiin tulee olemaan ainoa oikea ratRaisu.

3. OAJ Keski-Suomi vaikuttaa siihen, etta jasenten tyéhyvinvointi ja tyéturvallisuus
paranevat.

Tavoitetila:

Kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan tyéhyvinvointi ja tyoturvallisuus ovat kehittyneet
myonteisesti. TyoyhteisGjen johtamiseen on panostettu ja sita tuetaan aiempaa enemman.
Opetushenkildstdn, esimiesten ja johtajien tyon mitoitus on oikeassa suhteessa tyokuormaan ja
oppijoiden tuen tarpeeseen. Esimerkiksi sisdilmaongelmia, kiusaamista ja hairintaa on aiempaa
vahemman.

Alueyhdistys on

Réynnistdnyt elokRuussa tyéhyvinvoinnin teemavuoden, seurannut sitd ja osallistunut
Ruukausittaisin teemoin

varmistanut, ettd alueella toimii Roulutettu ja aktiivinen tyésuojelutoimijoiden verkosto,
jossa vaihdetaan tietoa ja tarjotaan vertaistukea ja jonka osaamista Réytetddn yhdistyksen
hallituksessa.

huolehtinut siitd, ettd alueellisessa tyéhyvinvointitoiminnassa on huomioitu
esimiehet jdrjestmadlld Roulutusta ja tarjoamalla mahdollisuuRsia verkRostoitumiseen.

jdrjestdnyt jésenille ja aktiiveille (henRildéstéedustajille) tyéhyvinvointiin liittyvid
tapahtumia.

tarjonnut medialle uutisia ja tuonut julRisuuteen asiantuntijoitamme Rertomaan
opettajien ja alan esimiesten tyéhyvinvoinnista, tyéturvallisuudesta ja mm.
sisdilmaongelmien, Riusaamisen ja hdirinndn estdmisestd.

tavannut alueen pddttdjid ja saanut heiddt toimimaan opettajien ja alan esimiesten
tyéhyvinvoinnin edistdmiseRsi (henRildstoéresurssit) ja mm. hdirinndn ja Riusaamisen
estdmiseksi yhdessd tydsuojelutoimijoiden Ranssa.

ollut aktiivisesti yhteydessd tyénantajiin ja Rynyt ratkaisuhakuista Reskustelua yhdessd
tyosuojelutoimijoiden Ranssa.

hyédyntdnyt valtakunnallisten tutRimusten ja selvitysten tuloksia alueellisessa
vaikuttamistyossd.

Rerdnnyt tilastoa ldhijohtajien ja alaisten suhdeluvusta ja esimiesten todellisesta
tyokRuormasta.

Rerdnnyt tilastoa opettaja-oppilasmitoituksista OAJ:n malli huomioiden.
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4, OAJ Keski-Suomi edistda kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan henkiléston
tehtdavankuvien kehittamisti, jotta tyo turvataan muuttuvassa toimintaymparistossa.

Tavoitetila:

Kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan vetovoima ja arvostus on vahvistunut. Opetukseen,
opetusalan esimies- ja johtotehtaviin seka tutkimustyéhdon on saatu aiempaa paremmin
tyGaikaa. Koulutusmaarat opetusalan tyotehtaviin on mitoitettu oikein. Opettajien maaraa on
lisatty, jotta opetuksen lisaksi myods muille opettajan professioon kuuluville tehtaville jaa
tyGaikaa. Opettajan tyotehtavia ei siirry muille henkildstoryhmille eika muiden
henkildstéryhmien tehtavia opettajille. Opettajien, esimiesten ja johtajien osaamista on
vahvistettu. Kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan ty6t on turvattu ja tehtavankuvia kehitetty
vastaamaan toimintaympariston muutokseen. Opettajaopiskelijoiden seka nuorten ja uusien
opettajien aani kuuluu entista vahvemmin opetusalan kehittamisessa ja he saavat tyduran
alussa aiempaa enemman tukea.

Alueyhdistys on

Rartoittanut ja seurannut alueen eri tehtdvien Relpoisuuksien noudattamista ja nostanut
asiaa tarvittaessa Reskusteluun.

jadrjestdnyt Ransanedustajien tapaamisen ja lisGnnyt tietoisuutta Relpoisten ja pétevien
opettajien merRityRsestd seRd esimerRiRsi erityisopetuRsen ja Rouluavustajien toimenkuvien
eroista.

Rerdnnyt alueen Runtien eri opettajaryhmien tehtéudRuvauRset ja pyytdnyt
luottamusmiehid selvittdmdcdn, vastaavatRo ne opettajien nyRyisid tehtdvid.

Rouluttanut jdsenid opettajalle Ruuluvista tehtduvistd.

opiskelijajéisenet ovat aRtiivisesti mukana toiminnassa.

5. OAJ Keski-Suomi vaikuttaa siihen, etta koulutusta uudistetaan myoénteiseen suuntaan
tuntuvin panostuksin.

Tavoitetila:

Eduskuntavaaleissa kasvatus, koulutus ja tutkimus nousivat puolueiden karkitavoitteisiin. OAJ:lle
tarkeat teemat nakyvat vahvasti julkisessa keskustelussa ja hallitusohjelmassa. Koulutukselle on
luotu sitovat laatukriteerit. Koulutuksen perusrahoituksen turvaamiseen on vaikutettu toiminnan
kaikilla tasoilla. Ikaluokkien pienenemisesta vapautuvia resursseja on ennakoiden suunnattu
koulutuksen laadun parantamiseen.

Alueyhdistys on
Rutsunut mediaa eduskuntavaalitilaisuuksiin

jadrjestdnyt alueelta mahdollisesti valitun ministerin ja Ransanedustajien tapaamisia ja
nostanut ndissd esiin ajankohtaisia asioita.
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sopinut yhteistydstd maakuntalehden kanssa eduskuntavaaliteemaisen
Reskustelutilaisuuden jdrjestdmiseRsi ja herdttdnyt ndin ReskRustelua RoulutuspolitiiRan
RysymyRsistd.

nostanut resurssien merRityksen esiin ja Rorostanut, ettd Roulutuksen euroista nyRyistd
suuremman osan tulee kRohdentua opetukseen sekd Runnissa ettd Runtayhtymissd.

laatinut selkedn ja toteuttamiskelpoisen suunnitelman eduskuntavaalivaikRuttamisen
RoRo Raaresta.

6. OAJ Keski-Suomi vaikuttaa siihen, etta koulutuksen laatu ja saavutettavuus
vahvistuvat.

Tavoitetila:

Kuntien ja muiden koulutuksen jarjestdjien tehtavia, rahoitusta ja rakennetta on uudistettu
vahvistamaan koulutuksen laatua ja saavutettavuutta. Oppimisen tuki on saatu kuntoon.
Opinpolkua ja oppivelvollisuutta varhaiskasvatuksesta toisen asteen loppuun on uudistettu.
Korkeakoulutusta on kehitetty ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen erilaisia profiileja
kunnioittaen. Kasvupalveluiden ja kotoutumiskoulutuksen laatu on turvattu ja perustaitotakuu
toteutuu. Varhaiskasvatuksen asema julkisena palveluna on vahvistunut. Taiteen
perusopetuksen ja vapaan sivistystyon rahoituksella on turvattu palveluiden tasa-arvoinen
saavutettavuus.

Alueyhdistys on

tuonut esille huolensa koulutuRsellisen tasa-arvon toteutumisesta

vaikuttanut siihen, ettd resurssit ja rahoitus Rohdennetaan alueellisesti oikeisiin
Rohteisiin esimerRiksi Rasvupalveluiden Rautta.

tehnyt aktiivista yhteistyo6td alueen Rorkeakoulujen Ranssa ja Reskustellut niiden
RehittymispyrRimyRsistd.

7. OAJ Keski-Suomi vahvistaa kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan sekda OAJ:n omaa
positiivista vaikuttavuutta ja nakyvyytta.

Tavoitetila:

Yhteiskunnalliseen keskusteluun on ennakoivasti nostettu kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan
kysymyksia ja tehty niihin liittyvia uusia avauksia. Valtakunnallisesti toimivista vaikuttamisen ja
verkostoitumisen tavoista on tehty alue- ja paikallistason toimintaan sopivia malleja, ja niita on
kokeiltu kaytannossa. Kansainvalista toimintaa on kehitetty vastaamaan muuttuvaa
toimintaymparistoa.

Alueyhdistys on

jarjestdnyt alueellisia OAJ on the Road -Rierroksia, joiden Rautta OAJ:n ja alueyhdistyksen
toiminta on tullut tutuksi.
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aktivoinut RaikRi alueen paikallisyhdistykset alueyhdistyksen toimintaan mukaan -
organisaatiouudistus on tukenut tdtd.

jarjestdnyt tai ollut mukana jdrjestdmdssd tilaisuuksia, joissa on vahvistettu Rasvatus-,
Roulutus- ja tutkimusalan alueellista ndRyvyyttd.

tuonut Runnan ja yksityisten oppilaitosten toimialajohtajat KEOS-tapahtumaan.

pilotoinut alueellista "sivistysakatemiaa” Reskustason konseptin mukaan.

osallistunut ja ottanut Rantaa Rasvatuksesta, Roulutuksesta ja tutkRimuksesta Raytduvddn
Reskusteluun RaiRilla viestintédRanavillaan ja yleisénosastoRirjoituksissa

antanut OAJ:n viestinndlle uutissyétteitd ja juttuvinkkejd ja jakanut OAJ-uutisia
eteenpdin.

tavannut alueen median edustajia ja luonut toimittajiin aktiivisesti yhteyksid

8. OAJ Keski-Suomi varmistaa, etta digitalisaatiota hyodynnetaan paremmin seka
jarjestotyossa etta kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalalla.

Tavoitetila:

Sahkoisia kanavia hyddynnetaan jarjeston toiminnassa entista laajemmin. Jasenten sahkoisia
palveluja on kehitetty jasenlahtdisesti. Jasenten valmiuksia toimia jarjestotoiminnan sahkoisissa
ymparistoissa on vahvistettu. Kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan digitalisaatiota ja siihen
liittyvaa tyonantajan jarjestamaa tdydennyskoulutusta on kehitetty opetuksen laatua parantaen
ja opettajan tyota tukien. Sopimusedunvalvonnassa on otettu huomioon digitalisaation
vaikutukset jasenistdn tyon sisaltdihin ja tapaan tehda tyota.

Alueyhdistys on

jarjestdnyt sdhkroisten ympdristédjen ja digitaalisten tyouvdlineiden Raytostd Roulutusta,
johon ryhmien jdsenet ovat voineet osallistua myods etdyhteyden avulla

suunnitellut ja valmistellut uusien Rotisivujen Rdyttéonottoa

ottanut sdhRéiset alustat oleelliseksi osaksi alueyhdistyksen toimintaa.

jdrjestdnyt RoRouksia ja Roulutuksia, joihin voi osallistua verkon Rautta.

tuottanut tapahtumista sis@ltdd, joka on mahdollista Ratsoa jdlRitallenteina.

toiminut niin, ettd alueyhdistys on entistd helpommin jésenten lGhestyttdvissd.
Yhteydenottojen mddrd on Rasvanut.

9. OAJ Keski-Suomi vahvistaa luottamusmiesten, tyosuojeluvaltuutettujen, yhdistysten
puheenjohtajien ja muiden paikallisten toimijoiden toimintaedellytyksia ja osaamista.

Tavoitetila:

OAJ:n koulutukset seka edunvalvonta- ja jarjestotiedotteet ovat kohdentuneet ja vastanneet
sisallollisesti toimintasuunnitelmakauden vaatimuksia. Luottamustehtavissa toimivien
aktiivisuutta hoitaa tehtavaa ja yllapitaa jarjestoyhteyksia on vahvistettu tarpeen mukaan.
Toimijoiden paikallinen resurssi on saatu taysimaardisena kayttoon.
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Alueyhdistys on

huolehtinut alueyhdistysten Roulutusvastuista vuosittain ja vahvistanut paikallisten
toimijoiden osaamista ja Reskindistd yhteistyotd.

vahvistanut alueen luottamusmiesten ja tydsuojelutoimijoiden osaamista ja tietdmystd
alueen tarpeita vastaavasti seRd ResRindisid verkRostoja Rokoamalla heitd yhteen seRd
sektorikohtaisesti ettd kRaikRia yhtd aikaa.

ottanut Roulutuksiin mukaan myés varahenkiléitd, jotta paikallinen Retju ei Ratkeaisi
aktiivien vaihtuessa.

ottanut Rayttéon jdrjestelmid ja menetelmid, joiden avulla RoulutuRsen jdrjestéimiseen ja
rahoituRseen liittyudd tietoa voidaan Rerdtd ja jakaa hallitusti paikRallisille toimijoille.

varmistanut, ettd alueen pddluottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen
yhteistybverkostot (suuret / ResRisuuret jne.) ovat ottaneet Rdyttéon sdhkdisen Ryselypohjan
nyRyisten sdhkopostiRyselyjen sijaan ja ettd vastaukset on jaettu laajasti eri verkRostojen
Resken (myo6s OAJ:n edunvalvontaosastolle).

Rutsunut alueen luottamusmiehet ja tyésuojeluvaltuutetut tapaamisiin ja Rouluttanut

heitd.

10. OAJ Keski-Suomi varmistaa, etta luottamusmiehet ja yhteysopettajat toimivat
aktiivisesti jokaisella tyépaikalla.

Tavoitetila:

OAJ:n jasenyhdistykset ovat huolehtineet luottamusmiesvaalien toimeenpanosta. Yhdistykset
ovat nimenneet yhteysopettajat kaikkiin kunnallisiin ja yksityisiin paivakoteihin, kouluihin ja
oppilaitoksiin ja vastaavat yhteysopettajien osaamisen vahvistamisesta.

Alueyhdistys on

tukRenut yhteysopettajien aktiivista toimintaa tyopaikoilla ja viestinyt
paikrallisyhdistysten Rautta yhteysopettajille.
Rannustanut paikallisyhdistyRsid yhteysopettajajdrjestelmdn laajentamisessa.
tarjonnut erityistd tukea yksityisen puolen yhteysopettajajdrjestelmdén rakentamisessa.
suunnannut suoria viestejd yhteysopettajien Rautta alueen tyépaikoille.
jdrjestdnyt vuosittain yhteysopettajakoulutuksia.

11. OAJ Keski-Suomi parantaa jarjestovalmiusorganisaation toimivuutta ja lisda jaseniston
valmiutta jarjestollisiin toimiin.

Tavoitetila:

Jarjestovalmiusorganisaatiota on vahvistettu, ja yhteisty6ta muiden saman sopimusalan
palkansaajajarjestojen kanssa on syvennetty. Jasenyhdistysten ja jasenten tietoisuutta
jarjestévalmiudesta on lisatty. Jasenryhmien keskinaista solidaarisuuden tunnetta on
vahvistettu.
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Alueyhdistys on

vahvistanut alueyhdistyksen viestinndllistd ja Roulutuksellista roolia.

Roonnut alueen jdrjestévalmiustoimijat yhteen ja luonut ryhmadlle uusia viestintdketjuja,
Ruten Whatsapp-ryhmid.

valmistautunut mahdollisiin toimenpiteisiin sopimuskRauden pddttyessd Revddlld 2020
kRouluttamalla alueellisia ja paikallisia toimijoita sekd taloudellisesti ja henRisesti.

tehnyt alueellisen viestintdsuunnitelman jérjestévalmiustilanteisiin.

12. OAJ Keski-Suomi kehittaa yhdistystoimintaa ja jarjestérakennetta niin, etta ne
huomioivat entistda paremmin toimintaymparistossa tapahtuvia muutoksia.

Tavoitetila:

Jasenten edunvalvontaa on tehostettu ja jasenpitoa vahvistettu edistamalla henkildjasenyyteen
perustuviin tydnantajakohtaisiin paikallisyhdistyksiin siirtymista. Yhdistystoiminnan tueksi on
kehitetty uusia tydkaluja yhdessa yhdistystoimijoiden kanssa. Alueyhdistysrakenne vastaa
vallitsevaa toimintaymparistoa.

Alueyhdistys on

tehnyt yhteistyoétd tyénantajakohtaisten paikallisyhdistysten perustamiseksi, mikd on
tuottanut tulokseksi Ruusi uutta paikrallisyhdistystd

jarjestdnyt paikallisyhdistyksille tilaisuuksia, joissa se on selvittédnyt alueen
yhdistysrakennetta ja sen mahdollisuuksia. Alueella on siirrytty tyénantajakohtaisten
paikRallisyhdistysten suuntaan.

ottanut RAyttéon uusia shkoisid osallistamisen tapoja.

on jdrjestdnyt sddnnollisesti tilaisuuksia, joissa yhdistysten toimihenkilét voivat vaihtaa
Reskenddn tietoja ja ajatuRsiaan.

Rannustanut luomaan alueelle toimijaryhmid

seurannut maakuntauudistusta ja sen vaikutuksia alueyhdistyksen toimintaympdristéon.

13. OAJ Keski-Suomi tekee jasenyydesta entista houkuttelevampaa ja lisaa jasenten
vaikuttamismahdollisuuksia vahvistamalla nykyisia ja kehittamalla uusia osallistumisen
tapoja

Tavoitetila:

Uusille ja nykyisille jasenille on entista selvempaa, miksi jarjeston jasenyys kannattaa. Tehty tyo
nakyy jasenille aiempaa selvemmin. Jarjestdn varsinaisten jasenten ja opiskelijoiden osallisuutta
ja sitoutumista jarjeston toimintaan on lisatty kehittamalla vaikuttamismahdollisuuksia ja
kokeilemalla uusia toimintatapoja. Nuorten ja uusien opettajien osuus OAJ:n toimielimissa on
kasvanut, ja opettajaksi opiskelevat osallistuvat jarjeston toimintaan sen kaikilla tasoilla.
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Alueyhdistys on

vahvistanut alueellisesti OAJ:n jdsenyyden houRuttelevuutta mm. alueellisten
tapahtumien ja OAJ:n jdsenetujen avulla.

on ResRittynyt varhaiskasvattajien jéisenhankinnan tehostamiseen

tehnyt alueellisesta vaikRuttamistyostd jésenistolle aiempaa ndRyvdmpdd.

vaikuttanut, ettd paikallisyhdistykset Rutsuvat aRtiivisesti NOPE-kRoulutuksen Rdyneet
nuoret opettajat Roulutuksiin ja reRrytoivat heistd tulevaisuuden toimijoita.

vahvistanut opiskelijoiden Ranssa tehtdudd yhteistyotd ja ottanut opettajaksi opiskelevat
mukaan yhdistyksen hallinnon eri tasoille.

on ohjannut paikallisyhdistykset ottamaan jéisenet mukaan alueyhdistyksen
Rehittdmiseen.

luonut sdhRaisille alustoille Reskusteluja ja mielipidemittauksia, joita on Raytetty hyuvdksi
pddttdjiin vaiRutettaessa sekd yhdistyksen tapahtumia ja Roulutuksia suunniteltaessa.

14. OAJ Keski-Suomi kehittaa viestinnan sisaltoja yha enemman kanava- ja
kohderyhmakohtaisesti.

Tavoitetila:

Jokaisella OAJ:n viestintdkanavalla on oma tarkein kohderyhmansa, jolle viestintaa on suunnattu
entista paremmin. Viestinndssa ovat korostuneet OAJ:n tarkeimmat painopisteet. Viestinnan
vaikuttavuuteen on panostettu. OAJ:ssa on vahvistettu ajatusta siita, etta toimijat kaikilla
jarjestdn tasoilla ovat OAJ:n viestin viejia.

Alueyhdistys on

tehnyt suunnitelman viestinndn sisdlléntuotannosta ja sen vastuista.

varmistanut, ettd yhdistyksen verkkopalvelut vahvistavat Ruvaa houRuttelevasta ja
asiantuntevasta jdrjestostd.

tukenut paikallisyhdistysten viestintéd Roulutuksilla ja RonRreettisilla vinkeilld siitd,
mitd viestinndéssd Rannattaa nostaa esiin.

varmistanut, ettd alueyhdistyksen ndkemyRset Ruuluvat alueen pddmediassa vdhintdédn
Raksi Rertaa luRukaudessa.

on pdivittdnyt viestintdsuunnitelman

15. OAJ Keski-Suomi turvaa jarjeston toimintasuunnitelman toteutumisen varmistamalla,
etta jarjeston talous on vahva ja vakaa.

Tavoitetila:

OAJ:n jasenmaksutulot on turvattu ja pidetty riittavalla tasolla. Tilikauden kokonaistulos on
positiivinen.
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Alueyhdistys on

hoitanut jésenhankintaa ja -pitoa osaltaan siten, ettd jisenmaksutuotot on turvattu ja
pidetty riittdvdlld tasolla.

ottanut Rdyttdéon valtakunnallisen tilikRartan.

varmistanut, ettd yhdistyksen talous on vakaalla pohjalla. OAJ:n alueyhdistysavustus ja
Rerdtyt jisenmaksutulot riittdudt Rattamaan varsinaisen toiminnan Rulut, ja tilikauden
Rokonaistulos on positiivinen.

tarpeita.
Alueyhdistys on

ollut mukana rakentamassa uudenlaista ammattijdrjestétoimintaa.
luonut Ruvaa alueen tulevasta RehityRsestd ja Rartoittanut tulevaisuuden uhRia ja
mahdollisuuksia.
on Rehittdnyt toimintaansa tulosten perusteella.
jdrjestdnyt tulevaisuuden toimijat -Roulutusta.
on seurannut toimijoidensa tyéhyvinvointia ja puuttunut tarvittaessa.



