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Onko tulevaisuuden opettaja

tulevaisuudenopettaja?

OAJ Keski-Suomi kysyi, millaisen opettajan (teini-ikäiset) lapset haluavat tulevaisuudessa 

tavata. Sellaisen joka

OAJ KESKI-SUOMI NYT
TIEDOTE JÄSENILLE

Kutsu

kevätkokoukseen

OAJ Keski-Suomen kevätko-

kous pidetään torstaina 17.4. 

Jyväskylässä, Cygnaeus-lukion 

auditoriossa, osoitteessa Wil-

helm Schildtin katu 2. Tilaisuus 

aloitetaan ruokailulla klo 17. 

Kokousedustajien valtakir-

joja tarkistetaan aulassa klo 

17.30–18.

Tilaisuuden puhujavieraaksi 

saapuu OAJ:n kehittämispääl-

likkö Nina Lahtinen. Hänen pu-

heenvuoronsa jälkeen on varattu 

jonkin verran aikaa keskustelul-

le ja kysymyksille.

Kokouksessa käsitellään sään-

tömääräiset asiat: hallituksen 

laatima kertomus toiminnasta ja 

yhdistyksen tilit vuodelta 2012, 

toiminnantarkastajien lausunto 

sekä tilinpäätöksen vahvis-

taminen ja vastuuvapauden 

myöntäminen. 

Kaikki OAJ Keski-Suomen 

jäsenet ovat tervetulleita. Ilmoit-

taudu osoitteessa

www.oaj.fi/keskisuomi



Tolkuttomat lyhenteet



OAJ Keski-Suomi

tarjoaa sinulle
mahdollisuuden

harrastaa kulttuuria

ja liikuntaa

edullisemmin.

Voit tilata

kulttuuri-ilmoitukset 

sähköpostiisi —

näin saat tiedot

tapahtumista vaivatta 

ja heti.

Katso tarjonta

osoitteessa

www.oaj.fi /keskisuomi

Tiesitkö,
että sinulla saattaa olla 
oikeus yksilölliseen, 
työkykyä ylläpitävään 

ja parantavaan
valmennukseen eli 

tyk-kuntoutukseen.

Katso tarkemmin 
osoitteessa

www.peurunka.fi  → 
tuotteet →

kuntoutus- ja
työhyvinvointipalvelut 

→ tyk-kuntoutus.



Daisy tuli taloon
Suomessa on tehty lastentarhatyötä vuodesta 

1888, jolloin Hanna Rothman perusti Helsinkiin 

ensimmäisen kansanlastentarhan. Se perustui 

fröbeliläiselle ajattelulle, jossa lapsi nähdään aktii-

visena toimijana, ja jonka mukaan aikuisen tehtä-

vänä on elää lapsen kanssa. 125 vuodessa yhteis-

kuntamme on muuttunut valtavasti, mutta lasten 

oppiminen tapahtuu samoin kuin ennenkin: vuo-

rovaikutuksessa aikuisten ja toisten lasten kanssa. 

Teknistynyt maailma on tuonut uuden mobii-

lisovelluksen, Daisyn, koekäyttöön Jyväskylän 

päivähoitoon. Lapset kirjautuvat hoitopaikkaan 

tullessaan ja sieltä lähtiessään tunnistelätkäl-

lä, joka kommunikoi hoitopaikan kännyköiden 

kanssa.  Tiedot lasten läsnäoloista siirtyvät suo-

raan päiväkirjajärjestelmään, Effi  caan, ja siten 

myös päivähoitomaksujen perusteiksi. Henkilö-

kunnan ei enää tarvitse naputella lasten läsnäoloja 

tietokoneella. Daisy mahdollistaa myös tuntipe-

rusteiset hoitomaksut, joihin Jyväskylässä ollaan 

siirtymässä sivistyslautakunnan päätöksellä tule-

van elokuun alusta. 

Daisyllä on myös muita sovellusmahdollisuuksia. 

Sen avulla vanhemmat voivat seurata vaikkapa 

lapsensa hoitotuntien kokonaismäärää. Vanhem-

pien onkin syytä havahtua, jos lapsen hoitopäivät 

venähtävät jatkuvasti pidemmiksi kuin aikuisten 

työpäivät.

Palvelun tuottaja markkinoi Daisyä mm. seu-

raavasti: ”enemmän aikaa lapsille” ja ”helpottaa 

henkilökunnan resurssointia”. Toivottavasti tämä 

on totta, ja tätä uutta tekniikkaa hyödynnetään 

siten, että se vapauttaa päivähoidon henkilöstön 

työaikaa varsinaiseen päätyöhön: lapsilähtöiseen 

vuorovaikutukseen lasten kanssa.

Uutta työaikaa kohti?
Jyväskylän koulutuskuntayhtymä ja Seinäjoen 

koulutuskuntayhtymä ovat ryhtyneet syksyllä 

2012 yhteisesti tutkimaan mahdollisuutta työ-

aikakokeiluun. Tätä varten on perustettu yhteinen 

valmisteleva työryhmä, jossa on edustajia työnte-

kijöiden ja työnantajan puolelta ja molemmilta 

koulutuksenjärjestäjiltä. Kokeilun taustana on 

kiinnostus saada ammatillisten opettajien palk-

kaus vastaamaan heidän työtään; nykyinen palk-

kausjärjestelmä taipuu kovin kankeasti opettajien 

uudenlaiseen työhön. 

 Parhaillaan tutkitaan sitä, miten opettajien työ-

aika jakautuu erilaisten tehtävien kesken. Näin 

Opetus- ja kulttuuriministeriö esitti viime syk-

synä, että Keski-Suomesta leikattaisiin vuosina 

2014–2016 yhteensä 954 ammatillisen perus-

koulutuksen opiskelupaikkaa. Keskisuomalaiset 

ammatillisen koulutuksen järjestäjät, monialaiset 

ja suuret Jyväskylän koulutuskuntayhtymä ja Ää-

nekosken koulutuskuntayhtymä, sekä yksialaiset 

Jyväskylän kotitalousoppilaitos, Jyväskylän kris-

tillinen opisto, Karstulan Evankelinen Opisto ja 

Keski-Suomen Opisto, tyrmäsivät palautteessaan 

tämän suuruiset leikkaukset.

Perusteina esitettiin, että nuorisoikäluokka 

(16–18-vuotiaat) pienenee Keski-Suomessa näinä 

vuosina vain 2,7 %, leikkaus on huikeat 11,5 %. 

Vuosina 2016–2020 keskisuomalainen nuorisoi-

käluokka taas kasvaa keskimääräistä enemmän, 

2,3 %. Jo nyt noin 200 nuorta jää vuosittain vaille 

toisen asteen opiskelupaikkaa. 

YLL-uutisia

Jyväskylän yliopiston lehtoriyhdistys muuttaa nimensä muotoon Jyväskylän yliopiston opetusalan YLL-yhdistys. Nimenmuutosta vastaten yhdistyksen jä-

senrekrytointi laajenee kattamaan varsinaisissa opetustehtävissä olevien ohella myös yliopiston opetushallintoon kuuluvan henkilöstön kuten koulutussuun-

nittelijat. Lisäksi OAJ Keski-Suomen YLL-jaosta työllistävät keväällä yliopistojen palkkausjärjestelmän osittainen muutos ja sen mukaiset henkilökohtaisen 

suoriutumisen arvioinnit sekä tähän liittyvät koulutukset.

Ammatillista koulutusta ei saa leikata vesurilla

Keskisuomalainen ammatillinen koulutus on 

monilla mittareilla tuloksellista: esimerkiksi tut-

kintoja suoritetaan ministeriön omaa, Kesussa 

ilmaistua tavoitetta enemmän ja liki kaikkien 

koulutuksenjärjestäjien taloudellinen tulos on 

keskimääräistä parempi. 

Koulutuspaikan hakijoita tulee lisäksi maakun-

nan ulkopuolelta. Keski-Suomessa järjestetään 

myös useilla aloilla merkittävää valtakunnallista 

ammatillista peruskoulutusta, esimerkiksi met-

sä-, musiikki- ja nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen 

aloilla. 

OAJ Keski-Suomi on yhdessä koulutuksenjär-

jestäjien kanssa pyrkinyt monin keinoin vaikut-

tamaan siihen, että koulutuspaikkojen määrässä 

otettaisiin todelliset koulutustarpeet huomioon: 

silloin vesuri ei voi heilua aiottuun malliin.

saadaan tuiki tarpeellista taustatietoa neuvottelun 

pohjaksi, sitten kun ne aikanaan aloitetaan. 

Myös Jyväskylän kaupungin perusopetuksen 

opettajien osalta käydään neuvotteluja, jotta mää-

räaikainen opettajien vuosityöaikakokeilu voitai-

siin aloittaa parilla, kolmella koululla. Tavoitteena 

on saada tämän kalenterivuoden kuluessa aikaan 

kokeilusopimus, jonka puitteissa kokeilu voitai-

siin aloittaa lukuvuoden 2015–2016 alusta lukien.

OAJ Keski-Suomen hallitus seuraa valmisteluja 

tiiviisti, koska neuvotteluoikeudet ovat Jyväskylän 

osalta alueyhdistyksellä. Mahdollisten kokeilujen 

alkaminen on tietysti valtakunnallisenkin kiin-

nostuksen kohteena. Kokeilu on sekä OAJ:n että 

KT Kuntatyönantajien siunattava.

Ajankohtaista OAJ Keski-Suomessa


