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Katso OAJ Keski-Suomen uusi
yhdistyskartta sivuiltamme
www.oaj.fi/keskisuomi.

OAJ:n valtuus-
tovaalien tulos
julkistetaan 28.3.

Katso uudet valtuutetut OAJ:n si-
vuilta, www.oaj.fi.

OAJ Keski-Suomi toivottaa tulok-
sekasta valtuustokautta!

OAJ-liisille koulutusta on tarjolla paljon ja mo-
nenmoista, mutta mité ja kenelle. Lyhyesti néin:

Valtakunnan OA] kutsuu koulutuksiin lahinni
jasenyhdistystensd puheenjohtajia sekd muita ak-
tiivitoimijoita, luottamusmiehid, tyosuojeluval-
tuutettuja, opetusalan johtoa, nuoria opettajia (ns.
NOPEja) ja opettajaksi opiskelevia.

NOPE on alle 35-vuotias opettaja tai alle 5 vuot-
ta opettajana tyoskennellyt. NOPE-koulutuksissa
perehdytdan opettajan ammattiin, edunvalvontaan
ja jarjestotoimintaan. Koulutukset jarjestetaan alu-
eellisesti: Keski-Suomen ja Eteld-Savon seuraava
yhteinen on 25.-26.4. Savonlinnassa. Vield saatat
sinne ehtid ilmoittautua, kipin kapin jasensivuille
www.oaj.fi. NOPE-koulutukset ovat suosittuja ja
hauskoja, oltu on.

Tilaa nyt OA]J Keski-
Suomen koulutuskut-
sut omaan sahkdpos-
tiis1.

Palvelu toimii kuten kulttuuri-ilmoituksis-
sa: sind saat tiedon tarjolla olevista koulu-
tuksista ja voit ilmoittautua mukaan useim-
miten saman tien. Koulutuskutsut koskevat
nimenomaan jésenille, siis sinulle, suun-
nattuja koulutuksia. Tdppdd etusivultamme
osoitteessa www.oaj.fi/keskisuomi 16ytyvaa

Tilaa uudet ilmoitukset sahkopostiisi —pai-
niketta ja jata sahkopostiosoitteesi.

Alueyhdistys OAJ Keski-Suomi puolestaan jér-
jestdd valmistuville opettajille infoja, useimmi-
ten kevitpuolella. Samaten olemme jérjestineet
opettajan vastuut ja velvollisuudet -koulutuksia
padasiassa opiskelijoille, jasenetkin ovat olleet ter-
vetulleita.

Alueyhdistys jdrjestdd myos toimijakoulutuksia
yhteysopettajille, hallituksen jdsenille, tiedottajil-
le. Monesti niihin ovat kaikki halukkaat jésenet
tervetulleita. Kutsut tulevat aina yhdistyksen yh-
teyshenkilolle, useimmiten puheenjohtajalle, joka
sitten lahettdd kutsun tarvittaessa kaikille oman
yhdistyksensd jésenille.

Jasenille on jo monena vuonna ollut tarjolla maa-
ilman opettajien péivan tilaisuus 5.10. Alueyhdis-
tyksen koulutusryhmé ja liikuntavastaava Eero
Heikkinen ovat jo muutamaan kertaan yhdistaneet
voimansa ja jdrjestineet virkistys- ja edunvalvon-

OAJ Keski-Suomi
koolla Jamsassa

Kutsu vuosikokoukseen

OAJ Keski-Suomen vuosikokous pidetdin ma
31.3. klo 18 Jamsdssd, Jamsan ammattiopiston
Auvilan kampuksen auditoriossa. Tilaisuus aloi-
tetaan ruokailulla klo 17. Kokouksen puhuja-
vieraaksi on lupautunut kansanedustaja Tuula
Peltonen.

Kokous on ensimmadinen uusien sddntdjen mu-
kainen ja valitsee puheenjohtajan ja hallituksen
jasenet. Hallituksen kausi alkaa vuosikokoukses-
ta ja paittyy kahden vuoden paista pidettavaian
vuosikokoukseen.

Kaikki OAJ Keski-Suomen jésenet ovat tervetul-
leita. Ilmoittaudu osoitteessa www.oaj.fi/keski-
suomi.

taillan; seuraava on tulossa tind kevaiana. Naistia
alueyhdistys lahettda jasenyhdistyksiin séhkoposti-
kutsun ja tiedottaa myds omilla sivuillaan. Liikun-
takoulutusta on useamman kerran lukuvuodessa
tarjolla pitkin poikin Keski-Suomea: nima 16ydat
alueyhdistyksen sivuilta (www.oaj.fi/keskisuomi >
liikunta).

OAJ Keski-Suomi on myds vahvasti mukana jér-
jestaméssd keskisuomalaista KEOS-tapahtumaa,
jonka moni tyonantaja tarjosi veso-koulutuksena.
Seuraavan kerran KEOSissa tavataan vuonna 2015.
Oma yhdistyksesi jarjestad ehkd myos joskus kou-
lutustilaisuuksia, vaikkapa yhdistettynd jasen- ja
virkistysiltana. Myos Akava Keski-Suomella on
tarjontaa : tdnd kevddnd on jalleen tulossa touko-
kuinen Oodi kesille —tilaisuus. Siitdkin vinkkaam-
me sivuillamme.

Anu Kunnela




.._-'_'_ _\ .
< . ( 4

Olemme juuri valinneet OAJ:lle uuden valtuuston
neljiksi vuodeksi. OA] Keski-Suomen tiedotusryh-

rofiilipelaajat

Paula Savolainen #15

Valtuustokaudet: yksi, vuodet 2010-2014

Ay-polku: Lapsuuden kodin ay- ja muu yhteiskunta-ak-
tiivisuus antoi alkuvirikkeen, jota ylldpiti ystavyyssuhteet
urheiluharrastuksen ja opiskelun parissa,

tyoskentely pankeissa, toimittajana sekd informaatikkona
kansainvilisessa yrityksessid. Myos mieheni valtakunnan-
tason ay-aktiivisuus on perheessimme ollut lasni.
Ammattiyhdistykseen liityin 1970-luvulla. Ns. aktiivi mi-
nusta tuli 2000-luvulla, kun omat lapseni olivat riittdvin
isoja.

Tahtihetket: Vaikuttavin valtuustomuistoni on valtuusto-
kokouksesta syksyltd 2011.

Pidin valtuustossa aikuiskoulutuksen tilannetta kisittele-
van ns. ponttopuheen kahdessa perikkiisessd puheenvuo-
rossa, koska yksi kolmeminuuttinen ei riittanyt julkituota-
viin asioihin. Vuosille 2012-2016 laadittu Koulutuksen ja
tutkimuksen kehittimissuunnitelman luonnos eli KESU-
luonnos oli hiljan valmistunut ja valtion budjettiluonnok-
sessa vuodelle 2012 oli tuntuvat tydvoimapoliittiset aikuis-
koulutuksen leikkaukset. Olin valmistellut puheen huolella
edelld mainittuihin asiakirjoihin perehtyen ja keskustellen.
Esitin valtuustossa aikuiskoulutusta koskevan ponnen, jota
kannatti ns. ysildinen Pirkanmaalta. Toki kannattajia oli
myds omasta valtuustoryhmastakin. Ponsi koskien aikuis-
opettajien lomauttamisten, irtisanomisten ja tuntileikkaus-
ten minimointia hyviksyttiin. Samassa valtuustossa vieraili
péadministeri Jyrki Katainen, jolle yhtena neljasta kysyjasta
sain luvan esittdd kysymyksen. Kysymykseni koski nuoria
aikuisia, 25-29-vuotiaita. Kysymykseeni ei vastattu silloin
sanoin, vaan kdytdnnoén toimintana vuodesta 2012 alkaen.

md kyseli konkarivaltuutetuilta ja ensimmdistd

kertaa ehdolla olleilta valtuustotyoskentelystd ja
vahdn muustakin.

,) Hyvid valtuutettu tekee tyotd yhteisen hyvin puoles-
ta. Hin ajattelee ensin toisten ja sitten vasta omaa
etuaan. Kun ajattelee ja toimii toisten hyviiksi, niin omatkin
asiat siind sivussa edistyvit, ainakin pitkdlld tihtdimelld.
Valtuutetun tulee olla valveutunut ja seurata yhteiskunnan
kehitystd, olla kiinnostunut koulutuspolitiikasta, tulo- ja
palkkapolitiikasta  sekd  j jtoiminnasta. Hinen on
tultava valtuustossa rohkeasti esille hyvin valmistelluin ar-
gumentein. Valtuutetun asia on hoitaa yhteisid asioita, ei
vaieta.
kentelee yhteis muiden kanssa. Mie-
n ei yksin voi vaikuttaa. Aloitteita toki voi
tehdi ja niiti tarvitaankin. Aloitteen toteuttaminen vaatii
yhteistyon synnyttimisen.
Meilléi jokaisella on verkostomme, joita voi hyddyntid.
Omien verkostojen tarkastelu on tarpeen ja jos ne tuntuvat
suppealta, niin niitd voi laajentaa. Mitd monipuolisempi on
historia, sitd monipuolisemmat ovat verkos-

elin. Valtuustossa voi valtuutettu vaikuttaa ja tuoda
ns. kentdn ddntd kuuluville. Valtuuston pitdisi vastata ta-
valliselle opettajalle samaa kuin tavalliselle kansalaiselle
eduskunta.
Valtuusto kutsutaan koolle kolme viikkoa ennen kokousta
kahdesti vuodessa. Lisiksi voi olla ylimddrdisid kokouksia.

, , Hyvi valtuutettu on sellainen, 1) joka uskal-
taa ottaa kantaa, 2) jolla on kontaktit laaj
Jjdsenistdon, 3) joka malttaa kuunnella ihmis-

ten huolia ja sitoutuu viemddin viestid eteenpdin.
Valtuutetun tulee olla tiiviisti mukana alueyhdis-
tyksen toiminnassa ja omassa paikallisyhdistykses-
sddn kuulemassa opettajien tuntoja ja néikemyksid.
Niitdi tulee aktiivisesti tuoda pditoksen teossa esiin.
Yksin ei saa aikaiseksi mitddn muuta kuin riitoj
kumppaneita tarvitaan. Verkostoitumisella tehdddn
tulosta. Kun osaa perustella kantansa, saa muut
mukaan. Asioiden selvittiminen on tietysti omalla
vastuulla. Verkostot 16ytyvit jdrjestotoiminnasta
ajan kanssa.

Valtuusto toimii neljdn valtuustoryhmdn kautta:
YSI (yleissivistivit opettajat), LTO (lastentarhan-

opettajat), OAO (ammatilliset opettajat) ja YLL
(yliopiston opet). Valtuustoryhmdssi  kdydddn
aloitteet ldpi ja sieltd on haettava tukijat jatkoon.
Isot linjaukset kannattaa viedd ison salin keskuste-
luun - yksityiskohtaiset asiat saattaa OAJ:n halli-
tuksen toimikuntien kdsittelyyn.

Henkilokohtainen agendani on palkkaedunvalvon-
nan ja tybaikaedunvalvonnan kehittiminen. Siihen
lisciksi tyohyvinvoinnin edistdminen.

Kauteen valmistautuminen on tapahtunut kohdal-
lani kahtaalla: ittdisessd pddluottamusmiehen
tehtdvissd sekd toisaalta edellisen liigakauden
sarjapeleissi”, OAJ:n hallituksen jisenen ja OAJ:n
tulo-ja palkkapoliittisen toimikunnan puheenjohta-
jan tydsarkaa kyntdessd. Siind tuloskunto kohenee!

Valtuutetuille jrjestetidn valtuustokaudella muutama kou-
lutus- ja seminaaritilaisuus.
Valtuustokokouksen esityslista liitteineen tallennetaan koko-
uskutsun jilkeen OAJ:n sihkoiseen arkistoon, jota hyodynti-
en itse kukin valtuutettu voi perehtyd kokousasioihin. Osaan
asioista on mahdollisuus perehtydi myds pitkin toimintavuot-
ta, silld valtuutetulla on pddsy useiden toimikuntien asiakir-
joihin. Tietoa jaetaan myds suullisesti keskustellen asioista.
Kuulun OAO-valtuustoryhmddn, joka pitid valtuustose-
minaarin noin kaksi viikkoa ennen varsinaista valtuusto-
kokousta ksitellen etukditeen kokousasiat. Seminaarissa ja
valtuustokokouksen yhteydessd pidettivissi ryhmdkokouk-
sessa sovitaan etukditeen kokoussalissa esille tuotavat asiat ja
den esittdji.
Kirjaudun lihes paivittiin OAJ:n jéisensivuille ja tutustun
sahkoisiin asiakirjoihin, joten minulla on hyvd tuntuma
OAJ:n toimintaan.
Mukana olevan on tehtdvi tyonsd. Informaatikon koulutuk-
ja yritysmaailman tyokokemuksesta sekd toimittajana
kentelystd on todella hydity totoiminnassa.

#8

daridinen

Petri K

Pelipaikka: padluottamusmies
Kasvattajaseura: Jyviskyldn opettajien am-
mattiyhdistys

Liigakaudet: 1996-2014 (OAJ Keski-Suomi),
1998-2014 (valtuusto), 2010-2014 (OAJ:n
hallitus)

Tehopisteet: 166

Saavutukset: yhteysopejérjestelma, sopi-
musten kehittiminen, maardaikaisten (65)
vakinaistamiset

Harrastukset: golf, kalastus, uiminen ja
puuhapeteily

Motto: Opettaja on arvostuksensa ansainnut —

palkka sen mukaiseksi!




’ Kolmannelle valtuustokaudelle olen ehdolla
kollegoitten pyynnostd. Valtuuston kokoukset
ovat vain pieni osa vaikutustyotd yliopiston tutki-
muspohjaisen opetuksen edunvalvonnan ja aseman
turvaamisen puolesta. Valtuutettuna olen halunnut
toimia alueellisesti kattavan yliopistokoulutuksen
puolesta, koulutuksellisen tasa-arvon puolestapuhu-
jana.
Opettajankoulutustyoryhmd ja tyohyvinvointiryhmd
ovat molemmat valtuutetulle erinomaisia vaikut-
tajan tehtivid yllildisen edunvalvonnan hengessi.
Aktiivinen jirjestotoiminta tukee erinomaisesti myos
pddluottamusmiestehtivid.  Tyo yliopistosektorin
koulutustehtdvid hoitavien edunvalvojana ja YLL:n

aktiivitoimijana on luonut vihitellen hyvin asian-
tuntijaverkoston, josta on paljon apua eri asioiden
selvittimisessd. Kokemus jdrjestotydssi on antanut
rohkeutta tarttua asioihin mutta samalla myos suh-
teellisuudentajua ja malttia. Tirkein voimavara jér-
jestotydssd olette te, yllildiset kollegat!

Haluan toimia edelleen laadukkaan yliopistokoulu-
tuksen puolesta, edunvalvonnan hengessd, perinteis-
td ammentaen ja tulevaisuuteen suunnaten, taidea-
lan ja opettajankoulutuksen edustajana.
Yliopistosektori on ylimmin koulutusasteen edus-
tajana jdrjestossi paikkansa lunastanut, mutta ase-
man hyodyntiminen edunvalvonnassa on meidin
yllildisten yhteinen asia.
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Kasvattajaseura: Keski-Suomen lastentarhan-
opettajat ry.

Pelipaikka: luottamusmies

Kaudet: 2008- (OAJ Keski-Suomi), 2009-
(luottamusmies), 2005-2104 (Lastentarhan-
opettajaliitto LTOL:n valtuusto), 2010-2014
(OAJ:n valtuusto)

Saavutukset: padssyt vaikuttamaan lastentar-
hanopettajien edunvalvontaan niin paikallises-
ti kuin valtakunnallisestikin

Harrastukset: musiikki, fagotin soitto

Motto: Laadukas varhaiskasvatus on jokaisen
lapsen oikeus.

Hyvilld valtuutetulla on kovaksikeitetty kokous-

kestivyys, jaksaa jakaa tietonsa myds paikallista-
son vaikuttajille. Kuulee ja kuuntelee, vie viestidi eteen-
piin.
Luulisin~ ettd  paikallistason ~ ja  aluetason
harjoitus(kokouksissa)leireilli vaaditut kokouskdytin-
teet ovat tulleet tutuiksi, ja jo suorastaan selkdytimessd.
Uusien vaatimusten kanssa tarvitaan varmaankin hen-
kilokohtaista sparrausta vanhemmilta konkareilta. Péd-
maddrind on vaikuttavuuden lisidminen, OAJ:n néko-
kulmien esille tuominen ja opetusmyonteisen ilmapiirin
luominen ja ylldpitiminen.
Yksin kukaan ei saa voitettua yhtddn pelid, joukkuetta
tarvitaan ja hyvid samaan tavoitteeseen pyrkimistd,
mutta jonkun tiytyy tuoda uudet ideat esille ja toimia
ajatuksen heridttdjind. Verkostoja luodaan koko ajan,
kaikissa sosiaalisissa tilanteissa on mahdollisuus vaikut-
tamiseen.

Hyvi valtuutettu on oman alansa

asiantuntija. Hyvin valtuutetun omi-
naisuuksia on yhteistyokykyisyys ja vuoro-
vaikutustaitoinen toimintatapa.
Valtuustossa saa ja voi tuoda sekd omia etti
oman opettajaryhmdn nikemyksid esille.
Sielld verkostoidutaan ja tehdddin yhteistyd-
td yli opettajarajojen.
OAJ:n valtuusto on ylin pddttdvi elin ja lin-
jojen luoja. Rivijisenelle valtuusto saattaa
tuntua kaukaiselta, mutta meiddn valtuu-
tettujen tehtdvind on jalkauttaa tehdyt lin-
jaukset kentdlle. LTOL:n valtuuston lisiksi
on OAJ:n valtuusto tirked vaikutuskana-
vamme. OA] on vahva, vaikutusvaltainen
ja arvostettu toimija ja me lastentarhan-
opettajat olemme tirked osa sitd!

Henkilokohtainen tavoitteeni: varhaiskas-
vatus kunniaan muutenkin kuin juhlapu-
heissa! Vahvuuteni ovat vahva perustyén
tuntemus, luottamusmiesosaaminen ja ver-
kostoituminen eri opettajaryhmien vililld.
Erityisosaamiseni on KVTES-asiantunte-
mus.

Valtuutettuja on joka lGhtoon, toivoisin olevani rivijdsenen
nékokulmasta rivipelaajavaltuutettu, johon voisi olla mah-
dollisimman matalalla kynnykselld yhteydessd, kylld mind
sen maalinkin haluaisin tehdd, mutta joukkueen kanssa.
Kaisittidkseni valtuusto toimii kaikki pelaa -periaatteella,
pddtoksenteossa otetaan mukaan kattavasti kaikki mahdol-
liset alueet.

Henkilokohtaisesti haluan viedd viestid sieltd nappulatasol-
ta, mitd koulun arkeen tdlld hetkelld kuuluu, miten ndiden
leikkausten kanssa nyt eletidn ja miten kovassa paineessa
opettajat joutuvat tyoskentelemdin. Haluan toimia opet-
tajana, mutta samalla haluan myos olla varmistamassa
sitd, ettd tulevaisuudessakin me opettajat voisimme tehdd
tydtdmme riittdvin resurssein ja arvostettuina ammattilai-
sina. Osaamisen aluettani on kuuntelun taito (puheripulista
huolimatta) ja toisen kohtaaminen ihmisend.

Tulevaan kauteen on valmistauduttu asioihin perehtyen ja
aktiivisesti paikallistasolla tyoskennellen. (ja haaveillen)

Erja Kosonen #5

Pelipaikka: filosofian tohtori, Jyvaskylin
yliopiston musiikin laitoksen musiikkikasva-
tuksen lehtori, opetus- ja tutkimushenkiloston
padluottamusmies

Kasvattajaseura: Jyviskyldn yliopiston opetus-
alan YLL-yhdistys ry

Liigakaudet: kaksi kautta OAJ:n valtuutettuna
Ay-polku: mukana omassa yhdistyksessd ja OAJ
Keski-Suomen alueyhdistyksessd, Yliopiston
opetusalan liitto YLL:n hallituksessa useampi
kausi; jasenend OAJ:n opettajankoulutusty6-
ryhmissé ja tyShyvinvointiryhméssd; OAJ:n
edustajana myos Opetushallituksen koulutustoi-
mikunnassa; alkamassa kausi opetus-, ohjaus- ja
kasvatusalan koulutustoimikunnan varapuheen-
johtajana

Motto : Vili-Suomesta Viitonen Valtuustoon!

Katja Poikolainen #5

Kasvattajaseura: Jyvaskyldn opettajien
ammattiyhdistys

Pelipaikka: Luottamusmies
Liigakaudet: 2011-2014 (OA] Keski-
Suomi)

Saavutukset: Yleensd lisné lampimin
tuntein

Harrastukset: Kisilld tekeminen, viher-
peukalointi

Motto: Tulevaisuuteen voi vaikuttaa.
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Paikallisesti neuvotellen -
case Viitasaari

Silloin talldin sattuu, ettd kunta-alalla teh-
dddn paikallisia sopimuksia, toisin sanoen
tarkennetaan virka- tai ty6ehtosopimuksen
sisdltoja paikallisiin olosuhteisiin sopiviksi.
Sopimusten sisdltd voi vaihdella laajasti ju-
ridisesti sitovista kéytdnt6jen kirjaamiseen.
Sopijaosapuolina voivat olla tyonantaja ja
yksittainen tyontekijd, joskus tyonantaja ja
pédsopijajarjestd tai sen alayhdistys, meilld
siis kdytdnndssd OA]J tai sen valtuuttamana
paikallisyhdistys (reittid Akava > JUKO -
OAJ).

Viitasaarella ja Pihtiputaalla tehtiin paikalli-
nen sopimus vuonna 2005, kun kunnat siir-
tyivdt toimimaan ns. kuntaparina Wiitau-
nionissa. Tahén ajoi toisaalla kuntien tiukka
rahatilanne, toisaalla halu sdilyttaa itsendi-
syys. Kunnat siis ryhtyivit tuottamaan pal-
veluita yhdessé eli perustivat yhteiset lauta-
kunnat. Tésséd yhteydessd tehtiin paikallinen
sopimus muun muassa opettajayhdistyksen
kanssa.

Aloite paikalliseen sopimukseen lahti tyon-
antajalta. Viitasaaren opettajien ammattiyh-
distyksen puheenjohtaja Sanna Bjorn kertoo,
ettd kaikkien henkilgstéryhmien péiluotta-
musmiehet molemmista kunnista pyydettiin
mukaan, kun kuntapariyhteistyostd oli jo
tyonantajan piirissd paitetty. Padluottamus-
miehilld oli myds edustus kuntien yhteistyo-
elimessd ja vuorovuosin puheenjohtajuus
luottamusjohdon kanssa.

Neuvottelujen kuluessa paaluottamusmiehid
kiinnostivat kovasti uuden tilanteen vaiku-
tukset tyontekijoiden arkeen; kokemus oli,
ettd hyvin aktiivinen piti olla tietoa saadak-
seen ja loytddkseen. Yhteistyo Viitasaaren ja
Pihtiputaan opettajayhdistysten ja molempi-
en jukolaisten péailuottamusmiesten kesken
aloitettiin heti, kun oltiin kuusalla neuvotte-
lutarpeesta.

Vuonna 2012 opettajat Pihtipudas siirtyi vii-
tasaarelaisten koulujen opettajien tyénanta-
jaksi, pois lukien Viitasaaren lukion opetta-
jat. Tyonantaja jarjesti henkilostosiirtojenkin
yhteydessd kuulemistilaisuuksia , joissa vas-
tailtiin opettajien kysymyksiin. Sanna tosin
muistelee, ettd “moni kysyjd varmaan kaatui
kapulakieleen” eli virkajargon tuli kysyjien
ja henkilostopaillikon valiin. Toisaalta ak-
tiivitoimijat opettajayhdistyksen puheenjoh-
taja Marjaana Juntunen ja pailuottamusmies

Matti Pirinen kokivat tulleensa kuulluiksi
viedessddan henkildston toiveita ja ajatuksia
paattijien tiedoksi.

Sanna Bjorn oli tuolloin hallituksen jdsen ja
toteaa, ettd Viitasaarella padluottamusmiehen
ja yhdistyksen yhteisty6 toimi saumattomasti,
koska pailuottamusmies oli yhdistyksen hal-
lituksen jdsen, siis aktiivisessa roolissa myds
yhdistyksen toiminnassa. Tdma helpotti esi-
merkiksi tiedon kulkua. Yhdistyksen puheen-
johtaja tiedotti yhdistyksen jdsenille paljolti
sdhkopostitse, normaalin tiedotuskédytdnnon
mukaisesti. Neuvottelujen etenemisestd tie-
dotettiin myds muun toiminnan yhteydessa,
esimerkiksi kokouksissa. Jasenisto pui asiaa
tuttuun tapaan myos kahvipoytikeskuste-
luissa. Varsinaiset neuvottelut kivi paéluot-
tamusmies Matti Pirinen opettajayhdistyksen
valtuuttamana.

HenkilGstosiirtojen aikaan tukea saatiin
muun muassa OAJ:n toimistolta Helsingistd
ja OAJ Keski-Suomen alueasiamiehelti Jouko
Salolta, joka toimitti materiaalia, esimerkiksi
erilaisia sopimuksia ja toteutusmalleja muista
kunnista.  ”Pailuottamusmieskoulutuksissa
tuli runsaasti tietoa, jota saattoi hyodyntad
neuvotteluissa’, kertoo Matti Pirinen. Sovitta-
vana oli muun muassa palkkojen harmonisoi-
minen tietyn siirtyméajan kuluessa.

Kuntapariyhteistyon alkaessa valtakunnan
OAJ:std toivottiin yhteisen opettajayhdis-
tyksen perustamista. Tahdn ei ole menty
monestakaan syystd: lukiokoulutuksen jar-
jestdimisoikeus halutaan siilyttdd myds Vii-
tasaarella, kuntakentté eldd ja muuttuu koko
ajan ja paikallisyhdistyksiin on kehittynyt eri-
laiset toimintatavat ja —perinteet, sanoo San-
na. Yhteisty6ta tietenkin tehdédn, esimerkiksi
vuorovuosin paikallisyhdistykset jdrjestavat
Koulut kuntoon -illan. Yhteistyd liittyykin
enimmékseen edunvalvontaan.

Opettajien padluottamusmies on télla hetkel-
14 Viitasaarella ja vara on Pihtiputaalla. Mo-
lemmat hoitavat yhteistd tonttia “limittdin ja
lomittain” vaikka tyonjakoakin pyritdan ra-
kentamaan. Jatkuvan neuvottelun periaatetta
yllapitavat my6s Wiitaunionin Jarjestojen illat
tai iltapdivit, joissa ovat koolla ammattiyh-
distysten edustus, luottamusmiehet ja virka-
miesjohto epavirallisemmissa ja —muodolli-
semmissa merkeissa.

Anu Kunnela



