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OAJ Keski-Suomi NYT on nyt Keskinen

Olet ehka aiemmin hoksannut Opettaja-lehden
valista putoavan OAJ Keski-Suomi NYT
-liitteen syksyin kevain. Sita painettiin liki
5400:lle keskisuomalaiselle jasenellemme use-
an vuoden ajan. Useimmat teista eivit tainneet
sithen koskaan tormata, mikali on uskominen

viime syksyna tekemaddmme lapaisytutkimusta.

Siksi paatimme vaihtaa tyyten siahkoiseen ja-
sentiedotteeseen ja antaa sille uuden menevan
nimen: Keskinen. Mitis tykkaat? Jos vaikka et
tykkaa, niin ehdota uutta sivuillamme osoit-
teessa www.o0aj.fi/keskisuomi. Siella voit muu-
tenkin kertoa, mitd tuumaat tasta tai jostain
muusta toimintaamme liittyvasta.

Aiemmat OAJ Keski-Suomi NYTit loytyvit si-
vuiltamme tiedotuksen kohdalta. TAll4 kertaa
muistutamme, mihin luottamusmiehia kayte-
tdan ja miten, ja kysymme, mita kuuluu var-
haiskasvatuslaille. Jisenyhdistyksistimme tu-
tustumme Joutsan seudun paikallisyhdistyk-
seen.

Oheisessa kuvissa esittaytyvat OAJ Keski-
Suomen tiedotusryhman vahiten ujot Keskisen
tekijat: vasemmalta Sinikka Blom, Johanna
Pietild, Anu Kunnela ja Kirsi Parkkinen. Ne
ujot ovat Petteri Juvonen ja Antti Lokka. Tava-
taan palstoilla!

Anu Kunnela

KuviTus ANTTI LOKKA

HYVAA MAAILMAN OPETTAJIEN PAIVAA
5.10.2014

TEEMANA ON TANA VUONNA

INVEST IN THE FUTURE, INVEST IN
TEACHERS




Lomautus el lamauta
Joutsan seudun paikallisyhdistysta

OAJ:n Joutsan seudun paikallisyhdistys vaikuttaa hyvin
tyypilliselta, keskisuomalaisittain keskisuurelta paikallis-
vhdistykselta. Jasenid on kuutisenkymmenti ja toiminta
viredd: edunvalvontaa, kannanottoa, tiedottamista ja vir-
kistystoimintaa. Puheenjohtajana toimii Riitta Harjula ja
Jukon pailuottamusmiehené Ulpu Silvasti. Yhdistys on
tuonut opettajien d4anen kuuluville niin kouluverkkorat-
kaisuissa kuin hallinnollisissa uudistuksissakin ja siten
ollut aktiivisesti kehittimassa Joutsan seudun opetuspal-
veluita.

Marraskuussa 2013 tyonantaja kiitti hyviasté yhteistyosta
yllattavalla yt-neuvottelukutsulla, ja neuvottelut runtat-
tiin lapi itsendisyyspaivdan mennessa. Tuotoksena oli
kiristyksenomainen Joutsa-sopimus, jossa 14 paivan lo-
mautusten vaihtoehtona tarjottiin viiden paivan palka-
tonta virkavapaata. Mielenkiintoista yhtilossa on se, ettd
kunnanisien leikkauskalkulaattori nikojaan laski viiden
paivan virkavapailla sddstettavian yhta paljon kuin kahden
viikon lomautuksilla.

Tuttuun tapaan lomautustarpeita perusteltiin taloudelli-
silla syilla. Kuitenkin Joutsa on onnistunut tuottamaan
perusopetuksensa suhteellisen edullisesti tahankin saak-
ka, minka liséksi Joutsa-sopimuksen epédlooginen nume-
ropeli saa talousluvut nayttdmaan puppugeneraattorin
hengentuotteilta. Paikallisyhdistys ei luonnollisestikaan
voinut sopimusta allekirjoittaa ja siten ottaa vastuuta
opetuspalveluiden heikentamisesta. Vain kuusi opettajaa
taipui painostuksen alla allekirjoittamaan.

Harjula ja Silvasti kertovat, etta jasenistoa pidettiin aktii-
visesti ajan tasalla neuvottelutilanteen eri vaiheissa. Tu-
kea haettiin myos OAJ Keski-Suomen edunvalvontaryh-
maltd, joka kriisitilanteissa on ennenkin tullut paikallis-
yhdistysten avuksi. Viestia lomautusten vahingollisuudes-
ta vietiin Joutsan valtuutetuille useita kanavia pitkin, ja
tammikuussa jéarjestettiin tiedotustilaisuus tyontekijoille
ja tyonantajan edustajille. Paikalla oli my0s alueasiamies
Jouko Salo.

Paikallisyhdistyksen mukaan tyonantajan toiminnasta yt-
prosessin ja lomautusten aikana on puuttunut johdonmu-
kaisuus, avoimuus ja osittain myos asiallisuus. Opettajien
haluun puolustaa opetuksen laatua on suhtauduttu jopa
tuomitsevasti, eivitka tyontekijit ole saaneet kaipaaman-
sa tukea.

Harjulan ja Silvastin mukaan yleinen mielipide on kui-
tenkin ollut opettajien puolella, ja etenkin oppilaiden
vanhemmat ovat huolestuneina seuranneet tilannetta.

Kantelussaan Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirastol-
le paikallisyhdistys toteaa, ettd lomautukset ovat vesitta-
neet opetussuunnitelman mukaisen opetuksen ja lisaksi
tuoneet rauhattomuutta ja suoranaisia vaaratilanteita
kouluihin. Ne ovat vaikuttaneet seka oppilaiden etta opet-
tajien jaksamiseen negatiivisesti: opiskelumotivaatio on
laskenut ja yleinen huoli opiskelusta lisdantynyt. Kieltei-
set vaikutukset nakyvat vield pitkaan, vaikka lomautukset
jossain vaiheessa toivottavasti paattyvatkin.

Lomautus on siis lamauttanut opetuspalvelut, muttei pai-
kallisyhdistysté. Opettajien tiedostuneisuus on lisdanty-
nyt ja moni on aktivoitunut tekeméin henkilokohtaisia
oikaisupyynttja padluottamusmiehen ohjeiden mukaan.
Yhdistyksen avainhenkil6t ovat tietenkin joutuneet myl-
lerryksessa lujille, ja toivottavaa on, ettd vastuunkantajia
jatkossakin 16ytyy.

Petteri Juvonen



KAYTA LUOTTAMUSMIESTASI OIKEIN!

Mirja on luottamusmieslinkki

Mirja Hallikainen on Ainekosken kaupungin juko-
lainen paaluottamusmies ja Suolahden Telakkaka-
dun koulun matemaattisten aineiden lehtori. Mirja
edustaa ldhes 400 jasenti: opettajia, ladkareita,
sosiaalityontekijoitd, monenlaisissa ammateissa
kaupungille tyoskentelevia. Yksin tata ei onneksi
tarvitse tehd4, tukena on viisi luottamusmiesta.
Pailuottamusmiehelld on kaksi tyopaivaa koululla
ja kolme toimistopiivid Adnekoskella.

Ennen valintaansa paaluottamusmieheksi Mirja
toimi my6s Adinekosken opettajien ammattiyhdis-
tyksen puheenjohtajana. Luottamusmiehena hian
osallistuu Aoay:n ja Ainekosken paikallisyhdistyk-
sen hallitusten kokouksiin: ndin padsee kertomaan
kuulumisia ja toisaalta saamaan viestia kentalta.

Luottamusmies on edunvalvoja ja linkki tyonteki-
joiden ja OAJ:n sekd OAJ:n paikallisyhdistysten
valilla. Jos tyosuhteessa tulee jokin ongelma vaik-
kapa palkkaan, tyoaikaan, maaraaikaisuuteen tai
sijaisuuteen liittyen, tulee ensin olla omaan rehto-
riin yhteydessa. Jos asia ei ole selvinnyt, seuraava
yhteydenotto on luottamusmieheen. Opehuoneen
ilmoitustaululta, koulun OAJ-yhteysopettajalta ja
paikallisyhdistyksen nettisivuilta pitdisi 16ytya tie-
dot omasta luottamusmiehesti. Luottamusmies
ottaa tarvittaessa yhteytta paaluottamusmieheen.
Ongelmat ty6olosuhteissa (esim. sisdilma, ty6ilma-
piiri) kuuluvat tyosuojeluvaltuutetuille ja tyoter-
veyteen.

My®6s tyonantajan puolelta voi tulla aloite luotta-
musmiehen ottamiseksi mukaan. Luottamusmies
toimiikin vilikatena neuvottelutilanteissa ja valvoo,
ettd sovittuja pykalia ja sopimuksia noudatetaan.

”Asiat kannattaa ottaa esille ajoissa, silloin kun ne
alkavat mietityttaa”, muistuttaa Mirja.

Tiedottaminen on vililla hankalaa, silla pykalat ja
sopimukset ovat hankalasti ymmarrettavia. Haas-
teen muodostaa siis pykalaviidakon suomentami-
nen sellaiseksi, ettd ensimmaista kertaa asiasta
kuuleva sen ymmartaa.

Luottamusmiehen tyokaluja ovat puhelin, tietoko-
ne, OVTES ja KVTES -kirjat, tyoehtosopimukset,
OAJ:n sivut, Finlex-lakisivut ja muut luottamus-
miehet ja padluottamusmiehet. Keski-Suomessa
ollaan muodostamassa parasta aikaa sahkoposti-
rinkia luottamusmiesten vilille. My6s verkosto,
johon kuuluvat tyésuojeluvaltuutetut, henkilosto-
johtaja, luottamushenkil6t, yhdistyksen jasenet ja
hallitukset, on todella tarkea.

Luottamusmiehet valitaan yleensia kolmen vuoden
mittaisiksi kausiksi, seuraavan kerran kevaalla
2015. Jos luottamusmiesehdokkaita on enemmaén
kuin paikkoja, pidetdan vaalit. Yleensa pyritdan
valitsemaan kaikille opettajaryhmille edustajat:
alakoulun ja musiikkiopiston, ylakoulun ja erityis-
opettajien seka lastentarhanopettajien luottamus-
miehet.

Johanna Pietila




KAYTA LUOTTAMUSMIESTASI OIKEIN!

Luottamusmiehelle on asiaa

Tarja Kadridinen opettaa tulevia lahihoitajia Jyvas-
kylan ammattiopistossa ja toimii jukolaisena (toisin
sanoen opettajien) luottamusmiehena hyvinvointi-
ja kulttuurialalla. Hanen edustamiaan opettajia on
toistasataa liitteissi 4, 6, 7ja 10 — sopimuskirjoa
osattavaksi siis riittda, varsinkin kun liitteet ovat
aika tavalla erilaisia. Nelosliite on kirjoitettu am-
mattioppilaitoksen, kuutonen taide- ja viestinta-
kulttuurioppilaitoksen, seiska sosiaali- ja terveys-
alan oppilaitoksen ja kymppi musiikkioppilaitoksen
opettajille.

Tarja on ensimmaista kauttaan, neljatta vuottaan
siis, luottamusmiehena. Tyohon osoitettu resurssi
riittda “vaihtelevasti”. Alkusyksysté luottamusmie-
helle tulee taajaan kyselyja epaselvista asioista, sit-
ten rauhoittuu tavalliseen viikkotahtiin. Joka viikko
jokin uusi selviteltava ilmenee, lisdksi tulee tietysti
perehtyd OAJ:n toimittamaan luottamusmateriaa-
liin ja kouluttautua.

Tavallisimmin Tarjalta kysytdan virka-, vuorottelu-
ja perhevapaista seka tietysti maaraaikaisiin tyo-
suhteisiin liittyvista asioista, esimerkiksi niiden
lainvoimaisuudesta. Palkkauksesta ehka yllattden-
kin kysytaan harvoin. Kussakin liitteessd on omat
kohtansa, joihin haetaan joskus hartaastikin, siis
pitkallisesti ja monivaiheisesti, selkeda tulkintaa.

Luottamusmiehen tyohon kuuluu siis osaltaan vai-
kuttaa sithen, miten sopimuksia paikallisesti tulki-
taan.

Tarja osallistuu monenlaiseen yhteydenpitoon, esi-
merkiksi neuvonpitoihin ja neuvotteluihin tyonan-
tajan kanssa. Padluottamusmies tulee mukaan, jos
asian ratkaisu koskee useampaa tyontekijaa, esi-
merkiksi yhta liitettd kokonaisuudessaan.

Milloin luottamusmieheen tulee olla yhteydessa?
Tarja neuvoo: "Jos joku asia askarruttaa tyosuh-
teessa, niin ota yhteytta luottamusmieheesi.” Luot-
tamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tehtaviaken-
tat limittyvat ja lomittuvat, mutta Tarja toteaa, etta
open ei tarvitse itse hahmottaa, kummalle juuri ta-
ma asia kuuluu. Kun otat yhteytta, niin sinut kylla
opastetaan oikealle ihmiselle.

Vinkkina Tarja kertoo, ettd luottamusmieheen kan-
nattaa olla yhteydessa ensisijaisesti sahkopostitse.
Kirjoittaessa voi muotoilla oman kysymyksen tar-
kemmin ja perinpohjaisemmin ja lukijakin voi lu-
kea viestia rauhassa ja moneen kertaan. Hyva vink-
ki on laittaa viestiin aika, jolloin kysyjalle voi soit-
taa. Tama juoheuttaa yhteydenpitoa.

Joskus kuulemma huomaa, etti kysyjan on vaikea
muotoilla kysymystéan, ei siis oikein itsekian tieda,
mitd kysyy. Mutta lohduttavasti Tarja toteaa: "Aina
kaikki selvida, mita haluttiin kysy4, ja niihin saa-
daan vastaus.” Joskus vastaus voi olla kysyjan kan-
nalta epatyydyttava eiki koetulle epakohdalle juuri
tuossa hetkessa voida mitaan.

Jos siis pohdituttaa, ole yhteydessd omaan luotta-
musmieheesi. Al soittele OAJ:n toimistolle Helsin-
kiin, se on luottamusmiehen tehtiva. Tarja toteaa-
kin, etta sieltd apua on aina saanut ketterasti, koska
luottamusmiehilld on oikotie omille asiantuntijoil-
leen.

Anu Kunnela



Tuleeko se vaka-laki?

Kysymyksiin vastaa Sanna Satosaari, Keski-
Suomen Lastentarhanopettajat ry:n puheenjoh-
taja. Sanna tyoskentelee Jyvaskylan kaupungin
varhaiskasvatuksen palveluohjauskeskuksessa.

Mitki ovat varhaiskasvatuksen ajankoh-
taiset kuulumiset valtakunnan tasolla?

Uutta varhaiskasvatuslakia on odotettu ja alan
asiantuntijat ja paattajat ovat tehneet sen eteen
paljon pohjatyota. Hallituksen esityksessa vuo-
den 2015 talousarvioiksi ei mainita kuitenkaan
sanallakaan uuden varhaiskasvatuslain toteut-
tamista. Laki koetaan tarkeiksi ja sen etene-
mista halutaan vauhdittaa, mutta ilman lisara-
hoitusta se on jaidmaéassa sanahelinéksi.

Miten varhaiskasvatuslain uudistamista
jatketaan valtakunnan tasolla?

Vaikuttamistyota pyritdan tekeméin edelleen.
Lastentarhanopettajaliitto ja OAJ esittavat var-
haiskasvatuslain valmistelua kaksivaiheisena:
ensimmaisessi vaiheessa toteutetaan kustan-
nusneutraalit toimenpiteet varhaiskasvatuksen
pedagogiikan turvaamiseksi ja vahvistamiseksi.
Nama toimenpiteet sisdltavat varhaiskasvatuk-
sen madrittelyn, opettajien ammattinimikkei-
den ja tehtidvikuvien selkiyttimisen seka var-
haiskasvatussuunnitelman laatimisen Opetus-
hallituksen toimesta varhaiskasvatuksen jarjes-
tdjia velvoittavana asiakirjana. Toisessa vai-
heessa toteutetaan varhaiskasvatuslain koko-
naisuudistus. Tama voidaan toteuttaa vaiheit-
tain ja siirtymésaadoksin, kuten perusopetus-
uudistuskin aikoinaan toteutettiin. Tarkeda on
selked aikatauluttaminen kustannuksia tuovien
uudistusten osalta.

Mitki ovat varhaiskasvatuksen ajankoh-
taiset kuulumiset Keski-Suomessa?

Keski-Suomessa ja eritoten Jyvaskylassa on
eletty muutoksen aikaa varhaiskasvatuksen
kentalla. Niin kuin lahes joka kunnassa, eletaan
taloudellisesti tiukkoja aikoja ja sdastotoimet
ovat lapileikanneet myo6s varhaiskasvatuksen
kentan. Hallinnollisesti Jyvaskylan varhaiskas-

vatuspalvelut yhdistyivit perusopetuksen kans-
sa 1.8.2014 alkaen. Hallinnon tehtavia tiivistet-
tiin kaiken kaikkiaan ja uusia toimintamalleja
otettiin kiyttoon, esim. palveluohjaustiimi. Tal-
14 pyritaan tuottamaan varhaiskasvatuspalvelu-
ja tasavertaisemmin kunnallisen ja yksityisen
paivahoidontuottajien kanssa.

Tiukkoina aikoina on entista tarkeampaa ko-
koontua keskustelemaan yhteisista tarkeista
asioista ja lastentarhanopettajien perustehta-
vastd. Olemme varhaiskasvatuksen asiantunti-
joita ja varhaiskasvatuksen keskiossa on lapsi.
Meidan on turvatta laadukas varhaiskasvatus,
jotta lapsen kasvu, kehitys ja oppiminen on tur-
vattu. Siithen meilla kaikilla kasvattajilla on yh-
teinen tahtotila, riippumatta varhaiskasvatus-
lain etenemisesta.

Mitki ovat lastentarhanopettajien aja-
tukset varhaiskasvatuslain lykkéadntymi-
sesti? Miten on otettu kantaa? Miten
varhaiskasvatuslain uudistamista jatke-
taan Keski-Suomessa?

Paikallisella tasolla on pyritty tiedottamaan asi-
oista Vaikuttamismahdollisuuksista on keskusteltu
ja vaked pyritdan saamaan liikkeelle kyseisen asian
ja ajankohtaisten asioiden vuoksi.



Tuleeko se
vaka-laki?

Keinoina on mietitty varhaiskasvatuksen nos-
tamista nakyvammaksi, opettajien ammatti-
identiteetin ja yhteisollisyyden voiman tuke-
minen. Heratellaan jasenia hiljalleen liikkeel-
le.

Millaisia viesteji sinulle on kantautu-
nut lastentarhanopettajien arjesta?

Tyon maira ja kuormittavuus koetaan talla
hetkella korkeaksi. Sdastotoimet ovat kuro-
neet pullon kaulan ohueksi: resurssien kayttoa
mietitddn entistd tarkemmin ja sijaistarpeet
pyritdan hoitamaan omilla sisiisilla jarjeste-
lyilla, mm. varahenkiloresurssia on lisatty.
Kehittdmisen ja muutoksen aikakautena toi-
votaan tyorauhaa perustyohon: lasten kanssa
tyoskentelyyn ja pedagogiikan kehittdmiseen.
Kiire ja tyopaineet ovat kuitenkin kantautu-
neet osaksi lastentarhanopettajien arkityota.
Tahtotila on hyva, mutta tarvitaan vahvoja
raamien vetdjid ja suunnan nayttajia, jotta jo-
kainen l6ytéisi takaisin omalle lastentarhan-
opettajuuden tiellensd. Entista tarkeampai on
yhteisollisyys, ryhmavoima ja oman ammatti-
identiteetin vahvistaminen. Tahan toivotaan
vastausta mm. mentoroinnin kautta.

Miten niihin varhaiskasvatuksen ken-
tilta tulleisiin viesteihin vastataan tule-
vaisuudessa?

Tarkeintd on saada porukka hereille ja liik-
keelle. Pitaa uskaltaa nousta puolustamaan
seki lapsen etté lastentarhanopettajan oi-
keuksia. Kukaan ei voita tuulia yksin, mutta
yhdessa niita voi yrittda kaantaa. Perheiden
arki on muuttuvaa ja hektista, tarpeet vaihte

levat. Meidan tulee yhdessa etsia ratkaisu, jot-
ta taman paivan lapsesta kasvaa ja kehittyy
kokonaisvaltaisesti hyvinvoiva aikuinen viela
viiden ja kymmenen vuoden paasta.

Jos olisit hyvia haltia, niin mita viisi var-
haiskasvatuksen ja lastentarhanopetta-
Jjien yhteisti asiaa siilyttiisit tai muut-
taisit Keski-Suom-Suomessa tai valta-
kunnallisesti?

Sailyttaisin koulutuksen vahimmaisvaatimuk-
set ja vahintdan kaksi lastentarhanopettajaa
per/lapsiryhma.

Sailyttaisin suunnitteluajan minimirajan ja
nostaisin sita mielellani kaikille, mutta erito-
ten eskariopettajille.

Varhaiskasvatus tulisi maaritella ja sita ohjaa-
va varhaiskasvatussuunnitelman tulisi olla
velvoittava.

Hyva haltia maarittelisi paivakodeille maksi-
maarat niin ettd tilat ja paaluku vastaisivat
todellista kayttoa.

Antaisin jokaiselle lastentarhanopettajalle kii-
tokseksi kultaisen syddmen, silld he ovat sen
ansainneet. Ty6 on arvokasta ja meidan tulisi
muistaa aina valilla palkita itseAmme siita!

Sinikka Blom




