Toimi näin, jos joudut koulun ulkopuolelta tulevan häirinnän kohteeksi
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Ota kokemuksesi epäasiallisesta kohtelusta puheeksi  häiriötä aiheuttaneen kanssa.


              -Kerro faktat ja pyydä häntä lopettamaan häiritsevät teot tai puheet. Jos tilanne on vakava, vältä kahdenkeskisiä tilanteita.





Tilanne


korjaantuu





Jos häirintä jatkuu,





Ota yhteyttä työterveyshuoltoon, 


jos saat terveydellisiä oireita.








Yhteinen käsittely työpaikalla


-Mukana esimies ja asianosaiset, tarvittaessa työsuojeluvaltuutettu ja työterveyshuolto.


-Kirjataan tapahtumien kulku, myös mahdolliset erimielisyydet. Sovitaan ja kirjataan jatkotoimet ja seuranta.





Ilmoita esimiehelle


-Tee kirjallinen ilmoitus ja pyydä esimieheltä toimenpiteitä.


-Esimiehellä on velvollisuus selvittää tapahtunut ja ryhtyä toimenpiteisiin häirinnän poistamiseksi.


-Jos esimies ei toimi kohtuullisessa ajassa, käänny esimiehen esimiehen puoleen.





Kerro työsuojelu-valtuutetulle





Tilanne


korjaantuu





OAJ:n toimisto 


auttaa





Työsuojeluvaltuutettu tukee





Tilanne


korjaantuu





Työsuojelutarkastus 


        - Tutkinta





Ilmoita aluehallintoviraston työsuojeluviranomaiselle, jos


työnantajan toimissa on puutteita


-Myös rikosilmoitus poliisille on mahdollinen.





Jos häirintä jatkuu yhä,





Kerro luottamusmie- helle, 


jos asia sisältää palvelussuh-teeseen liittyviä asioita.








