Kestavan paatoksenteon puolesta

Olemme OAJ:n Petajaveden paikallisyhdistyksessa seuranneet Petajaveden
kunnan paatoksentekoprosessia liittyen viimeisimpiin YT-neuvotteluihin, joista
Petajavesi-lehdessakin 12.3. uutisoitiin. YT-menettelyjen vaikutus tuntuu ja
nakyy tulevaisuudessa varhaiskasvatusjohtajan ja sivistystoimenjohtajan
tehtavien uudelleenjarjestelyna. Olemme huolissamme lainmukaisen ja hyvan
hallintotavan mukaisesta esittelysta ja paatoksenteosta. Olemme myos
huolissamme siita, kuinka johtamisen uusjako vaikuttaa henkilostoon. Emme
voi hyvaksya sita, ettad henkilostoa halutaan kuormittaa lisaamalla heidan
tyotaakkaansa ja vastuutaan kuulematta heidan nakemystaan huolellisesti.

Kunnassa paatoksentekoa ohjaavat lait, kunnan oma hallintosaanto seka
kuntatyonantajan ja kuntaliiton lakeihin perustuvat suositukset. Lisaksi
paatosten, joilla on kauaskantoisia ja laajoja vaikutuksia, tulisi perustua myos
saanndonmukaiseen paatosten ennakkoarviointiin. Taloudellisten vaikutusten
lisaksi paatoksia pitaisi arvioida myos ympariston, henkiloston ja kuntalaisten,
seka erityisesti lapsivaikutusten, nakokulmasta. Henkilostoa koskevissa
paatoksissa olisi ensiarvoisen tarkeaa kuulla heita oman tyonsa asiantuntijoina
javieda uudistuksia eteenpain yhteistyossa heidan kanssaan.

Kunnan paatoksenteko tulisi olla avointa ja lapinakyvaa. On tarkeaa, etta eri
toimielinten valilla tapahtuu vuorovaikutusta ja paattajat voivat luottaa
huolelliseen virkamiesvalmisteluun. Eri tahoille annetun tiedon tulee olla
ristiriidatonta ja oikeellista. Nain vaalien kynnyksella onkin tarkeaa pohtia
kunnallista paatoksentekoa ja sita, millaisin arvoin ja agendoin aanestajana
vaaliuurnille astellaan. Jokainen voi osaltaan vaikuttaa siihen, millaisia
paatoksia kunnassa tehdaan. On hyva muistaa, etta paattajina toimivat
virkamiesten valmistelutydohon nojaavat, kuntalaisten itsensa valitsemat
luottamushenkilot.

Sivistystoimi on nykyisin kunnan suurin palvelualue. Merkittava osa kunnan
asukkaista on tekemisissa tavalla tai toisella naiden palveluiden kanssa, joten
niiden muutokset vaikuttavat heidan arkeensa. Toimivat koulut ja paivakodit ovat
kunnalle merkittava vetovoimatekija, samoin maine hyvana tyonantajana.
Koulujen ja paivakotien tyontekijoista suuri osa on tehnyt pitkan tyouran



paikkakunnalla. On ensiarvoisen tarkeaa, etta tyontekijat kokevat heidan
tydpanostaan arvostettavan myds jatkossa. Osaavasta ja kokeneesta
tyovoimasta on pidettava kiinni, koska tilalle ei ole nykyisin helppo saada
patevia tekijoita.

Kunnan suurimman tyontekijaryhman edustajana odotamme, etta tuleva
valtuusto vaatii virkamieskunnalta paatoksenteon tueksi huolellista paatésten
vaikutusten ennakkoarviointia, riittavaa tietoa, paatosten valmistelua ja

henkiloston kanssa tehtavaa yhteistyota. Saastoilta ei voida varmastikaan
valttya, mutta niita tulee tehda kestavalla tavalla, kokonaisuudet huomioiden.
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