PETAJAVEDEN OAJ:N
PAIKALLISYHDISTYKSEN
TOIMINTASUUNNITELMA 2026

1. Johdanto

OAJ:n toimintasuunnitelmassa asetetaan tavoitteet koko jarjeston toiminnalle vuosiksi 2025-2026.
Toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2025-2028), jossa maaritelldan
jarjestdn ydintehtava, tulevaisuuskuva, strategiset painopisteet, muutosvoimat seka arvot. OAJ:n
toimintasuunnitelma ohjaa ja suuntaa koko jarjestén toimintaa kaikilla sen tasoilla.

Ydintehtdvdimme on

£, EDUNVALVONTA &
JASENPALVELU

< Piddmme jasentemme puolta tydelamassa ja olemme heidan yhteinen ddnensa.
= Tar p jaer etuja — tavoitteenamme on tyytyvainen jasen.

ARVOT, JOTKA
OHJAAVAT TYOTAMME

< Rakennamme sivistystd

-+ Vaikutamme rohkeasti

+ Uudistamme yhdessa

+ Toimimme oikeudenmukaisesti

NAISSA MEIDAN
PITAA ONNISTUA

< Vahvistamme asemaamme
neuvottelijana

=
ja tutklmuksen resursseja ja laatua
» Lisaa

MEIHIN VAIKUTTAVAT
MUUTOSVOIMAT

* Vaestokehitys ja tyoeldman murros
< Julkisen talouden kestavyys ja
paatoksenteon lyhytjanteisyys

< Ammattijarjestjen asema
yhteiskunnassa

TULEVAISUUS-
KUVAMME

= OAJ on vahva ja vaikuttava
yhteiso, jonka jasenyys kannattaa.
% Yhdessa teemme Suomesta
paremman paikan opettaa, oppia
Ja tutkia.

2. Ydintehtavamme ja toimintatapamme

Edunvalvonta ja jasenpalvelu ovat OAJ:n Petdjaveden paikallisyhdistyksen toiminnan ydinta.
Olemme olemassa pitadksemme jadsentemme puolta tydeldmassa ja varmistaaksemme, etta

jasentemme aani kuuluu.

Tavoitteenamme on tyytyvainen jasen, ja siksi meidan taytyy tarjota jasenillemme laadukasta

palvelua ja erinomaisia etuja.

OAJ:n Petajaveden paikallisyhdistyksen toimintaa ohjaa OAJ:n paikallisyhdistysten velvoitteet,
joihin olemme sitoutuneet. Paikallisyhdistyksemme toimintaa ohjaavat OAJ:n strategian mukaiset



arvot: rakennamme sivistystd, vaikutamme rohkeasti, uudistamme yhdessa ja toimimme
oikeudenmukaisesti.

YDINTEHTAVAMME

EDUNVALVONTA JASENPALVELU
Piddmme jésentemme Tarjoamme laadukasta

puolta tydeldmdissd ja palvelua ja erinomaisia
olemme heiddn yhteinen etuja — tavoitteenamme
ddnensd. on tyytyvdinen jésen.

Ndin toteutamme ydintehtdvddmme

- Neuvottelemme = Vaikutamme - Edistamme = Autamme tydeldaman < Tarjoamme < Viestimme
palkasta, tydajasta ja jdsentemme ddnena jdsentemme kysymyksissd ja houkuttelevia etuja tydstamme ja
muista palvelussuhteen heidan tyotaan tydhyvinvointia ja haasteissa. Meiltd jasen sekd monipuolisia sen tuloksista.
ehdoista. koskeviin poliittisiin tyollisyytta. saa palvelussuhteeseen tapoja osallistua

paatoksiin. liittyvaa neuvontaa toimintaamme.

ja oikeusturvaa seka
paikallisen luottamus-
miehen ja yhdistyksen
tuen.

3. Avaintulokset

1. Neuvottelemme palkasta, tydajasta ja muista palvelussuhteen ehdoista.

Avaintulokset 2025-2026:

e Paikallistason neuvottelijoiden osaaminen vahvistuu.

e OAJ-yhteisdlla on visio 2040-luvun tydmarkkinoista seka koulutus-, kasvatus- ja
tutkimusalan tydsta.

e OAJ:n voima neuvottelijana nakyy neuvottelujen tuloksissa ja vahvassa
jarjestévalmiudessa.

OAJ:n Petdjaveden paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2026:

o Paikallisyhdistyksen puheenjohtaja ja luottamusedustajat osallistuvat
aktiivisesti OAJ:n ja alueyhdistyksen koulutuksiin.

o Paikallisyhdistyksen hallitus asettaa neuvottelutavoitteet paikallis esti
sovittaville jarjestelyerille.



2. Vaikutamme jasentemme kanssa ja jasentemme aanena heidan tyotaan koskeviin
paatoksiin.

Avaintulokset 2025-2026:

e Onnistuneen kuntavaalikampanjamme mydéta uudet kuntapaattajat ovat sitoutuneita
tekemaan tavoitteidemme mukaista koulutuspolitikkaa seuraavat nelja vuotta.

o Koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen rahoitus vahvistuu.

e Meille tarkeat hallitusohjelmakirjaukset ovat edenneet tavoitteidemme mukaisesti.
Uusia lakeja sovelletaan taysimaaraisesti riittavalla rahoituksella.

OAJ:n Petdjaveden paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2026:

e Pyrimme osallistumaan vuoden 2026 aikana paikalliseen koulutuspolitiikkaan
pitamalla saanndollista yhteytta kuntapaattijiin ja tuomalla esiin koulutuksen
keskeisia tavoitteita ja tarpeita.

¢ Nimitdmme hallituksen jasenen vuosittain OAJ:n keskustason timanttiliigaan.

3. Edistamme jasentemme tydhyvinvointia ja tyollisyytta.

Avaintulokset 2025-2026:

e Jasentemme ja tydyhteisdjen tydhyvinvointi, tyéturvallisuus ja tydsuojelu
vahvistuvat. Jasenten kokemus tydhyvinvoinnista ja tytoloista sekd johtamisesta
paranee mitattuna opetusalan tyéolobarometrilla.

o Maaraaikaisten osuus vahenee ja jaseniamme koskevat lomautukset tms.
leikkaustoimet estetaan tehokkaasti.
e Johtaminen vahvistuu.

OAJ:n Petdjaveden paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2026:

e Teemme edunvalvontaty6ta resurssien turvaamiseksi ja lomautusten
estamiseksi.

o OAJ-laiset tyosuojeluvaltuutetut osallistuvat aktiivisesti OAJ:n ja
alueyhdistyksen koulutuksiin.

4. Autamme tydelaman kysymyksissa ja haasteissa. OAJ:n jasen saa
palvelussuhteeseen liittyvaa neuvontaa ja oikeusturvaa seka paikallisesti
luottamusedustajan ja yhdistyksen tuen.

Avaintulokset 2025-2026:



e Huomioimme palvelussamme paremmin jasenten eri uravaiheet.
¢ Luottamusedustajat, tydsuojeluvaltuutetut ja yhdistystoimijat ovat sitoutuneita OAJ:n
toimintaan ja tuntevat, etta heilld on valmiudet onnistua tehtavissaan.

OAJ:n Petdjaveden paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2026:

o Luottamusedustajat antavat laadukasta neuvontaa palvelussuhteeseen
liittyen. Yhdistyksen hallituksen jasenet ja aktiivitoimijat osaavat ohjata
jasenet luottamusedustajan, tyosuojeluvaltuutetun tai OAJ:n toimiston
suuntaan.

¢ Suunnittelemme jasenkyselyn avulla yhdistyksen tapahtuma- ja
koulutustoimintaa.

5. Tarjoamme houkuttelevia etuja ja monipuolisia tapoja osallistua toimintaamme.

Avaintulokset 2025-2026:

o Jasenmaara ja jasentyytyvaisyys kasvavat.

o Jasenet pitavat tarjoamiamme jasenetuja houkuttelevina. Olemme ottaneet kayttéon
uusia tapoja, joilla jasenet voivat osallistua OAJ:n toimintaan.

¢ OAJ on ottanut kayttéon uusia jasenpalvelua parantavia palvelumuotoja.

OAJ:n Petdjaveden paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2026:

e Seuraamme yhdistyksen jasenmaaraa. Teemme aktiivista jasenhankintaa
tyopaikoilla. Jokaisella tyopaikalla on jasenhankinnasta vastaava
yhteysopettaja.

o Kannustamme yhdistyksen yhteysopettajia kouluttautumaan ja vahvistamme
yhteysopettajien verkostoitumista.

o Yllapidamme ja hankimme paikallisia jasenetuja OAJ:n jasenille. Viestimme
OAJ:n jaseneduista aktiivisesti paikallisyhdistyksen jasenille.

6. Viestimme tyostamme ja sen tuloksista.

Avaintulokset 2025-2026:
o ViestintAmme on vuorovaikutteista ja OAJ:n viestinnan periaatteiden mukaista.

o Kokeilemme uusia viestintatapoja, jotta jasenet kiinnostuvat viesteistdmme ja tuntevat
OAJ:hin kuulumisen merkityksen.

OAJ:n Petdjaveden paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2026:

o Yllapidimme sahkoisia viestintakanaviamme: nettisivut, sosiaalisen median
kanavat: facebook ja instagram.



