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1. Johdanto

on asetettu tavoitteet koko jarjeston toiminnalle vuodeksi 2024. OAJ:n toimintasuunnitelma perustuu
OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2021-2024), jossa madritelladn jarjeston ydintehtava, tulevaisuuskuva,
kehittymislupaukset sekd toimintatavat.
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YDINTEHTAVAMME

OAJ valvoo jasentensa etua ja luo
heille turvaa muuttuvassa tyoelamassa. v

Edistamme jJasentemme
tyohyvinvointia.

vahvistamme opettajuuden
vetovolmaa Ja arvostusta.

Uudistumme
rohkeasti 2030-luvun
ammattijarjestoksi,

Viestimme
kiinnostavasti
tydstimme ja
sen tuloksista.

kanssa ja lisid
osallistumismahdollisuuksia.

TULEVAISUUSKUVAMME

Suomi on maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia
jokainen jasen tuntee, etta jasenyys kannattaa.

PALVELEMME JASENIAMME TOIMIMME AINA ARVOJEMME MUKAISESTY; YHTEISTYOKUMPPANINA OLEMME

ASIANTUNTEVAST! JA SYDAMELLA. OIKEUDENMUKAISESTI, AVOIMEST! JA VASTUULLISESTL. LUOTETTAVA JA RATKAISUHAKUINEN.

2.  Toimintaympdristokuvaus

Me olemme Suomessa etuoikeutettuja. Olemme jo pitkédn saaneet nauttia maailman parhaiden
opettajien ja muiden kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalalla tydskentelevien osaajien tyon hedelmista.
Suomessa elaa sivistynyttd ja osaavaa kansaa.

Monet itsestadanselvyytend pitdmamme asiat ovat nyt murroksessa. Tydeldma ja osaamisvaatimukset
muuttuvat, syntyvyys laskee, vdesto ikaantyy ja Suomi kaupungistuu ja monikulttuuristuu vauhdilla. Jotta
selvidmme muutoksista, tarvitsemme kasvatuksen, koulutuksen ja tutkimuksen osaavia ja tydhonsa
sitoutuneita ja motivoituneita ammattilaisia.

huolehtia ja edistéa jasentemme tyShyvinvointia, jotta he jaksavat tehdd arvokasta tyotadan
yhteiskuntamme hyvaksi. Meidan on myds vahvistettava opettajuuden vetovoimaa ja arvostusta, jotta ala
sailyy houkuttelevana ja Suomessa on myos tulevaisuudessa maailman paras sivistyksen taso.

Me katsomme rohkeasti kohti tulevaisuutta, paljon yhtd lukuvuotta tai hallituskautta pidemméalle.



Teemme tyota sen eteen, ettd Suomesta tulee maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia. Tasta on
hyotya paitsi OAJ:n jasenille myos jokaiselle oppijalle - itse asiassa koko Suomelle!
Haluamme my®0s, ettd jokainen jdsen tuntee, ettd OAJ:n jasenyys kannattaa.

OAJ:N STRATECIA (@&

L)

OAJ kannattaa muutosten keskella

- Ty0 ja osaamisvaatimukset muuttuvat. Tama luo muutospainetta myos opetusalalle.

- Vdeston rakenne muuttuu. Ikarakenteen muutos, kaupungistuminen ja maahanmuutto
vaikuttavat jasentemme tyohon ja tyollisyyteen.

- Jarjestotoimintaan kohdistuvat arvot, asenteet ja odotukset muuttuvat.
Tama pakottaa myos OAJ:n uudistumaan.

- Julkisen talouden tasapaino horjuu. OAJ:n taytyy jatkuvasti pitaa esilla laadukkaan
koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen merkitysta seka puolustaa riittavaa rahoitusta.
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- Vuoden 2024 aikana OAJ Petajaveden hallitus kokoontui yhteensa seitseméan kertaa.

- Kevaalla jarjestettiin kuntokorttikampanja seka "kukkia ja sidontaa” -ilta, syksylla jarjestettiin
pikkujoulut korvannut sisavesiristeily.

- Kevaalla jarjestettiin jasenistolle kysely paikallisesti neuvoteltavien palkanerien
kohdentamisesta, joiden pohjalta hallitus ja luottamusmiehet laativat neuvotteluesityksen
sivistysjohtajalle. Neuvotteluja kaytiin kesakuulle saakka, neuvottelutuloksena korotukset
suunnattiin tehtavékohtaisiin palkkoihin tasasummina edellisvuoden lailla.

- Kevitkokouksessa esitetiin toive ettd OAJ:n paikallisyhdistys ottaisi kantaa siihen, miten
koulunk&ynninohjaajia kdytetdan opettajien sijaisina. Toiveen pohjalta, hallitus laati
sivistysjohtajalle kirjelman ja toiveen tiedon vaittamisesta koulunjohtajille. Kirjelméan
nakokulmana oppilaan tuen toteutuminen.

- jAsenmaara 12.12.2024 oli 70 henkil6a.

3. Ydintehtdvamme ja toimintatapamme

Strategiassa madrittelemadmme tulevaisuuskuvaan padasemme vain, jos onnistumme
ydintehtdvassamme: valvomme jasentemme etua ja luomme heille turvaa muuttuvassa tyoelamassa. OAJ
on koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen ammattilaisten etujérjesto. Toimimme demokraattisesta ja
pyrimme edistamadn monidanisyyttd. Kuuntelemme ja huomioimme toiminnassamme ja toimintaa
uudistaessamme my0s potentiaaliset jasenet.

Mitd ikind teemme, piddmme mielessda nama toimintatavat:



» Palvelemme jasenidmme asiantuntevasti ja sydamella.

* Yhteistyokumppanina olemme luotettava ja  ratkaisuhakuinen.

» Toimimme aina arvojemme mukaisesti; oikeudenmukaisesti, avoimesti ja  vastuullisesti.
Ydintehtavamme ovat:

e Tyomarkkinaedunvalvonta

o Tyoeldaman laatuja tydsuojelu

»  Koulutuspoliittinen edunvalvonta ja vaikuttaminen

e Jasenpalvelu

» Jasenhankinta ja jasenpito

» Aktiivijdsenten osaamisen kehittdminen

+ Johtamisen tukeminen

» Strategian yhtend kehittymislupauksena on edistéda jasentemme tyShyvinvointia, jolle asetetaan

strategiakaudelle tulostavoitteet.

Strategian yhtend kehittymislupauksena on edistad jasentemme tyShyvinvointia, jolle asetetaan
strategiakaudelle tulostavoitteet.

Laatutavoitteiden alla olevissa tavoitetila-kohdissa on kuvattu tilannetta toimintakertomuskauden

padttyessa 31.12.2021, jos asetetut tavoitteet ovat toteutuneet. Laatutavoitteille ja niiden tavoitetiloille
asetetaan mittarit, joiden avulla selvitetadn, toteutuvatko asetettavat tavoitteet.

Vuosi 2024 oli OAJ:n Petdjaveden paikallisyhdistys ry:n eli OAJ Petdjaveden 49 toimintavuosi.

OAJ:n Petdjaveden paikallisyhdistykseen kuuluvat Yleissivistavat opettajat (YSI)
Varhaiskasvatuksen Opettajien Liiton jasenet (VOL).

3.1 ]Jasenyhdistykset

OAJ Petgjaveden jasenyhdistykset ja niiden jasenmaarat
yhdistys jasenmadra

YSI 53
VOL 17

ja



4. hallinto

4.1. Yleiset kokoukset

Yhdistyksen kevatkokous pidettiin 21.3.2024. Paikalla oli 12 kokousedustajaa. Yhdistyksen syyskokous
pidettiin 31.10.2024. Paikalla oli 17 kokousedustajaa. Kokouksissa padtettiin saantomaaraisista asioista.

4.2. Hallituksen kokoukset

Yhdistyksen hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 7 kertaa. Hallituksen kokouksiin kutsuttiin
varsinaisten jasenten lisdksi paikkakunnan padluottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja alakohtaiset
luottamusmiehet.

Hallituksen kokoonpano 2024:
varsinainen jdsen henkilokohtainen varsinainen jdsen henkil6kohtainen
varajasen varajasen
Pia Jussila Anna-Maria
Huuskonen

Katariina Jukkala | Elina Korkiavuori
Pirjo Kannisto Kati Huotari
Riikka Pellinen Terhi Vainionpaa
Aino Pdivarinta | Merja Lippojoki
Johanna Tilus Riikka Rahikainen

Muut kokouksiin kutsutut:
nimi tehtava nimi tehtava

Riikka Rahikainen plm



Pirjo Kannisto Im

Anna-Maria Huuskonen | tyfsuojeluvaltuutettu

4.3. Tilintarkastajat

Vuoden 2024 toiminnantarkastajina ovat toimineet Jari-Pekka Kanninen ja Reijo Kulju.

4.4. Toimihenkilot

Yhdistyksen puheenjohtajana toimi Nina Varvikko, sihteerind Aino Pédivarinta, tiedottajana Nina Varvikko,
jasensihteerina Riikka Rahikainen, taloudenhoitajana Pia Jussila.

5. Tehtavien ja toimintatapojen laatutavoitteet

Laatutavoite 1
OAJ parantaa jaseniston palkkauksellista asemaa, kehittdd sopimusmadérayksid ja -tulkintoja sekd
valvoo, etta nykyisia sopimusmadarayksia noudatetaan.

Tavoitetila vuonna 2024:
OAJ:n paikallisten toimijoiden asema sopijaosapuolena on vahvistunut ja paikallisten
palkkausjarjestelmien toimivuus on kehittynyt.

Mittarit:

» Paikallisten palkkausjdrjestelmien toimivuus on parantunut.
»  OAJ on mukana kaikissa niissd neuvotteluissa, joissa sovitaan OAJ:n jasenkunnan palvelussuhteen
ehdoista.

Toimenpiteet:

Kuntaan saatiin perustettua palkkatyéryhma, johon kuuluvat hallintojohtaja, sivistysjohtaja,
varhaiskasvatusjohtaja seka paikallisyhdistyksen puheenjohtaja, JUKO:n paaluottamusmies, ja
OVTES-luottamusmies. Kaytiin paikalliset neuvottelut yhteistydssa tyonantajan edustajien kanssa
paikallisesti neuvoteltavien palkanerien kohdentamisesta.



Laatutavoite 2
Koulutusjarjestelmaa kehitetddan OAJ:n jasenten kannalta myonteiseen suuntaan.

Tavoitetila vuonna 2024:
Koulutuksen rahoitus suuntautuu entista vahvemmin painopisteidemme mukaisesti.

Kasvatuksen, koulutuksen ja tutkimuksen arvo tunnustetaan Suomessa laajasti ja se johtaa
mahdollisimman laajasti poliittisten padttdjien ja kansalaisten yhteisesti jakamaan tulevaisuuskuvaan.

Mittarit:

¢ Jasenidamme ei ole lomautettu.

e Opetushenkil6ston madra suhteessa oppijoiden madraan on kasvanut.

o Rahoitusleikkauksista on padsty koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen rahoituksen kasvu-
uralle.

Toimenpiteet:
Paikallisyhdistys on aktiivisesti ja saannoéllisesti ollut yhteydessa kuntapaéattajiin ja pyrkinyt
tuomaan esiin koulutuksen merkitysta.

Laatutavoite 3

OAJ palvelee jaseniddn kaikilla toiminnan tasoilla asiantuntevasti ja sydamella. Jasenet ovat
tyytyvadisid saamaansa palveluun (palvelulupaus).

Tavoitetila vuonna 2024:
Jasenpalvelun tasoa on kehitetty (laatua, nopeutta, henkilokohtaisuutta).

Mittarit:
OAJ on ottanut kayttoon uusia jasenpalvelua parantavia palvelumuotoja.

Toimenpiteet:
Yhdistys on osallistanut jasenia kyselyilla littyen yhdistyksen toimintaan. Yhdistys on pyrkinyt
aktiivisesti viestimaan jasenistolle jasenkirjein ja sosiaalisen median alustoilla (facebook ja IG).

Laatutavoite 4

Jasenyyden houkuttelevuus kasvaa erityisesti nuorten (alle 35-vuotiaat) ja uusien kasvatus-,
koulutus- ja tutkimusaloilla tyoskentelevien keskuudessa. Varsinaiset jasenet pysyvat jasenind
koko tyburansa ajan.

Tavoitetila vuonna 2024:
Jasenpalvelun kehittdminen kaikilla toiminnan tasoilla ndkyy jasenkokemuksen paranemisena.

Mielikuva jarjestostd on nykyista positiivisempi ja jarjestod on uudistettu onnistuneesti 2030-luvun



Yhteysopettajajarjestelma on nykyista kattavampi ja toimivampi. Jasenhankinta on nykyista
monipuolisempaa ja tuloksellisempaa madrallisesti.

Mittarit:

o OAJ-brandia on vahvistettu, ja jasenten, opiskelijoiden ja ulkopuolisten mielikuvat OAJ:sta
vastaavat toimintatapaamme ja ydintehtavidmme.
o Frityisesti nuorten jdsenten osuus jasenistosta on kasvanut ja eronneiden varsinaisten jasenten

o 80 Y%:lla tydpaikoista on nimetty yhteysopettaja (valtakunnallinen 1dhtétilanne n. 50 %).

Toimenpiteet:
Yhdistys on huolehtinut, etta jokaisella tydpaikalla on yhteysopettaja ja yhteysopettajatiedot on
kirjattu OAJ:n jasenrekisteriin ajantasaisesti.

Laatutavoite 5

OAJ vahvistaa alueellisten ja paikallisten toimijoiden toimintaedellytyksid ja osaamista. OAJ:n
jarjestamat koulutukset ovat sisdlloltaan laadukkaita ja jarjestelyiltadn toimivia.

Tavoitetila vuonna 2024:

Paikalliset toimijat kayvat aktiivisesti sopimus- ja koulutuspoliittista keskustelua ja vaikuttavat jéarjeston
tavoitteiden mukaisesti. Kentdn tuntemukset ja ndkemykset saadaan laajasti ja vaikuttavasti OAJ:n
edunvalvonnan kayttoon. OAJ:n toimijat ovat sitoutuneet jarjeston tavoitteisiin ja toimintatapoihin
kaikilla toiminnan tasoilla. Jarjesttssa johtamista tuetaan monipuolisesti.

Jasenella on luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, yhteysopettaja ja paikallisyhdistys. Han saa
paikallisesti laadukasta jasenpalvelua. Jasenkunnan sopimusosaaminen on vahvistunut.

OAJ kouluttaa 1dhi- ja etakoulutusmenetelmin. Etakoulutus mahdollistaa aiempaa laajemmin jasen- ja
aktiiviryhmien kouluttamisen. Jasenten koulutukset vastaavat tarvetta, koulutuksia suunnitellaan ja
toteutetaan uusilla tavoilla.

Mittarit:

e Jokainen puheenjohtaja, padluottamusmies, luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu on
osallistunut ainakin yhteen OAJ:n koulutukseen tai seminaariin vuoden aikana.

Koulutusten monimuotoisuus on lisdantynyt.

o Toimijoiden osaamistaso ja osaamisen soveltaminen on kasvanut.

Toimenpiteet:
Yhdistyksen puheenjohtaja, OAJ-taustaiset luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut osallistuivat
keskus- ja aluetason jarjestamiin koulutuksiin.



Laatutavoite 6
OA]J tukee jaseniaan johtajuuden muutoksessa.

Tavoitetila vuonna 2024:

Johtamisjarjestelma on kaikilla tasoilla riittavdsti resursoitu. Esihenkil6t, rehtorit, paivakodinjohtajat,
ammatillisen koulutuksen johtajat ja muut johtajat, tuntevat ja tunnistavat ty6- ja virkasuhteen
keskeisimman lainsd&dénnon ja sopimusten sisallon.

Mittarit:
Johdettavien lukumaara esihenkil6a kohden on pienentynyt.

Toimenpiteet:
Paikallisyhdistys on selvittanyt esihenkildiden alaisten maarét ja kaynyt keskustelua tybnantajan
edustajan kanssa resurssoinnin riittavyydesta.

Laatutavoite 7

OAJ toimii demokraattisesti, vaalimme moniddnisyyttd ja toimimme aina arvojemme mukaisesti
eli oikeudenmukaisesti, avoimesti ja vastuullisesti.

Tavoitetila vuonna 2024:

OAJ:n arvojen - oikeudenmukaisuus, avoimuus ja vastuullisuus - mukaista toimintaa edistetdan
aktiivisesti. Arvojen mukainen toiminta nakyy jokaisen jasenen lisaksi myods OAJ:n kansainvalisessa
toiminnassa.

OAJ on vahva ja pitkdjanteinen toimija globaalin oikeudenmukaisuuden edistamisessa ja
solidaarisuustydssa. Solidaarisuushanketoimintaa ja kotimaan solidaarisuustoimintaa on uudistettu.

Mittarit:

Jasenkyselyin todennettu oikeudenmukaisuuden kokemus on lisdantynyt.

Jasenkyselyin todennettu avoimuuden kokemus on lisdantynyt.

Jasenkyselyin todennettu vastuullisuuden kokemus on lisaantynyt.

OAJ on médritellyt jarjeston vastuullisuusohjelman ja suositukset ilmastotoimista kaikille
toiminnan tasoille.

Toimenpiteet:
Paikallisyhdistys on tiedottanut sdanndllisesti toiminnastaan jasenille, toiminut OAJ:n ja
yhdistyksen saantéjen mukaisesti.



6. Kehittymislupauksemme

OAJ:n on vastattava muuttuviin odotuksiin, sdilyttava houkuttelevana ja uudistuttava rohkeasti 2030-
luvun ammattijarjestoksi. Lupaamme kehittya jérjestond ja vaikuttaa jasentemme tarkeind pitdmiin
asioihin.

Haluamme myos lisdta jasentermme mahdollisuuksia osallistua jarjeston toimintaan. OAJ on mukana
jasentensa arjessa viestimalld OAJ:n tekemasta tyosta ja sen tuloksista jasenidmme kiinnostavalla tavalla.

Strategiassa on linjattu viisi kehittymislupausta. Niille on mdritelty toimintasuunnitelmassa
strategiakauden tulostavoitteet. Niiden avulla varmistamme, ettd kehittymislupauksemme toteutuvat.

Kehittymislupaus 1: Vahvistamme opettajuuden vetovoimaa ja arvostusta.

Tulostavoite 1: Opetusalan vetovoiman kehitys on myonteinen. Moderni johtajuus vahvistuu koulutus-,
kasvatus- ja tutkimusalalla.

Tulostavoite 2: Syksylld 2020 alkanuit Opettajuuden arvostushanke on vahvistanut opettajuuiden
vetovoimaa.

Toimenpiteet:
Paikallisyhdistys on vahvistanut opettajien osaamisen, tydn onnistumisten ja tyén merkityksen
paikallista nakyvyytta.

Kehittymislupaus 2: Edistamme jisentemme tyéhyvinvointia.

Tulostavoite 1: Jasenten tydhyvinvointi on parantunut tydolobarometrilla mitattuna (2019, 2021,
2023) (OAJ-BAROMETRI)

Tulostavoite 2: Elokuussa 2020 perustettu OAJ:n tyéhyvinvointirahasto on tuottanut hyvinvointia
jasenille.

Tulostavoite 3: Jasenten tydolosuhteet ovat parantuneet (tydaika, osaaminen, esihenkilotyo,
sisdilmanlaatu) (Fiilismittari)

Toimenpiteet:
Paikallisyhdistys tekee aktiivisesti yhteisty6ta tydsuojeluvaltuutetun kanssa.

Kehittymislupaus 3: Parannamme vuorovaikutusta jasentemme kanssa ja lisaamme
osallistumismahdollisuuksia.

Tulostavoite 1. Erilaiset osallistumismahdollisuudet jarjestotoimintaan ovat lisdéntyneet ja kaytossa
olevat osallistumis- ja vuorovaikutustavat tukevat osallistamista. Jasenistda aktivoidaan mukaan
jarjeston toimintaan kyselyin ja projektein.



Toimenpiteet:
Paikallisyhdistys on jarjestanyt kyselyn, jonka pohjalta yhdistyksen toimintaa kehitetaan.

Kehittymislupaus 4: Viestimme kiinnostavasti tyéstimme ja sen tuloksista.

Tulostavoite 1: OAJ-aktiivien viestintavalmiudet ovat kasvaneet.
Tulostavoite 2: Yha useampi OAJ:n jasen kokee saavansa OAJ:lta kiinnostavaa tietoa.

Tulostavoite 3: OAJ:n rooli jAsenten etujen valvojana tydelaméssa ja sopimusasioissa tulee
aiempaa tutummaksi.

Toimenpiteet:

Paikallisyhdistys on tiedottanut monipuolisesti seka paikallisesta etta valtakunnallisesta OAJ:n
toiminnasta, kuten jaseneduista, sopimusedunvalvonnasta ja koulutuspoliittisesta
vaikuttamistyosta.

Kehittymislupaus 5: Uudistumme rohkeasti 2030-luvun ammattijarjestéksi.

Tulostavoite 1: Jarjestérakenne on uudistunut. JAsenyhdistykset ovat nykyisté toimivampia ja
aktiivisempia.

Tulostavoite 2: OAJ varmistaa, etta digitalisaatiota hyddynnetdaan paremmin. Digitaalisten
valineiden kaytto on aktiivista kaikessa toiminnassa.

Toimenpiteet:
On hyodynnetty digitaalisia alustoja mm. jasenkunnan mielipiteiden selvittdmiseksi ja
osallistamiseksi.



