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Tilinpaatos on sailytettava vahintaan kymmenen vuotta tilikauden paattymisesta (kpl 2:10).
Tilikauden tositeaineisto on sadilytettava vahintaan kuusi vuotta sen vuoden lopusta, jonka aikana
tilikausi on paattynyt.



OAJ:N JYVASKYLAN PAIKALLISYHDISTYKSEN
TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2024

1. Johdanto

OAJ:n Jyvaskylan paikallisyhdistyksen toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n
toimintasuunnitelmaan, jossa on asetettu tavoitteet koko jarjeston toiminnalle vuosiksi 2023-2024.
OAJ Jyvaskylan toimintasuunnitelma kulkee vuoden jaljessa valtakunnan suunnitelmasta. OAJ:n
toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2021-2024), jossa maaritellaan
jarjestdn ydintehtava, tulevaisuuskuva, kehittymislupaukset seka toimintatavat.
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0AJ valvoo jdsentensad etua ja luo

heille turvaa muuttuvassa tydelamassa. v
Edistdmme jisentemme
tyohyvinvointia.

Vahvistamme apettajusden
vetowalmaa ja arvestusta,

Uudistumme
rohkeasti 2030-luvun
ammattijirjestoksi,

Kiinnostavasti
tyfistimme ja
sen tuloksista,

Parannamme vuoravaikutusta
jasentemme kanssa ja lisiimme
ogallistumismahdollisuuksia,
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suomi on maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia,
Jokainen jasen tuntee, etta Jasenyys kannattaa,
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2. Toimintaympaéaristéokuvaus

Suomessa asuvat ja tydskentelevat ovat monella tapaa etuoikeutettuja; Olemme jo pitkdan
saaneet nauttia maailman parhaiden opettajien ja kouluttajien tydén hedelmista. Siita, etta
koulutamme sivistynytta ja osaavaa kansaa.

Moni asia on nyt kuitenkin muutoksessa. Luemme jatkuvasti uutisista, miten tydelama ja
osaamisvaatimukset muuttuvat, syntyvyys laskee, vaestd ikadantyy ja Suomi kaupungistuu
vauhdilla. Jotta Suomi selviaa muutoksista, tarvitsemme koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen
ammattilaisia.

Meidan tehtdvamme Opetusalan Ammattijarjestdsséa OAJ:issd ja OAJ:n Jyvaskylan
paikallisyhdistyksessa edistaa jasentemme tydhyvinvointia, jotta he jaksavat tehda arvokasta
tyétaan. Meidan taytyy myds vahvistaa opettajuuden vetovoimaa ja arvostusta, jotta ala sailyy
houkuttelevana ja meilla on myds tulevaisuudessa maailman paras sivistyksen taso.

Me katsomme rohkeasti kohti tulevaisuutta, paljon yhta lukuvuotta tai hallituskautta pidemmalle.
Teemme ty6ta sen eteen, ettd Suomesta tulee maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia.
Tasta on hydtya paitsi OAJ:n jasenille myo6s jokaiselle oppijalle — itse asiassa koko Suomelle!

Haluamme myds, etta jokainen jasen tuntee, ettd OAJ:n jasenyys kannattaa.

Kun me OAJ:na onnistumme ja Suomi on maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia;
Suomessa asuvilla ja tydskentelevilla ei ole tulevaisuudessakaan mitdan hataa.
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OAJ kannattaa muutosten keskella

- Ty0 ja osaamisvaatimukset muuttuvat. TSma luo muutospainetta myas opetusalalle.

= Vaeston rakenne muuttuu. Ikarakenteen muutos, kaupungistuminen ja maahanmuutto
vaikuttavat jasentemme tyohon ja tyollisyyteen.

-» Jarjestotoimintaan kohdistuvat arvot, asenteet ja odotukset muuttuvat.
Tama pakottaa myds OAlL:n uudistumaan.

= Julkisen talouden tasapaino horjuu. OAJ:n taytyy jatkuvasti pitaa esilla laadukkaan
koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen merkitysta seka puolustaa riittavaa rahoitusta,
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Péddosa OAJ Jyvéskyldn jasenistd tybskentelee Jyvéskyldn kaupungilla varhaiskasvatuksen,
perusopetuksen ja kansalaisopiston opettajina sekd esihenkilbtehtdvissé. Liséksi jasenistba
tybskentelee yksityisissé péaivékodeissa ja yksityisissé, valtion ja yliopiston oppilaitoksissa.

Vuoden varrella jérjestetéén erilaisia jaseniltoja seké jasenetuhintaan lippuja erilaisiin tilaisuuksiin.
Kokoontumisia jérjestetdédn lisdksi joustavasti etdyhteyksien kautta. Syksylla jarjestettavén
vuosikokouksen yhteyteen jérjestetddn hyvinvointia liséévéé toimintaa.

Vuoden 2023 syksylléd pidettyjen YT-neuvotteluiden ja taloudentasapainottamisen aloituksen
Jélkeen yhteys paéatéksentekijéihin on tiivis. Yhdistyksen toimijat tapaavat pééttéjia ja tybnantajan
edustajia erilaisissa yhteyksissd mahdollisimman usein. Jasenistbd aktivoidaan myds mukaan
vaikuttamistybhon leikkimieliseen haasteotteluun, vuonna 2024 pelaamme beach volleyta
kaupungin pé&étbksentekijbitéd vastaan 20.8.2024. Yhteisty6td tehdddn myds paikallisen ja
alueellisen median kanssa. Yhdistyksen hallitus kokoontuu kuukausittain ja luottamusmiehet ja
tybsuojeluvaltuutetut kutsutaan kokouksiin. Lisédksi hallitus voi muodostaa tarvittavia toimikuntia ja
ryhmié.

Yhdistys huolehtii yhteysopettajaverkoston toimivuudesta ja kouluttaa ja tukee yhteysopettajia
tehtédvasséaéan. Yhdistyksen viestit kulkevat jasenille yhteysopettajien kautta.

3. Ydintehtdvamme ja toimintatapamme

Strategiassa maarittelemadmme  tulevaisuuskuvaan paasemme vain, jos onnistumme
ydintehtavassamme: valvomme jasentemme etua ja Iluomme heille turvaa muuttuvassa
tydelamassa.

OAJ on koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen ammattilaisten etujarjestdé. Toimimme
demokraattisesta ja pyrimme edistamaan monidanisyyttd. Kuuntelemme ja huomioimme
toiminnassamme ja toimintaa uudistaessamme myds potentiaaliset jasenet.

Mita ikina teemme, pidamme mielessa nama toimintatavat:

e Palvelemme jaseniamme asiantuntevasti ja sydamella.
e Yhteistydbkumppanina olemme luotettava ja ratkaisuhakuinen.
e Toimimme aina arvojemme mukaisesti; oikeudenmukaisesti, avoimesti ja vastuullisesti.

Ydintehtdvdmme ovat:
e Tybmarkkinaedunvalvonta
Tybéelaman laatu ja tydsuojelu
Koulutuspoliittinen edunvalvonta ja vaikuttaminen
Jasenpalvelu
Jasenhankinta ja jasenpito
Aktiivijasenten osaamisen kehittdminen
Johtamisen tukeminen
Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

Laatutavoitteille ja niiden tavoitetiloille asetetaan mittarit, joiden avulla selvitetdan, toteutuvatko
asetettavat tavoitteet. OAJ:n ydintehtavista johdetut laatutavoitteet tulee ymmartaa ns.
pysyvina/pitkan aikavalin tavoitteina. Ne ovat OAJ:n koko toiminnan kivijalka kaikilla toiminnan
tasoilla.



Laatutavoite 1

OAJ parantaa jasenistén palkkauksellista asemaa, kehittaa
sopimusmaarayksia ja ~tulkintoja seka valvoo, etta nykyisia
sopimusmaariyksia noudatetaan.

Tavoitetila vuonna 2024:
OAJ:n paikallisten toimijoiden asema sopijaosapuolena on vahvistunut ja paikallisten
palkkausjarjestelmien toimivuus on kehittynyt.

Mittarit:
° OAJ on sopijaosapuolena kaikissa neuvotteluissa, joissa sovitaan OAJ:n
jasenkunnan palvelussuhteen ehdoista
) Paikallisten palkkausjarjestelmien toimivuus on parantunut. Paikallisesti on
laadittu tehtavankuvaukset ja selkeat vaativuustekijat.
° Henkiléstonedustajat osallistuvat aiempaa enemman OAJ:n jarjestamiin
koulutuksiin ja he kokevat neuvotteluosaamisensa parantuneen.
° Kesatyottomien maaraaikaisten opettajien maara on laskenut.

Toimenpiteet:
OAJ Jyvéskyla on selvittényt palkkausjérjestelmén kehittdmiskohteet ja asettanut tavoitteet niiden
korjaamiseksi.

Perusopetuksen TVA-jérjestelmédn hiomista jatketaan edelleen ja neuvotellaan mahdollisista esiin
nousevista epékohdista.

Varhaiskasvatuksen opettajien TVA-jarjestelmén uudistamista pohjustetaan.

Tarvittaessa neuvottelupyynté esitetddn yhdistyksen puolelta siinédkin tapauksessa, etté tybnantaja
el ongelmaa muutoin tunnistaisi. Selkeisiin ep&kohtiin haetaan taté kautta ratkaisua tarvittaessa
tybtuomioistuimesta saakka, yhteisty6ssd OAJ:n keskustoimiston kanssa.

Laatutavoite 2
Koulutuspolitiikkaa kehitetaidn OAJ:n jasenten kannalta myodnteiseen suuntaan.

Tavoitetila vuonna 2024:

Esihenkildiden ja opettajien kelpoisuusvaatimuksia ei heikenneta eika valjenneta.

Jasen kokee, ettda OAJ valvoo hanen etujaan koulutuspoliittisissa kysymyksissa ja kokee saavansa
tukea arjen tyoelamassa.

Mittarit:

e Opetushenkiloston maara suhteessa oppijoiden maaraan on kasvanut.
e Jaseniamme ei ole lomautettu.

Toimenpiteet:
Paikallisyhdistys on aktiivisesti ja s&énndllisesti yhteydessé& kuntapééttéjiin ja tehnyt
budjettivaikuttamistyétéa niin valtuuston kuin lautakuntien suuntaan.



Laatutavoite 3
OAJ palvelee jasenidan kaikilla toiminnan tasoilla asiantuntevasti ja sydamella.

Tavoitetila vuonna 2024:
Jasenet ovat tyytyvaisia saamaansa palveluun: jasenpalvelu on laadukasta, nopeaa,
henkildkohtaista ja jdsenlahtdista.

Jasenella on luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, yhteysopettaja ja paikallisyhdistys. Han saa
paikallisesti laadukasta ja kohdennettua jasenpalvelua ja koulutusta. Jasen tietda, kenen puoleen
kaantya edunvalvonnallisissa ja jasenyyteen liittyvissa kysymyksissa. Kentan tuntemukset ja
nakemykset saadaan laajasti ja vaikuttavasti OAJ:n edunvalvonnan kayttéon.

Mittarit:
e OAJ on ottanut kayttdon uusia jasenpalvelua parantavia palvelumuotoja.

Toimenpiteet:

OAJ Jyvéskyla on osallistanut jaseniéa kyselyilla liittyen yhdistyksen toimintaan. Puheenjohtaja ja
luottamusmiehet vastaavat kohtuullisessa ajassa jasenten yhteydenottoihin. Yhdistykselld on
aktiivisessa kéytéssé kaksi sosiaalisen median alustaa ja jdsenviestintd on suunnitelmallista.
Yhdistyksellda on oma puhelin ja puhelinnumero. Yhdistyksen toimijat ja Iluottamusmiehet
Jalkautuvat péaivékoteihin, kouluille ja oppilaitoksiin tarvittaessa.

Laatutavoite 4

Jasenyyden houkuttelevuus kasvaa. Erityisesti nuorten ja opetusalalla tyéuran
alussa olevienkasvatus-, koulutus- ja tutkimusaloilla tyéskentelevien
keskuudessa. Varsinaiset jisenet pysyvat jidsenind koko tyduransa ajan ja
mahdolliset eronneet liittyvat takaisin.

Tavoitetila vuonna 2024:
Jasenpalvelun kehittdminen kaikilla toiminnan tasoilla nakyy jasenkokemuksen paranemisena.

Yhteysopettajajarjestelma on nykyistd kattavampi ja toimivampi. Jasenhankinta on nykyista
monipuolisempaa ja tuloksellisempaa maarallisesti.

Jasenten tunne siitd, ettd jadsenyys kannattaa, on vahvistunut. OAJ:n jasenyyttd suositellaan
kollegoille ja opetusalalla tyoskentelevien jarjestaytyminen jarjestoon on kattavampi kuin
edellisissa mittauksissa.

Mittarit:

e Jasenten kokemukset tyduran eri vaiheisiin kehitetyistd palveluista on parantunut ja
jasenten mielikuva OAJ:std jasenten edunvalvojana ja yhteiskunnallisena vaikuttajana on
vahvistunut.

e Yhteysopettajajarjestelma on vahvistunut. Jasenmaara on pysynyt korkeana.

e FErityisesti nuorten ja opetusalalla tyduran alussa olevien kasvatus-, koulutus- ja
tutkimusaloilla tyoskentelevien jasenten osuus jasenistosta onkasvanut, ja eronneiden
varsinaisten jasenten maara on laskenut.

Toimenpiteet:
OAJ Jyvéskyld huolehtii, ettd jokaisella tydpaikalla on yhteysopettaja ja yhteysopettajatiedot
kirjataan OAJ:.n jdsenrekisteriin ajantasaisesti. Yhteysopettajia myds Kkoulutetaan sdannollisesti



sekd heidat pidetddn ajan tasalla mybs sdhkopostiviestien ja whatsapp-ryhmén avulla.
Yhteysopettajia muistetaan lukuvuoden lopussa toukokuussa. Yhdistys pyrkii jérjestdméaén erilaisia
matalan kynnyksen jésentilaisuuksia. Yhteysopettajia kannustetaan hakemaan OAJ:n pronssista
ansiomerkkia.

Laatutavoite 5

OAJ vahvistaa alueellisten ja paikallisten toimijoiden toimintaedellytyksia ja
osaamista.

Tavoitetila vuonna 2024:

Paikalliset toimijat kayvat aktiivisesti sopimus- ja koulutuspoliittista keskustelua ja tekevat
suunnitelmallisesti vaikuttamistyota jarjeston tavoitteiden mukaisesti.

OAJ:n toimijat ovat sitoutuneet jarjestdn tavoitteisiin ja toimintatapoihin kaikilla toiminnan tasoilla.
Paikallistoimijoiden resurssit ovat riittavat. Jasenlahtbisyys lisdantyy myo6s paikallistason
toiminnassa.

Luottamusmiesten toimintaedellytyksistd pidetdan huolta kaikissa paikallis- ja muissa
yhdistyksissa.

Mittarit:

e Jokainen puheenjohtaja, paaluottamusmies, luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu on
osallistunut ainakin yhteen OAJ:n koulutukseen tai seminaariin vuoden aikana.

Koulutusten monimuotoisuus on lisdantynyt.

Erilaisia keinoja helpottaa luottamustehtavissa toimimista (tydajan osto) on selvitetty.
Paikallisyhdistysten vaikuttamisty® on kehittynyt ja silla on ollut merkitysta.

Jokaisella luottamusmiehella on riittavasti tydaikaa luottamustehtavansa hoitamiseen.

Toimenpiteet:

Yhdistyksen puheenjohtaja, OAJ-taustaiset luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut osallistuvat
keskus- ja aluetason jérjestédmiin koulutuksiin huomioiden koulutusten siséllét ja kulut omalle
yhdistykselle.

Laatutavoite 6
OAJ tukee esihenkilotydssa toimivia jaseniaan.

Tavoitetila vuonna 2024:
Esihenkilot haluavat kuulua OAJ:hin.

Johdettavien maara esihenkiléilld on hallittavissa, ja tukipalvelut toimivat. OAJ tukee johtajien
tydhyvinvointia, tydn hallintaa ja tydéssa onnistumista.

Ty6hyvinvointia tuottava (esim. osallistava ja keskusteleva) johtamistapa on lisaantynyt, kehittynyt
ja mallinnettu.

Mittarit:
e Yha useampi esihenkil6tehtavassa toimiva on OAJ:n jasen.
e Johdettavien lukumaara esihenkildd kohden on pienentynyt.



Toimenpiteet:

Paikallisyhdistys kdy keskustelua tybnantajan edustajan kanssa esihenkilbtyén resurssoinnin
riittdvyydestd. Yhdistys seuraa ja pyrkii vaikuttamaan syksylld 2022 alkaneen johtamistyén
selvitysryhmén toimintaan OVTES-ryhmén kautta kaupungin talouden tasapainottamiseen
liittyvisté leikkaustoimista huolimatta.

Laatutavoite 7
OAJ toimii demokraattisesti jaseniain kuunnelien.

Tavoitetila vuonna 2024:
Jasen kokee, ettd OAJ toimii OAJ:n arvojen - oikeudenmukaisuus, avoimuus ja vastuullisuus -
mukaisesti kaikilla jarjestdn tasoilla sekd kansainvalisessa toiminnassa.

OAJ:n toimintaa ohjaavat periaatteet ja suositukset (mm. turvallisemman tilan periaatteet ja OAJ:n
iimastotoimet) on viety kdytantoon jarjeston kaikille toiminnan tasoille.

Jasenet ovat |6ytaneet jasenaloitteen vaikuttamisen keinona.

Mittarit:
° Jasenkyselyin todennettu oikeudenmukaisuuden, avoimuuden ja vastuullisuuden
kokemukset ovat lisaantyneet.

Toimenpiteet:

Paikallisyhdistys ottaa k&yttoon tilaisuuksissaan OAJ:n turvallisemman tilan periaatteet ja huomioi
tilaisuuksissa OAJ:n ilmastotoimet esimerkiksi tarjoiluissa. OAJ Jyvéskyléa toteuttaa loppuvuodesta
Jjasenkyselyn, jonka tuloksia verrataan aiempien vuosien kyselyihin.

Laatutavoite 8
Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

Tavoitetila vuonna 2024:
OAJ on vahva tyomarkkinajarjesto ja yhteiskunnallinen vaikuttaja.

Kasvatuksen, koulutuksen ja tutkimuksen arvo tunnustetaan Suomessa, ja se johtaa
mahdollisimman  laajasti  poliittisten paattdjien ja  kansalaisten  yhteisesti jakamaan
tulevaisuuskuvaan.

OAJ on vahva ja pitkdjanteinen toimija globaalin oikeudenmukaisuuden edistamisessa ja
solidaarisuustydssa.

Mittarit:
e Kokemus OAJ:sta edunvalvojana on parantunut jasenten keskuudessa.
e OAJ:n asema yhteiskunnallisena vaikuttajana on vahvistunut.

Toimenpiteet:

OAJ Jyvéskylélla on yksi tai useampi solidaarisuusvastaava, vuoden aikana heid&n toimenkuvansa
selkeytyy ja he ovat osallistuneet OAJ:n koulutuksiin ja vahvistaneet OAJ Jyvéskyldn
solidaarisuustybosaamista. Yhdistys tukee sopivalla summalla SASKin toimintaa. OAJ Jyvéskyléa
osallistuu Pride-kulkueeseen syksylla 2024.



OAJ Jyvéskylé jérjestééd valtakunnaliset Varhaiskasvatuksen Opettajan Paivéat Jyvéskyldssé
28.-29.9.2024 yhteistybssé Varhaiskasvatuksen Opettajien Liiton kanssa.

4. Kehittymislupauksemme

On tarkeda muistaa, ettd OAJ on yhta kuin jdsenensa. Tiedamme, ettd kun maailma muuttuu,
myos ihmisten odotukset ammattijarjestéja kohtaan muuttuvat. Jarjestaytymisaste on kaikkialla
maailmassa laskussa. Meidan taytyy vastata muuttuviin odotuksiin, sailyd houkuttelevana ja
uudistua rohkeasti 2030-luvun ammattijarjestoksi. Lupaamme kehittya jarjestona ja vaikuttaa
jasentemme tarkeina pitamiin asioihin.

Haluamme parantaa vuorovaikutusta kaikkien jasentemme kanssa riippumatta heidan
tydpaikastaan tai tyotehtavastaan. Haluamme myds lisatd jasenten mahdollisuuksia osallistua
jarjestdbn toimintaan. Ja jotta jasenet muistavat OAJ:n merkityksen, meidan taytyy viestia
jasenillemme kiinnostavasti OAJ:n tekemasta tyosta ja sen tuloksista.

Kehittymislupaus 1: Vahvistamme opettajuuden vetovoimaa ja arvostusta.

Tulostavoite 1: Opetusalan ammattilaisten arvostus oman alansa huippuasiantuntijana on
vahvistunut kansalaisten keskuudessa ja yhteiskunnassa.

Tulostavoite 2: Opetusalalla tydskentelevét kokevat tyénséa arvostetuksi ja alan pitovoima kasvaa.
Opetusalalla tyéskenteleville on mahdollistettu tdydennyskoulutukseen osallistuminen.

Toimenpiteet:

Paikallisyhdistys vahvistaa opettajien osaamisen, tyén onnistumisten ja tybn merkityksen
paikallista nékyvyyttéd esim. osallistumalla julkiseen keskusteluun ja olemalla nékyvésti mukana
paikallisissa tapahtumissa seké yllépitdmallé tiivisté yhteyttd median edustajiin.

Paikallisyhdistys kéy keskustelua tybnantajan edustajien kanssa ja pyrkii edistdméén tybajalla
tapahtuvaa taydennyskoulutusta.

Kehittymislupaus 2: Edistidmme jasentemme ty6hyvinvointia.

Tulostavoite 1: Jdsen kokee, ettd paikallinen yhteistoiminta (ml. tyésuojelu) on tuloksellista ja
vaikuttavaa.

Tulostavoite 2: Jasenten tybhyvinvointi on parantunut.
Tulostavoite 3: Oppimisen tuen jarjestelméé on uudistettu OAJ:n tavoitteiden mukaisesti.

Tulostavoite 4. Jdsenet seuraavat tybaikaansa parantaakseen tybtehtdvien hallintaa ja
sopimuksenmukaisessa tybajassa pysymista.

Toimenpiteet:

Yhteistoiminta paikallisesti on vuorovaikutteista. Erityisluokanopettajien ja erityisopettajien ys-aika
pysyy lukuvuoden 23-24 seurannan ja rajauksen ansiosta alle 120 tunnissa. Lukuvuonna 24-25
ys-aikaa seuraamaan on aktivoitu seuraava jasenjoukko. Varhaiskasvatuksen opettajat on aktivoitu
seuraamaan oman sak-ajan toteutumista.



Kehittymislupaus 3: Parannamme vuorovaikutusta jasentemme kanssa ja
lisdGamme osallistumismahdollisuuksia.

Tulostavoite 1: OAJ:n jdsenet kokevat pystyvdnséa osallistumaan aktiivisesti jérjestén toimintaan,
linjauksiin ja p&étbksentekoon seké tulevansa kuulluiksi eri tavoilla ja tasoilla. Jdsenet kokevat
jasenyhdistystoiminnan mielekk&éné. Paikallis- ja opettajayhdistykset toimivat aktiivisesti.
Elékkeelle siirtyneet seniorijGsenemme tavoitetaan tiiviissé yhteistyéssd OSJ:n kanssa.

Toimenpiteet:

Paikallisyhdistys jérjestédé erilaisia kyselyitd, joiden pohjalta yhdistyksen toimintaa kehitetééan.
Yhteysopettajalistaa péivitetdédn jatkuvasti ja yhdistyksen viestikanavat (s&hképosti, puhelin,
somekanavat) ovat aktiivisessa kéytossé ja niihin tulleisiin viesteihin vastataan mahdollisimman
nopeasti.

Kehittymislupaus 4: Viestimme kiinnostavasti tydstiamme ja sen tuloksista.

Tulostavoite _1: OAJ-aktiivien viestintdvalmiudet ovat kasvaneet erityisesti sosiaalisen median
kanavissa.

Tulostavoite 2: Yhd useampi OAJ:n jasen kokee saavansa OAJ.lta kiinnostavaa tietoa.

Tulostavoite 3: OAJ:sséd tehddéan jasenviestintdad jasennédkdkulma edelld. OAJ aktiivit ja toimisto
oppivat ymmartdmaédn OAJ:n jasenistdn erilaisia tarpeita segmentointiajattelusta k&sin (esim.
tyburan vaiheet).

Toimenpiteet:
OAJ Jyvéaskyld tiedottaa monipuolisesti sekéd paikallisesta ettd valtakunnallisesta OAJ:n
foiminnasta, kuten  jdseneduista, sopimusedunvalvonnasta  ja koulutuspoliittisesta
vaikuttamistyosta.

Kehittymislupaus 5: Uudistumme rohkeasti 2030-luvun ammattijarjestoksi.

Tulostavoite _1: Huomioimme ja koulutamme uudet opettajat, jotta tulevaisuuden OAJ:n
jJasenistéssé on monipuolisia vaikuttajia.

Tulostavoite 3: Vastaamme jésenten toiveisiin ja kysyntdén siitd, millainen on hyvéa jérjestd, ja
kokeilemme Ketteréasti tapoja olla jasenen léhella ja tuntumassa.

Toimenpiteet:
Yhdistys jarjestdd vuosittain uusille opettajille kohdennetun koulutuksen yhteistybssé OAJ
Keski-Suomen kanssa.

OAJ Jyvéaskyld pyrkii hybdyntdméén digitaalisia alustoja mm. jdsenkunnan mielipiteiden
selvittdmiseksi ja osallistamiseksi. Ja tulosten perusteella yhdistyksen toimintaa muokataan.
Kerddmme OAJ Jyvéskylédn tilaisuuksiin osallistuneilta jéseniltd palautetta, jonka perusteella
kehitdmme toimintaamme.
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paikallisyhdistys ry
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TILINPAATOS 01.01.2024-31.12.2024
31.12.2024 31.12.2023
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hy6dykkeet
Koneet ja kalusto 2 553,70 3404,93
Aineelliset hyodykkeet yhteensa 2553,70 3404,93
Sijoitukset
Muut osakkeet ja osuudet 81 054,76 81 054,76
Sijoitukset yhteensa 81 054,76 81 054,76
PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA 83 608,46 84 459,69
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset
Muut saamiset 32,13 31,75
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa 32,13 31,75
Saamiset yhteensa 32,13 31,75
Rahat ja pankkisaamiset 92 868,67 51 291,51
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA 92 900,80 51 323,26
VASTAAVAA YHTEENSA 176 509,26 135 782,95



OAJ:n Jyvaskylan Tase Sivu 13 (17)
paikallisyhdistys ry
0905640-6
TILINPAATOS 01.01.2024-31.12.2024
31.12.2024 31.12.2023
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Sdddepasoma 126 788,39 126 788,39
Toimintapddoma (ed. tilikausien ylijadma/alijaama) 664,09 5 628,66
Tilikauden ylijaama/alijaama 44 572,67 -4 964,57
OMA PAAOMA YHTEENSA 172 025,15 127 452,48
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen
Saadut ennakot 0,00 263,50
Ostovelat 1282,02 4 604,60
Muut velat 3202,09 3462,37
Lyhytaikainen yhteensa 4484,11 8 330,47
VIERAS PAAOMA YHTEENSA 4484,11 8330,47
VASTATTAVAA YHTEENSA 176 509,26 135 782,95
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paikallisyhdistys ry
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TILINPAATOS 01.01.2024-31.12.2024
1.1.2024 1.1.2023
- 31.12.2024 - 31.12.2023
VARSINAINEN TOIMINTA
Varsinaisen toiminnan yhteistuotot ja -kulut
Tuotot 16 608,50 14 439,50
Kulut
Henkilostokulut -29 268,56 -27 383,74
Poistot -851,23 -1134,97
Muut kulut -44 479,17 -98 168,17
Kulut yhteensa -74 598,96 -126 686,88
Varsinaisen toiminnan yhteistuotot ja -kulut yhteensa -57 990,46 -112 247,38
Tuotto-/kulujdimi -57 990,46 -112 247,38
VARAINHANKINTA
Tuotot 100 999,42 106 624,81
Varainhankinta yhteensa 100 999,42 106 624,81
Tuotto-/kulujdimi 43 008,96 -5 622,57
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Tuotot
Rahoitustoiminta 1563,71 658,00
Tuotot yhteensa 1563,71 658,00
Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensa 1563,71 658,00
Tuotto-/kulujdimi 44 572,67 -4 964,57
TILIKAUDEN TULOS 44 572,67 -4 964,57
TILIKAUDEN YLI-/ALIAAMA 44 572,67 -4 964,57
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paikallisyhdistys ry
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TILINPAATOS 01.01.2024-31.12.2024

Tilinpaatoksen laatimisperiaatteet

Sivu 15 (17)

Tilinpaatos on laadittu noudattaen mikroyritykselle asetettuja vaatimuksia (Valtioneuvoston asetus pien- ja

mikroyrityksen tilinpaatoksessa esitettavista tiedoista, luku 4).

TULOSLASKELMAA KOSKEVAT TIEDOT

Henkilosto

Tilikauden aikana yhtion palveluksessa ei ole ollut henkil6stoa.
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot

Elakekulut

Muut henkilostosivukulut
Yhteensa

TASEEN VASTATTAVIA KOSKEVAT LIITETIEDOT

Oman paaoman erittely

Sdadepadoma
Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama
Tilikauden ylijaama/alijaama

OMA PAAOMA YHTEENSA

31.12.2024
29 265,14
0,00

3,42

29 268,56

31.12.2024

126 788,39
664,09
44 572,67

172 025,15

31.12.2023
27 356,93
0,00

26,81

27 383,74

31.12.2023

126 788,39
5628,66
-4 964,57

127 452,48
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TILINPAATOS 01.01.2024-31.12.2024

Tilinpaatoksen allekirjoitus

Paikka
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Katri Lamberg

Hallituksen puheenjohtaja

Paivamaara

Elisabet Kokkonen
Hallituksen jasen

Anu Turunen-Paloniemi
Hallituksen jasen

Susan Helldén-Paavola

Hallituksen jasen

Jukka Hella
Hallituksen jasen

Paula Oksanen
Hallituksen jasen

Paula Penttinen
Hallituksen jasen

Maarit Myllymaki
Hallituksen jasen

Pauliina Koivula-Rautjoki
Hallituksen jasen

Anna Pitkdnen
Hallituksen jasen

Tanja Balabin
Hallituksen jasen

Anneli Tikkanen
Hallituksen jasen

Stig Ronnkvist
Hallituksen jasen

Johanna Tuomisalo
Hallituksen jasen
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Mari Blommendahl Jenny Riivali
Hallituksen jasen Hallituksen jasen

Toiminnantarkastusmerkinta

Suoritetusta tilintarkastuksesta on annettu kertomus allekirjoituksen osoittamana paivana.

Paikka Paivamaara

Vesa Kotimaki Seppo Hiltunen
Toiminnantarkastaja Toiminnantarkastaja



