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1. Johdanto

OAJ:n Jyvaskylan paikallisyhdistyksen toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n
toimintasuunnitelmaan, jossa on asetettu tavoitteet koko jarjeston toiminnalle vuosiksi 2021-2022.
OAJ Jyvaskylan toimintasuunnitelma kulkee vuoden jéljessa valtakunnan suunnitelmasta. OAJ:n
toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2021-2024), jossa maaritellaan
jarjestdn ydintehtava, tulevaisuuskuva, kehittymislupaukset seka toimintatavat.
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OAJ valvoo jgsentensa etua ja luo

heeille turvaa muuttuvassa tydelamassa. v
Edistdmme jdsentemme
tydhyvinvointia.

Yahvistamme opettajusden
vetovolmaa ja arvostusta,

Uudistumme
rohkeasti 2030-luvun
ammattijarjestoksi,

kiinnostavasti
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Parannamme vuorovaikutusta
jasentemme kanssa ja lisiimme
osallistumismahdollisuuksia,
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Suomi on maailman paras paikka opettaa, oppia ja futkia,
Jokainen jasen tuntee, artd Jsenyys kannattaa,
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2. Toimintaymparistokuvaus

Me olemme Suomessa etuoikeutettuja. Olemme jo pitkdan saaneet nauttia maailman parhaiden
opettajien ja muiden kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalalla tyéskentelevien osaajien tydn
hedelmistd. Suomessa elaa sivistynytta ja osaavaa kansaa.

Monet itsestdanselvyytend pitdmamme asiat ovat nyt murroksessa. Tydelama ja
osaamisvaatimukset muuttuvat, syntyvyys laskee, vaestd ikdantyy ja Suomi kaupungistuu ja
monikulttuuristuu vauhdilla. Jotta selvidamme muutoksista, tarvitsemme kasvatuksen, koulutuksen
ja tutkimuksen osaavia ja tydhdnsa sitoutuneita ja motivoituneita ammattilaisia.

Meidan tehtdvamme Opetusalan Ammattijarjestosséa OAJ:issd ja OAJ:n Jyvaskylan
paikallisyhdistyksessa on huolehtia ja edistaa jasentemme tydhyvinvointia, jotta he jaksavat tehda
arvokasta tyétdan yhteiskuntamme hyvaksi. Meidan on myo6s vahvistettava opettajuuden
vetovoimaa ja arvostusta, jotta ala sailyy houkuttelevana ja Suomessa on myds tulevaisuudessa
maailman paras sivistyksen taso.

Me katsomme rohkeasti kohti tulevaisuutta, paljon yhta lukuvuotta tai hallituskautta pidemmalle.
Teemme ty6td sen eteen, ettd Suomesta tulee maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia.

Tasta on hydtya paitsi OAJ:n jasenille myo6s jokaiselle oppijalle — itse asiassa koko Suomelle!
Haluamme my®ds, etta jokainen jasen tuntee, ettd OAJ:n jasenyys kannattaa.

OAL:N STRATEGIA Q
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OAJ kannattaa muutosten keskella

- Ty0 ja osaamisvaatimukset muuttuvat. TSma luo muutospainetta myas opetusalalle.

= Vaeston rakenne muuttuu. Ikarakenteen muutos, kaupungistuminen ja maahanmuutto
vaikuttavat jasentemme tyohon ja tyollisyyteen.

-» Jarjestotoimintaan kohdistuvat arvot, asenteet ja odotukset muuttuvat.
Tama pakottaa myds OAlL:n uudistumaan.

= Julkisen talouden tasapaino horjuu. OAJ:n taytyy jatkuvasti pitaa esilla laadukkaan
koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen merkitysta seka puolustaa riittavaa rahoitusta,
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Péddosa OAJ Jyvéaskyldn jasenistd tyoskentelee Jyvéaskyldn kaupungilla varhaiskasvatuksen,
perusopetuksen ja kansalaisopiston opettajina sekd esihenkilbtehtdvissé. Lisédksi jasenistba
tybskentelee yksityisissé péivékodeissa ja yksityisissa, valtion ja yliopiston oppilaitoksissa.

Kevéttalvella  jésenistélle jarjestetddn liikuntatapahtuma, jonka yhteydessd pidetdén
luottamusmiesvaalit, mahdollisesti toukokuussa Kevétkekkerit ja syys-lokakuussa vuosikokouksen



yhteydessé jésenistd pdédsee myds viihtyméén. Luottamusmiesvaaleissa valitaan luottamusmiehet
kaudelle 1.8.2023-31.7.2026. Lisdksi vuoden varrella jérjestetddn Open olohuone -iltoja ja muita
jéaseniltoja seké jasenetuhintaan lippuja erilaisiin tilaisuuksiin. Kokoontumisia jérjestetéaéan liséksi
Joustavasti etdyhteyksien kautta.

Yhdistyksen toimijat tapaavat pdéttdjia ja tybnantajan edustajia erilaisissa yhteyksisséa
mahdollisimman  usein.  J&senistbd  aktivoidaan  myb6s mukaan  vaikuttamistybhén
kirkkovenesoudulla kaupungin paatbksentekijoitd vastaan 16.8.2023. Yhteys mediaan on my6s
tiivis. Yhdistyksen hallitus kokoontuu kuukausittain ja luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut
kutsutaan kokouksiin. Liséksi hallitus voi muodostaa tarvittavia toimikuntia ja ryhmié.

Yhdistys huolehtii yhteysopettajaverkoston toimivuudesta ja kouluttaa ja tukee yhteysopettajia
tehtavésséén. Yhdistyksen viestit kulkevat jasenille yhteysopettajien kautta.

3. Ydintehtavamme ja toimintatapamme

Strategiassa maarittelemaamme  tulevaisuuskuvaan paasemme vain, jos onnistumme
ydintehtavassamme: valvomme jasentemme etua ja Iluomme heille turvaa muuttuvassa
tydelamassa.

OAJ on koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen ammattilaisten etujarjestd. Toimimme
demokraattisesta ja pyrimme edistdmaan monidanisyyttd. Kuuntelemme ja huomioimme
toiminnassamme ja toimintaa uudistaessamme myds potentiaaliset jasenet.

Mita ikind teemme, pidamme mielessd nama toimintatavat:

e Palvelemme jdsenidamme asiantuntevasti ja sydamella.
e Yhteistybkumppanina olemme luotettava ja ratkaisuhakuinen.
e Toimimme aina arvojemme mukaisesti; oikeudenmukaisesti, avoimesti ja vastuullisesti.

Ydintehtavamme ovat:

Tyémarkkinaedunvalvonta

Tydelaman laatu ja tydsuojelu

Koulutuspoliittinen edunvalvonta ja vaikuttaminen
Jasenpalvelu

Jasenhankinta ja jasenpito

Aktiivijasenten osaamisen kehittdminen
Johtamisen tukeminen

Strategian yhtena kehittymislupauksena on edistdd jasentemme tyohyvinvointia, jolle asetetaan
strategiakaudelle tulostavoitteet.

Laatutavoitteiden alla olevissa tavoitetila-kohdissa on kuvattu tilannetta toimintasuunnitelmakauden
paattyessa 31.12.2023, jos asetetut tavoitteet ovat toteutuneet. Laatutavoitteille ja niiden
tavoitetiloille asetetaan mittarit, joiden avulla selvitetdan, toteutuvatko asetettavat tavoitteet.

Laatutavoite 1

OAJ parantaa jaseniston palkkauksellista asemaa, kehittaa sopimusmadrayksia ja
-tulkintoja seka valvoo, etta nykyisié sopimusmaariyksia noudatetaan.



Tavoitetila vuonna 2023:
OAJ Jyvaskyldan toimijoiden asema sopijaosapuolena on vahvistunut ja paikallisten
palkkausjarjestelmien toimivuus on kehittynyt.

Mittarit:

o Paikallisten palkkausjarjestelmien toimivuus on parantunut.
e OAJ on mukana kaikissa niissd neuvotteluissa, joissa sovitaan OAJ:n jasenkunnan
palvelussuhteen ehdoista.

Toimenpiteet:
OAJ Jyvéskyla on selvittdnyt palkkausjéarjestelméan kehittdmiskohteet ja asettanut tavoitteet niiden
korjaamiseksi.

Perusopetuksen TVA-jérjestelmén hiomista jatketaan edelleen ja neuvotellaan mahdollisista esiin
nousevista epékohdista.

Varhaiskasvatuksen opettajien TVA-jarjestelmén uudistamista pohjustetaan.

Tarvittaessa neuvottelupyynté esitetédén yhdistyksen puolelta siinékin tapauksessa, ettéd tybnantaja
ei ongelmaa muutoin tunnistaisi. Selkeisiin epdkohtiin haetaan tétéd kautta ratkaisua tarvittaessa
tybtuomioistuimesta saakka, yhteistyéssd OAJ:n keskustoimiston kanssa.

Laatutavoite 2
Koulutusjirjestelmai kehitetaan OAJ:n jasenten kannalta mydnteiseen suuntaan.

Tavoitetila vuonna 2023:

Kuntavaalien seurauksena koulutus nousi keskustelun karkiteemaksi valtakunnallisesti ja
paikallisesti. Uudet kuntapaattajat ovat aiempaa sitoutuneempia puolustamaan kasvatusta ja
koulutusta.

Koulutuksen rahoitus suuntautuu entistd vahvemmin painopisteidemme mukaisesti.

Kasvatuksen, koulutuksen ja tutkimuksen arvo tunnustetaan Suomessa laajasti ja se johtaa
mahdollisimman laajasti  poliittisten paattdjien ja kansalaisten yhteisesti jakamaan
tulevaisuuskuvaan.

Mittarit:

e Jaseniamme ei ole lomautettu.
Opetushenkiloston maara suhteessa oppijoiden maaraan on kasvanut.
Rahoitusleikkauksista on paasty koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen rahoituksen
kasvu-uralle.

Toimenpiteet:
Paikallisyhdistys on aktiivisesti ja s&anndllisesti yhteydessd kuntapaéttijiin ja tehnyt
budjettivaikuttamisty6té niin valtuuston kuin lautakuntien suuntaan.



Laatutavoite 3

OAJ palvelee jaseniddn kaikilla toiminnan tasoilla asiantuntevasti ja sydamella.
Jéasenet ovat tyytyviisid saamaansa palveluun (palvelulupaus).

Tavoitetila vuonna 2023:
Jasenpalvelun tasoa on kehitetty (laatua, nopeutta, henkilékohtaisuutta).

Mittarit:
OAJ on ottanut kayttédn uusia jdsenpalvelua parantavia palvelumuotoja.

Toimenpiteet:

OAJ Jyvéskyld on osallistanut jasenia kyselyilld liittyen yhdistyksen toimintaan. Puheenjohtaja ja
luottamusmiehet vastaavat kohtuullisessa ajassa jdsenten yhteydenottoihin. Yhdistykselld on
aktiivisessa kaytbésséd kolme sosiaalisen median alustaa ja jésenviestintd on suunnitelmallista.
Yhdistykselld& on oma puhelin ja puhelinnumero. Yhdistyksen toimijat ja luottamusmiehet
Jalkautuvat péivékoteihin, kouluille ja oppilaitoksiin tarvittaessa.

Laatutavoite 4

Jasenyyden houkuttelevuus kasvaa erityisesti nuorten (alle 35-vuotiaat) ja uusien
kasvatus-, koulutus- ja tutkimusaloilla tydskentelevien keskuudessa. Varsinaiset
jasenet pysyvit jasenina koko tyéuransa ajan.

Tavoitetila vuonna 2023:
Jasenpalvelun kehittdminen kaikilla toiminnan tasoilla nakyy jasenkokemuksen paranemisena.

Mielikuva jarjestostd on nykyista positiivisempi ja jarjestoa on uudistettu onnistuneesti 2030-luvun
ammattijarjestoksi.

Yhteysopettajajarjestelmd on nykyistda kattavampi ja toimivampi. Jasenhankinta on nykyista
monipuolisempaa ja tuloksellisempaa maarallisesti.

Mittarit:

e OAJ-brandia on vahvistettu, ja jasenten, opiskelijoiden ja ulkopuolisten mielikuvat OAJ:sta
vastaavat toimintatapaamme ja ydintehtaviamme.

e Erityisesti nuorten jasenten osuus jasenistostd on kasvanut ja eronneiden varsinaisten
jasenten maara on laskenut.

e 80 %:lla tydpaikoista on nimetty yhteysopettaja (valtakunnallinen I&htétilanne n. 50 %).

Toimenpiteet:

OAJ Jyvéskyld huolehtii, ettd jokaisella tydpaikalla on yhteysopettaja ja yhteysopettajatiedot
kirjataan OAJ:n jasenrekisteriin ajantasaisesti. Yhteysopettajia myods koulutetaan séanndllisesti
sekéd heidat pidetdén ajan tasalla myds séhkdpostiviestien ja whatsapp-ryhmén avulla. Yhdistys
pyrkii jérjestdméén erilaisia matalan kynnyksen jasentilaisuuksia.

Laatutavoite 5

OAJ vahvistaa alueellisten ja paikallisten toimijoiden toimintaedellytyksia ja
osaamista. OAJ:n jarjestamat koulutukset ovat sisdlloitdan laadukkaita ja
Jarjestelyiltaan toimivia.



Tavoitetila vuonna 2023:

Paikalliset toimijat kdyvat aktiivisesti sopimus- ja koulutuspoliittista keskustelua ja vaikuttavat
jarjeston tavoitteiden mukaisesti. Kentan tuntemukset ja nakemykset saadaan laajasti ja
vaikuttavasti OAJ:n edunvalvonnan kayttéon. OAJ:n toimijat ovat sitoutuneet jarjeston tavoitteisiin
ja toimintatapoihin kaikilla toiminnan tasoilla. Jarjestdssa johtamista tuetaan monipuolisesti.

Jasenelld on luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, yhteysopettaja ja paikallisyhdistys. Han saa
paikallisesti laadukasta jasenpalvelua. Jasenkunnan sopimusosaaminen on vahvistunut.

OAJ kouluttaa lahi- ja etakoulutusmenetelmin. Etakoulutus mahdollistaa aiempaa laajemmin jasen-
ja aktiiviryhmien kouluttamisen. Jasenten koulutukset vastaavat tarvetta, koulutuksia suunnitellaan
ja toteutetaan uusilla tavaoilla.

e Jokainen puheenjohtaja, paaluottamusmies, luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu on
osallistunut ainakin yhteen OAJ:n koulutukseen tai seminaariin vuoden aikana.

e Koulutusten monimuotoisuus on lisaantynyt.

e Toimijoiden osaamistaso ja osaamisen soveltaminen on kasvanut.

Toimenpiteet:
Yhdistyksen puheenjohtaja, OAJ-taustaiset luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut osallistuvat
keskus- ja aluetason jarjestémiin koulutuksiin.

Laatutavoite 6
OAJ tukee jisenidan johtajuuden muutoksessa.

Tavoitetila vuonna 2023:

Johtamisjarjestelma on kaikilla tasoilla riittdvasti resursoitu. Esihenkil®t, rehtorit, paivakodinjohtajat,
ammatillisen koulutuksen johtajat ja muut johtajat, tuntevat ja tunnistavat tyd- ja virkasuhteen
keskeisimman lainsdadanndn ja sopimusten sisallon.

Mittarit:
Johdettavien lukumaara esihenkil6d kohden on pienentynyt.

Toimenpiteet:

Paikallisyhdistys kéy keskustelua tybnantajan edustajan kanssa esihenkilbtybn resurssoinnin
riittdvyydestd. Yhdistys seuraa ja pyrkii vaikuttamaan syksylld 2022 alkaneen johtamistyén
selvitysryhmén toimintaan OVTES-ryhmén kautta.

Laatutavoite 7

OAJ toimii demokraattisesti, vaalimme moniaanisyytta ja toimimme aina arvojemme
mukaisesti eli oikeudenmukaisesti, avoimesti ja vastuullisesti.

Tavoitetila vuonna 2023:

OAJ:n arvojen — oikeudenmukaisuus, avoimuus ja vastuullisuus — mukaista toimintaa edistetdan
aktiivisesti. Arvojen mukainen toiminta nakyy jokaisen jasenen lisdksi myds OAJ:n
kansainvalisessa toiminnassa.




OAJ on vahva ja pitkdjanteinen toimija globaalin oikeudenmukaisuuden edistamisessa ja
solidaarisuusty6ssa. Solidaarisuushanketoimintaa ja kotimaan solidaarisuustoimintaa on
uudistettu.

Mittarit:
e Jasenkyselyin todennettu oikeudenmukaisuuden kokemus on lisdantynyt.
e Jasenkyselyin todennettu avoimuuden kokemus on lisdantynyt.
e Jasenkyselyin todennettu vastuullisuuden kokemus on lisdantynyt.
e OAJ on maaritellyt jarjeston vastuullisuusohjelman ja suositukset ilmastotoimista kaikille

toiminnan tasoille.

Toimenpiteet:

Paikallisyhdistys tiedottaa séénndllisesti toiminnastaan jasenille, toimii OAJ:n ja yhdistyksen
sdadntbjen mukaisesti. Yhdistys toteuttaa sé&hkéistd alustaa kéyttden kerran vuodessa
Jjasenkyselyn, jossa kartoitetaan ainakin kokemusta yhdistyksen toiminnan avoimuudesta ja
oikeudenmukaisuudesta.

4. Kehittymislupauksemme

OAJ:n on vastattava muuttuviin odotuksiin, sailyttdva houkuttelevana ja uudistuttava rohkeasti
2030-luvun ammattijarjestoksi. Lupaamme kehittya jarjestéona ja vaikuttaa jasentemme tarkeina
pitdmiin asioihin.

Haluamme myds lisdtd jasentemme mahdollisuuksia osallistua jarjestdon toimintaan. OAJ on

mukana jasentensd arjessa viestimalla OAJ:n tekemastd tyostd ja sen tuloksista jaseniamme
kiinnostavalla tavalla.

Strategiassa on linjattu viisi kehittymislupausta. Niille on maaritelty toimintasuunnitelmassa
strategiakauden tulostavoitteet. Niiden avulla varmistamme, ettd kehittymislupauksemme
toteutuvat.

Kehittymislupaus 1: Vahvistamme opettajuuden vetovoimaa ja arvostusta.

Tulostavoite 1: Opetusalan vetovoiman kehitys on myonteinen. Moderni johtajuus vahvistuu
koulutus-, kasvatus- ja tutkimusalalla.

Tulostavoite 2: Syksylla 2020 alkanut Opettajuuden arvostushanke on vahvistanut opettajuuden
vetovoimaa.

Toimenpiteet:

Paikallisyhdistys vahvistaa opettajien osaamisen, tyén onnistumisten ja tybn merkityksen
paikallista nékyvyytta.

Kehittymislupaus 2: Edistamme jasentemme tybhyvinvointia.

Tulostavoite 1: Jasenten tydhyvinvointi on parantunut tydolobarometrilla mitattuna (2019, 2021,
2023) (OAJ-BAROMETRI)



Tulostavoite 2: Elokuussa 2020 perustettu OAJ:n tyéhyvinvointirahasto on tuottanut hyvinvointia
jasenille.

Tulostavoite 3: Jasenten tydolosuhteet ovat parantuneet (tydaika, osaaminen, esihenkilotyo,
sisdilmanlaatu) (Fiilismittari)

Toimenpiteet:

OAJ Jyvaskyld haki ja sai varhaiskasvatuksen opettajille ja heiddn tiimeilleen koulutuksen
rahoituksen OAJ:n tybhyvinvointirahastosta. Tunne ja Taida Oy jérjestdd neljd kahden tunnin
mittaista Zoom-tapaamista siséltdvéan koulutuksen otsikolla Tunnetaidoista tukea tydhyvinvointiin,
tybsséjaksamiseen ja tiimin vuorovaikutukseen yhteensé kahdeksan kertaa syksyn 2022 ja kevaéan
2023 aikana.

Kehittymislupaus 3: Parannamme vuorovaikutusta jasentemme kanssa ja lisiamme
osallistumismahdollisuuksia.

Tulostavoite 1: Erilaiset osallistumismahdollisuudet jarjestétoimintaan ovat lisdantyneet ja kaytdssa
olevat osallistumis- ja vuorovaikutustavat tukevat osallistamista. Jasenist6d aktivoidaan mukaan
jarjestdn toimintaan kyselyin ja projektein.

Tulostavoite 2: OAJ:n valtuustoon pyrkivien maara kasvaa ja jasenten tietoisuus valtuustovaaleista
lisdantyy.

Toimenpiteet:
Paikallisyhdistys jérjestééa erilaisia kyselyita, joiden pohjalta yhdistyksen toimintaa kehitetéén.

Kehittymislupaus 4: Viestimme kiinnostavasti tydstimme Ja sen tuloksista.
Tulostavoite 1: OAJ-aktiivien viestintavalmiudet ovat kasvaneet.
Tulostavoite 2: Yha useampi OAJ:n jasen kokee saavansa OAJ:lta kiinnostavaa tietoa.

Tulostavoite 3: OAJ:n rooli jasenten etujen valvojana tybelamassa ja sopimusasioissa tulee
aiempaa tutummaksi.

Toimenpiteet:

OAJ Jyvéaskyld tiedottaa monipuolisesti sekéd paikallisesta ettd valtakunnallisesta OAJ:n
toiminnasta, kuten  jdseneduista, sopimusedunvalvonnasta  ja koulutuspoliittisesta
vaikuttamistyosta.

Kehittymislupaus 5: Uudistumme rohkeasti 2030-luvun ammattijarjestoksi.

Tulostavoite 1: Jarjestdrakenne on uudistunut. Jasenyhdistykset ovat nykyistd toimivampia ja
aktiivisempia.

Tulostavoite 2: OAJ varmistaa, ettd digitalisaatiota hyddynnetdan paremmin. Digitaalisten
valineiden kayttoé on aktiivista kaikessa toiminnassa.



Toimenpiteet:
OAJ Jyvéskyléd pyrkii hybdyntédméén digitaalisia alustoja mm. j&senkunnan mielipiteiden
selvittdmiseksi ja osallistamiseksi.



