OAJ:N JYVASKYLAN PAIKALLISYHDISTYS RY:N
TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2021

Johdanto

OAJ:n Jyvaskylan paikallisyhdistyksen toimintasuunnitelma perustuu seka OAJ:n
toimintasuunnitelmaan, jossa on asetettu tavoitteet koko jarjeston toiminnalle vuosiksi 2019-2020
ettd OAJ:n uuteen nelivuotiseen strategiaan (2021-2024), jossa maaritellaan jarjeston ydintehtava,
kehittymislupaukset, toimintatavat ja tulevaisuuskuva.

YDINTEHTAVAMME ' Ji 4

OAJ valvoo jasentensa etua ja luo

heille turvaa muuttuvassa tydelamassa. v

Edistamme jasentemme
tydhyvinveintia.

vahvistamme opettajuuden
vetovoimaa ja arvostusta.

Uudistumme
rohkeasti 2030-luvun
ammattijarjestoksi.

viestimme
kiinnestavasti
tydstamme ja
sen tuloksista.

Parannamme vuorovaikutusta
jasentemme kanssa ja lisiamme
osallistumismahdollisuuksia.

TULEVAISUUSKUVAMME

Suomi on maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia.
Jokainen jasen tuntee, etta jasenyys kannattaa

PALVELEMME JASENIAMME TOIMIMME AINA ARVOJEMME MUKAISESTI; YHTEISTYOKUMPPANINA OLEMME

ASIANTUNTEVASTI JA SYDAMELLA. OIKEUDENMUKAISESTI, AVOIMESTI JA VASTUULLISESTI. LUOTETTAVA JA RATKAISUHAKUINEN.

OAJ:n Jyvéskylan paikallisyhdistys ry:n toiminta vuonna 2021 vakiinnuttaa vuoden vanhan
paikallisyhdistyksen toimintamuotoja ja paikkaa Jyvéskyldssé. Korona-pandemia luo oman
varjonsa paitsi koko maailmaan myds OAJ Jyvéskylan ja sen jdsenten toimintaan.

Paédosa OAJ Jyvéskylan jasenisté tydskentelee Jyvaskyldn kaupungilla varhaiskasvatuksen ja

perusopetuksen opettajina seké esimiestehtdvissé. Liséksi jasenistéé tybskentelee yksityisissé
péaivékodeissa ja yksityisissé, valtion ja yliopiston oppilaitoksissa.

Kevittalvella jasenistdlle, Korona-tilanteen niin salliessa, jarjestetdan lilkuntatapahtuma,
toukokuussa Kevétkekkerit ja syys-lokakuussa vuosikokouksen yhteydessé jasenistdé paddsee myds
vilhtym&én. Lisdksi vuoden varrella jéarjestetddn Open olohuone -iltoja ja muita jéseniltoja sekéa
jJjasenetuhintaan lippuja erilaisiin tilaisuuksiin. Jos rajoitukset edelleen estévét kokoontumisia,
pyritdén tybhyvinvointia ja virkistysté tukemaan muilla keinoin. Kokoontumisia jérjestetdan liséksi
Teamsin kautta.

Yhdistyksen toimijat tapaavat paéttéjia ja tybnantajan edustajia erilaisissa yhteyksisséa
mahdollisimman usein. Yhteys mediaan on mya@s tiivis. Yhdistyksen hallitus kokoontuu



kuukausittain ja luottamusmiehet ja tyésuojeluvaltuutetut kutsutaan kokouksiin. Liséksi hallitus voi
muodostaa tarvittavia toimikuntia ja ryhmiéa.

Yhdistys huolehtii yhteysopettajaverkoston toimivuudesta ja kouluttaa ja tukee yhteysopettajia
tehtdvéassééan. Yhdistyksen viestit kulkevat jésenille yhteysopettajien kautta.

Kuntavaalit jarjestetéén kevéélld 2021 ja OAJ Jyvéskyld tuo omalla toiminnallaan ja jérjestamilldan
tapahtumilla OAJ:n kuntavaalitavoitteet julki paikallisesti sekd mahdollistaa jdsentensé ja
kuntavaaliehdokkaiden kohtaamisia. OAJ Jyvéskyla tarjoaa ehdokkaina oleville jasenilleen
mahdollisuuden nékyvyyteen esim.some-kanavillaan.

Toimintasuunnitelma vuodelle 2021

Toimintasuunnitelmaan on kirjattu tavoitteita kehittymislupausten alle. Tavoitteilla on kuvattu
tilannetta toimintasuunnitelmakauden paattyessa 31.12.2021, jos asetetut tavoitteet ovat
toteutuneet.

Ydintehtavamme on valvoa jasentemme etua ja luoda heille turvaa muuttuvassa
tyoelamassa.

Toimintasuunnitelmakauden pé&éttyessé olemme:

e kannustaneet luottamusmiehid valvomaan, ettd sopimusméaéréyksia ja paikallisia
linjauksia noudatetaan.

e seuranneet, miten varhaiskasvatuksen opettajien OVTES-siirto Jyvaskyldsséa
1.9.2021 toteutuu.

Vahvistamme opettajuuden vetovoimaa ja arvostusta.

Toimintasuunnitelmakauden pé&éattyessé olemme:

e nostaneet esiin erityisesti resursoinnin merkityksen.

e tavanneet sdénndllisesti tybnantajan edustajia.

e heréttdneet keskustelua koulutuksen ja kasvatuksen rahoituksesta ennen
budjettikéasittelya.

e kannustaneet luottamusmiehié

0 vaatimaan tybnantajaa tarkistamaan ja selkeyttdméén tehtédvékuvaukset
kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan henkilbstén nykyisié tehtévia vastaaviksi
Jja kdymaan neuvottelut tehtdvékohtaisten palkkojen tarkistuksista, jos
tehtdvét ovat muuttuneet olennaista vaativammiksi.

0 neuvottelemaan tybnantajan kanssa opv-tybajassa olevien opettajien
tybajasta ja sen korvaamisesta, mikéli opettajalle on méérétty muita kuin
opetukseen liittyvié tehtévia.

0 neuvottelemaan varhaiskasvatuksen opettajien varallaolosta, seké siité, etta
tybvuorolistojen laadinnasta vastaa péivédkodinjohtaja, ja vaatimaan
tybnantajaa tarkistamaan péivékotien ryhmétilojen k&ytén AVI:n
Varhaiskasvatuksen valtakunnallisen valvontaohjelman mukaiseksi.

Edistamme jasentemme tyohyvinvointia.

Toimintasuunnitelmakauden pé&éttyessé olemme:



kayttédneet tybsuojelutoimijoita, jotka ovat OAJ:n jdsenid, asiantuntijoina yhdistyksen

toiminnassa ja hallituksessa, ja tukeneet heité tydsuojelutehtdvéssé. Témé vaatii

meiltéd aloitteellisuutta, yhteistybpalaverien jérjestdmista, yhteistd suunnittelua ja
toiminnan arviointia.

jarjesténeet jasenille ja esimiehille tybhyvinvointiin liittyvia tapahtumia

e tukeneet tydsuojeluvaltuutettujen, pédéluottamusmiehen ja yhdistyksen puheenjohtajan
keskinéista yhteistyta

e yhteistybssé tyosuojeluvaltuutettujen ja muiden ts-toimijoiden kanssa:

o olleet aktiivisesti yhteydessé tybnantajiin opettajien ja alan esimiesten
tybhyvinvoinnin ja turvallisuuden kehittdmisessé

0 valkuttaneet siihen, etté kaikille opettajille on mentorointiohjelma.

0 ofttaneet esille paikallisissa hyvinvointia ja turvallisuutta koskevissa
kyselyissé, tutkimuksissa seké tilastoissa ilmenneet epdkohdat ja vaatineet
korjaavia toimenpiteita

0 kannustaneet jaseniad seuraamaan tybaikaa ja sen riittavyytta, ja
varmistaneet, etté opettajien tybajassa huomioidaan erilaiset oppijat

Parannamme vuorovaikutusta jasentemme kanssa ja lisaamme
osallistumismahdollisuuksia. Viestimme kiinnostavasti tyostamme ja sen tuloksista.
Uudistumme rohkeasti 2030-luvun ammattijarjestoksi.

Toimintasuunnitelmakauden pééttyessé olemme:

e varmistaneet osaltamme, etta luottamusmies- ja yhteysopettajaverkosto on kattava ja
aktiivinen
0 yhteystiedot ovat ajan tasalla ja yhdistyksen yhteysopettajat on kirjattu
OAJ:n Edustettavat jasenet -sovellukseen.
o0 vahvistamme yhteysopettajien osaamista koulutuksilla.
e jarjestédneet jasentapahtumia ja koulutuksia kaikille opettajaryhmille yhteisesti ja
tarpeen mukaan erikseen
o Yhdistys kannustaa jdsenidén osallistumaan VOL:n jarjestdmille
ensimmadisille Varhaiskasvatuksen Opettaja Péiville Raumalle syyskuussa
2021.
e vahvistaneet viestintdkanavia tavoitteenamme suoran viestinnén liséédminen.
Muistutamme jasenistbéa péivittdmaan yhteystietonsa OAJ:n jasensivuille.
e huolehtineet siita, ettd paikallisen tason jarjestévalmiustehtéavilla on vastuuhenkilt ja
etté kaikki ovat tietoisia niista kevétta 2022 varten.
e pohtineet jdsenten vaikutusmahdollisuuksia ja osallisuutta lisédévié tapoja
yhdistyksen toiminnassa ja toteuttaneet niita.
o Yhdistys kannustaa jaseniddn kutsumaan kuntapaéttéjia ja kansanedustajia
tutustumaan varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen toimipaikkoihin.
e olleet median kanssa tiiviissé yhteydessé ja nostaneet tarvittaessa julkisuuteen
kasvatus- ja opetusalan onnistumisia ja haasteita Jyvaskylassa.
o Yhdistys on mukana tuomassa esille varhaiskasvatusviikkoa ja
varhaiskasvatuspéaivaa kevaélla 2021.
e turvanneet jarjeston toimintasuunnitelman toteutumisen varmistamalla, etta
yhdistyksen talous on vahva ja vakaa.

Tulevaisuuskuvamme

Toiminnassamme kuuntelemme jasenia, ja huolehdimme siité, ettéa jasenilld on tiedossa, miten
oman aénensé saa kuuluviin yhdistyksessa. Kehitdmme erilaisia palautteenantokanavia
nettisivujen keskustelualueen ja palautelomakkeiden liséksi. Yhdistys haluaa olla mukana
kehittdmassad Suomen kasvatuksen, opetuksen, koulutuksen ja tutkimuksen kenttaa.



