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1. Johdanto

OAJ:n Jyvaskylan paikallisyhdistyksen toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n
toimintasuunnitelmaan, jossa on asetettu tavoitteet koko jarjeston toiminnalle vuosiksi 2021-2022.
OAJ:n toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2021-2024), jossa
maadritellaan jarjeston ydintehtéva, tulevaisuuskuva, kehittymislupaukset seka toimintatavat.



YDINTEHTAVAMME P L 4 oa)

OAJ valvoo jasentensd etua ja luo

heille turvaa muULtuvassa tydelamassa. v

Edistamme Jasentemme
tyohyvinvointia.

vahvistamme opettajuuden
vetovolmaa ja arvostusta.

Uudistumme
rohkeasti 2030-luvun
ammattijarjestoksi.

Viestimme
kiinnostavasti
tydstamme ja
sen tuloksista.

jasentemme kanssa ja lisiimme
osallistumismahdollisuuksia.

TULEVAISUUSKUVAMME

Suomi on maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia
Jokainen jasen tuntee, etta jasenyys kannattaa

PALVELEMME JASENIAMME TOIMIMME AINA ARVOJEMME MUKAISESTY, YHTEISTYOKUMPPANINA OLEMME

ASIANTUNTEVAST! JA SYDAMELLA, OIKEUDENMUKAISESTI, AVOIMEST! JA VASTUULLISESTL LUOTETTAVA JA RATKAISUHAKUINEN.




2. Toimintaymparistokuvaus

Me olemme Suomessa etuoikeutettuja. Olemme jo pitkdan saaneet nauttia maailman parhaiden
opettajien ja muiden kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalalla tydskentelevien osaajien tytn
hedelmistd. Suomessa elda sivistynyttd ja osaavaa kansaa.

Monet itsestaanselvyytena pitdamamme asiat ovat nyt murroksessa. Tybelama ja
osaamisvaatimukset muuttuvat, syntyvyys laskee, vaesto ikaantyy ja Suomi kaupungistuu ja
monikulttuuristuu vauhdilla. Jotta selvidmme muutoksista, tarvitsemme kasvatuksen, koulutuksen
ja tutkimuksen osaavia ja ty6hdnsa sitoutuneita ja motivoituneita ammattilaisia.

Meidan tehtdvamme Opetusalan Ammattijarjestéssa OAJ:ssa ja OAJ:n Jyvaskylan
paikallisyhdistyksessé on huolehtia ja edistaa jasentemme tyéhyvinvointia, jotta he jaksavat tehda
arvokasta ty6taan yhteiskuntamme hyvaksi. Meidan on mygés vahvistettava opettajuuden
vetovoimaa ja arvostusta, jotta ala sailyy houkuttelevana ja Suomessa on mygs tulevaisuudessa
maailman paras sivistyksen taso.

Me katsomme rohkeasti kohti tulevaisuutta, paljon yhta lukuvuotta tai hallituskautta pidemmalle.
Teemme ty6té sen eteen, etta Suomesta tulee maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia.

Tasta on hyotya paitsi OAJ:n jasenille myds jokaiselle oppijalle — itse asiassa koko Suomelle!
Haluamme my@s, etta jokainen jasen tuntee, ettd OAJ:n jasenyys kannattaa.

OAJ:N STRATECIA (@)

OAJ kannattaa muutosten keskella

- Ty ja osaamisvaatimukset muuttuvat. Tama luo muutospainetta myos opetusalalle.

- Vdeston rakenne muuttuu. Ikarakenteen muutos, kaupungistuminen ja maahanmuutto
vaikuttavat jasentemme tyohon ja tyollisyyteen.

- Jarjestotoimintaan kohdistuvat arvot, asenteet ja odotukset muuttuvat.
Tama pakottaa myos OAJ:n uudistumaan.

- Julkisen talouden tasapaino horjuu. OAJ:n taytyy jatkuvasti pitaa esilla laadukkaan
koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen merkitysta seka puolustaa riittavaa rahoitusta.
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Padosa OAJ Jyvaskylan jasenista tyoskentelee Jyvaskylan kaupungilla varhaiskasvatuksen,
perusopetuksen ja kansalaisopiston opettajina sek& esimiestehtavissa. Lisaksi jasenistoa
tydskentelee yksityisissa paivakodeissa ja yksityisissd, valtion ja yliopiston oppilaitoksissa.

Kevattalvella jasenistolle jarjestetaan liikuntatapahtuma, toukokuussa Kevatkekkerit ja syys-
lokakuussa vuosikokouksen yhteydessa jasenistd paasee myos viihntymaan. Lisdksi vuoden



varrella jarjestetaan Open olohuone -iltoja ja muita jaseniltoja seka jasenetuhintaan lippuja erilaisiin
tilaisuuksiin. Jos koronarajoitukset edelleen estavat kokoontumisia, pyritdén tydhyvinvointia ja
virkistysta tukemaan muilla keinoin. Kokoontumisia jarjestetéén lisdksi Teamsin kautta.

Yhdistyksen toimijat tapaavat paattajia ja tydnantajan edustajia erilaisissa yhteyksissa
mahdollisimman usein. Yhteys mediaan on my@s tiivis. Yhdistyksen hallitus kokoontuu
kuukausittain ja luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut kutsutaan kokouksiin. Lisaksi hallitus voi
muodostaa tarvittavia toimikuntia ja ryhmia.

Yhdistys huolehtii yhteysopettajaverkoston toimivuudesta ja kouluttaa ja tukee yhteysopettajia
tehtavassaan. Yhdistyksen viestit kulkevat jasenille yhteysopettajien kautta.

3. Ydintehtavamme ja toimintatapamme

Strategiassa maarittelemaamme tulevaisuuskuvaan paddsemme vain, jos onnistumme
ydintehtavassdmme: valvomme jasentemme etua ja luomme heille turvaa muuttuvassa
tydelamassa.

OAJ on koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen ammattilaisten etujarjestd. Toimimme
demokraattisesta ja pyrimme edistamaan monidanisyytta. Kuuntelemme ja huomioimme
toiminnassamme ja toimintaa uudistaessamme myds potentiaaliset jasenet.

Mita ikind teemme, pidamme mielessd ndma toimintatavat:

e Palvelemme jaseniamme asiantuntevasti ja sydamella.
e Yhteistybkumppanina olemme luotettava ja ratkaisuhakuinen.
e Toimimme aina arvojemme mukaisesti; oikeudenmukaisesti, avoimesti ja vastuullisesti.

Ydintehtdvamme ovat:

TyOdmarkkinaedunvalvonta

Tybelaman laatu ja tydsuojelu

Koulutuspoliittinen edunvalvonta ja vaikuttaminen
Jasenpalvelu

Jasenhankinta ja jasenpito

Aktiivijasenten osaamisen kehittdminen
Johtamisen tukeminen

Strategian yhtena kehittymislupauksena on edistaa jasentemme tyohyvinvointia, jolle asetetaan
strategiakaudelle tulostavoitteet.

Laatutavoitteiden alla olevissa tavoitetila-kohdissa on kuvattu tilannetta toimintasuunnitelmakauden
paattyessa 31.12.2022, jos asetetut tavoitteet ovat toteutuneet. Laatutavoitteille ja niiden
tavoitetiloille asetetaan mittarit, joiden avulla selvitetdén, toteutuvatko asetettavat tavoitteet.

Laatutavoite 1

OAJ parantaa jaseniston palkkauksellista asemaa, kehittaa sopimusmaarayksia ja -
tulkintoja seka valvoo, etta nykyisia sopimusmaarayksia noudatetaan.



Tavoitetila vuonna 2022:
OAJ Jyvaskylan toimijoiden asema sopijaosapuolena on vahvistunut ja paikallisten
palkkausjarjestelmien toimivuus on kehittynyt.

Mittarit;

e Paikallisten palkkausjarjestelmien toimivuus on parantunut.
e OAJ on mukana kaikissa niissa neuvotteluissa, joissa sovitaan OAJ:n jasenkunnan
palvelussuhteen ehdoista.

Toimenpiteet:
OA Jyvaskyla on selvittanyt palkkausjarjestelman kehittdmiskohteet ja asettanut tavoitteet niiden
korjaamiseksi.

OAJ Jyvaskyla on sopinut yhdessa tydnantajan kanssa TVA -jarjestelman muuttamisesta
selkeammaksi, luotettavammaksi ja avoimemmaksi. Tavoitteena on vahentaa tulkinnanvaraisten
vaativuustekijéiden maaraé opettajien tehtdvakohtaista palkkaa maariteltdessa.
Tyo6ryhmatydskentely kaynnistettiin kevaalla 2021 ja se saatetaan loppuun syksylla 2021. Uuden
tva-jarjestelman kaytt6onotto nostanee esiin asioita, joita tydryhma ei ole tarpeeksi kyennyt
ennakoimaan. Mahdollisista epékohdista on sovittu neuvoteltavan erikseen.

Tarvittaessa neuvottelupyyntd esitetaan yhdistyksen puolelta siindkin tapauksessa, etta tydnantaja
ei ongelmaa muutoin tunnistaisi. Selkeisiin epéakohtiin haetaan tata kautta ratkaisua tarvittaessa
tydtuomioistuimesta saakka, yhteistytssa OAJ:n keskustoimiston kanssa.

Laatutavoite 2

Koulutusjarjestelmaa kehitetaan OAJ:n jasenten kannalta myonteiseen suuntaan.

Tavoitetila vuonna 2022:

Kuntavaalien seurauksena koulutus nousi keskustelun karkiteemaksi valtakunnallisesti ja
paikallisesti. Uudet kuntapaattajat ovat aiempaa sitoutuneempia puolustamaan kasvatusta ja
koulutusta.

Koulutuksen rahoitus suuntautuu entistéd vahvemmin painopisteidemme mukaisesti.

Kasvatuksen, koulutuksen ja tutkimuksen arvo tunnustetaan Suomessa laajasti ja se johtaa
mahdollisimman laajasti poliittisten pééattgjien ja kansalaisten yhteisesti jakamaan
tulevaisuuskuvaan.

Mittarit:

e OAJ:n jasenia on valittu vahintd&n yhta paljon kuntien valtuustoihin kuntavaaleissa 2021
kuin edellisissa kuntavaaleissa.
Jaseniamme ei ole lomautettu.
Opetushenkildstén maéard suhteessa oppijoiden mééraan on kasvanut.
Rahoitusleikkauksista on paasty koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen rahoituksen
kasvu-uralle.



Toimenpiteet:
Paikallisyhdistys on aktiivisesti ja sdanndllisesti yhteydessa kuntapaattdjiin ja tehnyt
budjettivaikuttamisty6ta niin valtuuston kuin lautakuntien suuntaan.

Laatutavoite 3

OAJ palvelee jaseniaan kaikilla toiminnan tasoilla asiantuntevasti ja sydamella.
Jasenet ovat tyytyvaisia saamaansa palveluun (palvelulupaus).

Tavoitetila vuonna 2022:
Jasenpalvelun tasoa on kehitetty (laatua, nopeutta, henkilokohtaisuutta).

Mittarit:
OAJ on ottanut kayttdon uusia jasenpalvelua parantavia palvelumuotoja.

Toimenpiteet:

OAJ Jyvaskyla on osallistanut jasenia kyselyilla liittyen yhdistyksen toimintaan. Puheenjohtaja ja
luottamusmiehet vastaavat kohtuullisessa ajassa jasenten yhteydenottoihin. Yhdistyksella on
aktiivisessa kaytossa kaksi sosiaalisen median alustaa ja jasenviestinta on suunnitelmallista.
Yhdistyksen toimijat ja luottamusmiehet jalkautuvat paivakoteihin, kouluille ja oppilaitoksiin
tarvittaessa.

Laatutavoite 4

Jasenyyden houkuttelevuus kasvaa erityisesti nuorten (alle 35-vuotiaat) ja uusien
kasvatus-, koulutus- ja tutkimusaloilla tyoskentelevien keskuudessa. Varsinaiset
jasenet pysyvat jasenina koko tyouransa ajan.

Tavoitetila vuonna 2022:
Jasenpalvelun kehittdminen kaikilla toiminnan tasoilla nakyy jasenkokemuksen paranemisena.

Mielikuva jarjesttsta on nykyista positiivisempi ja jarjestéa on uudistettu onnistuneesti 2030-luvun
ammattijarjestoksi.

Yhteysopettajajarjestelmé on nykyista kattavampi ja toimivampi. JAsenhankinta on nykyista
monipuolisempaa ja tuloksellisempaa maarallisesti.

Mittarit:

e OAJ-brandia on vahvistettu, ja jasenten, opiskelijoiden ja ulkopuolisten mielikuvat OAJ:sta
vastaavat toimintatapaamme ja ydintehtavidmme.

e Erityisesti nuorten jdsenten osuus jasenistostd on kasvanut ja eronneiden varsinaisten
jasenten maaréa on laskenut.

e 80 %:lla tyOpaikoista on nimetty yhteysopettaja (valtakunnallinen l&htdtilanne n. 50 %).

Toimenpiteet:

OAJ Jyvaskyla huolenhtii, ettéa jokaisella tydpaikalla on yhteysopettaja ja yhteysopettajatiedot
kirjataan OAJ:n jasenrekisteriin ajantasaisesti.Yhteysopettajia myods koulutetaan saannoéllisesti
seka heidat pidetaan ajan tasalla myds sahkopostiviestien avulla.



Laatutavoite 5

OAJ vahvistaa alueellisten ja paikallisten toimijoiden toimintaedellytyksia ja
osaamista. OAJ:n jarjestamat koulutukset ovat sisalldltaan laadukkaita ja
jarjestelyiltaan toimivia.

Tavoitetila vuonna 2022:

Paikalliset toimijat kayvat aktiivisesti sopimus- ja koulutuspoliittista keskustelua ja vaikuttavat
jarjestdn tavoitteiden mukaisesti. Kentan tuntemukset ja ndkemykset saadaan laajasti ja
vaikuttavasti OAJ:n edunvalvonnan kayttoon. OAJ:n toimijat ovat sitoutuneet jarjeston tavoitteisiin
ja toimintatapoihin kaikilla toiminnan tasoilla. Jarjestdssa johtamista tuetaan monipuolisesti.

Jasenella on luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, yhteysopettaja ja paikallisyhdistys. Han saa
paikallisesti laadukasta jasenpalvelua. Jasenkunnan sopimusosaaminen on vahvistunut.

OAJ kouluttaa lahi- ja etdkoulutusmenetelmin. Etdkoulutus mahdollistaa aiempaa laajemmin jasen-
ja aktiiviryhmien kouluttamisen. Jasenten koulutukset vastaavat tarvetta, koulutuksia suunnitellaan
ja toteutetaan uusilla tavoilla.

Mittarit;

e Jokainen puheenjohtaja, padluottamusmies, luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu on
osallistunut ainakin yhteen OAJ:n koulutukseen tai seminaariin vuoden aikana.

e Koulutusten monimuotoisuus on lisdantynyt.

e Toimijoiden osaamistaso ja osaamisen soveltaminen on kasvanut.

Toimenpiteet:

Yhdistyksen puheenjohtaja, OAJ-taustaiset luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut osallistuvat
keskus- ja aluetason jarjestamiin koulutuksiin.

Laatutavoite 6

OAJ tukee jaseniaan johtajuuden muutoksessa.

Tavoitetila vuonna 2022:

Johtamisjarjestelma on kaikilla tasoilla riittavasti resursoitu. Esihenkil6t, rehtorit, paivakodinjohtajat,
ammatillisen koulutuksen johtajat ja muut johtajat, tuntevat ja tunnistavat ty6- ja virkasuhteen
keskeisimman lainsd&adannon ja sopimusten sisallon.

Mittarit:
Johdettavien lukumé&éara esihenkilva kohden on pienentynyt.

Toimenpiteet:
Paikallisyhdistys kay keskustelua tytnantajan edustajan kanssa esihenkiloétydn resurssoinnin
riittdvyydesta.

Laatutavoite 7



OAJ toimii demokraattisesti, vaalimme moniaanisyytta ja toimimme aina arvojemme
mukaisesti eli oikeudenmukaisesti, avoimesti ja vastuullisesti.

Tavoitetila vuonna 2022:

OAJ:n arvojen — oikeudenmukaisuus, avoimuus ja vastuullisuus — mukaista toimintaa edistetaan
aktiivisesti. Arvojen mukainen toiminta nékyy jokaisen jasenen lisaksi myds OAJ:n
kansainvélisessa toiminnassa.

OAJ on vahva ja pitkdjanteinen toimija globaalin oikeudenmukaisuuden edistamisessa ja
solidaarisuustydssa. Solidaarisuushanketoimintaa ja kotimaan solidaarisuustoimintaa on
uudistettu.

Mittarit;

Jasenkyselyin todennettu oikeudenmukaisuuden kokemus on lisaantynyt.
Jasenkyselyin todennettu avoimuuden kokemus on lisaantynyt.

Jasenkyselyin todennettu vastuullisuuden kokemus on lisaantynyt.

OAJ on maéaritellyt jarjeston vastuullisuusohjelman ja suositukset ilmastotoimista kaikille
toiminnan tasoille.

Toimenpiteet:

Paikallisyhdistys tiedottaa saanndllisesti toiminnastaan jasenille, toimii OAJ:n ja yhdistyksen
saantdjen mukaisesti. Yhdistys toteuttaa sdhkoista alustaa kayttaen kerran vuodessa
jasenkyselyn, jossa kartoitetaan ainakin kokemusta yhdistyksen toiminnan avoimuudesta ja
oikeudenmukaisuudesta.

4. Kehittymislupauksemme

OAJ:n on vastattava muuttuviin odotuksiin, sailyttava houkuttelevana ja uudistuttava rohkeasti
2030-luvun ammattijarjestoksi. Lupaamme kehittya jarjestona ja vaikuttaa jasentemme tarkeina
pitamiin asioihin.

Haluamme myos lisata jdsentemme mahdollisuuksia osallistua jarjeston toimintaan. OAJ on

mukana jasentensé arjessa viestimalla OAJ:n tekemasta tyodsta ja sen tuloksista jaseniamme
kiinnostavalla tavalla.

Strategiassa on linjattu viisi kehittymislupausta. Niille on m&aritelty toimintasuunnitelmassa
strategiakauden tulostavoitteet. Niiden avulla varmistamme, ettd kehittymislupauksemme
toteutuvat.

Kehittymislupaus 1: Vahvistamme opettajuuden vetovoimaa ja arvostusta.

Tulostavoite 1: Opetusalan vetovoiman kehitys on mydnteinen. Moderni johtajuus vahvistuu
koulutus-, kasvatus- ja tutkimusalalla.

Tulostavoite 2: Syksylla 2020 alkanut Opettajuuden arvostushanke on vahvistanut opettajuuden
vetovoimaa.



Toimenpiteet:

OAJ Jyvaskyla hyodyntaa OAJ Keski-Suomen yhteyshenkil6d Opettajuuden arvostushankkeessa,
OAJ Jyvaskyla seuraa aktiivisesti hanketta OAJ:n viestinnassa ja osallistuu aktiivisesti
Opettajuuden arvostushankkeeseen.

Paikallisyhdistys vahvistaa opettajien osaamisen, tydn onnistumisten ja tydon merkityksen
paikallista nakyvyytta.

Kehittymislupaus 2: Edistamme jasentemme tyéhyvinvointia.

Tulostavoite 1: Jasenten tyOhyvinvointi on parantunut tyéolobarometrilla mitattuna (2019, 2021,
2023) (OAJ-BAROMETRI)

Tulostavoite 2: Elokuussa 2020 perustettu OAJ:n tyéhyvinvointirahasto on tuottanut hyvinvointia
jasenille.

Tulostavoite 3: Jasenten tydolosuhteet ovat parantuneet (tydaika, osaaminen, esihenkilétyo,
siséilmanlaatu) (Fiilismittari)

Toimenpiteet:

OAJ Jyvaskyla haki ja sai perusopetuksen opettajille puolikkaan veson mittaisen koulutuksen
rahoituksen OAJ:n tyOhyvinvointirahastosta. Rakennetaan tydyhteis6 vahvemmaksi -koulutus
toteutetaan lukuvuonna 2021-22. OAJ Jyvaskyla suunnittelee hankkeelle jatkoa
varhaiskasvatuksen opettajien osalta lukuvuodelle 2022-23. Kehittdmishankkeen on tarkoitus lisata
tydhyvinvointia ja tydyhteison toimivuutta ja sille haetaan OAJ:n tyéhyvinvointirahaston tukea.

Kehittymislupaus 3: Parannamme vuorovaikutusta jasentemme kanssa ja lisidmme
osallistumismahdollisuuksia.

Tulostavoite 1: Erilaiset osallistumismahdollisuudet jarjestétoimintaan ovat lisdantyneet ja kaytossa
olevat osallistumis- ja vuorovaikutustavat tukevat osallistamista. Jasenistda aktivoidaan mukaan
jarjeston toimintaan kyselyin ja projektein.

Tulostavoite 2: OAJ:n valtuustoon pyrkivien maara kasvaa ja jasenten tietoisuus valtuustovaaleista
lisaantyy.

Toimenpiteet:
Paikallisyhdistys jarjestaa koulutuskyselyn, jonka pohjalta yhdistyksen toimintaa kehitetaan.

Kehittymislupaus 4: Viestimme kiinnostavasti tyéstimme ja sen tuloksista.
Tulostavoite 1. OAJ-aktiivien viestintdvalmiudet ovat kasvaneet.
Tulostavoite 2: Yha useampi OAJ:n jasen kokee saavansa OAJ:lta kiinnostavaa tietoa.

Tulostavoite 3: OAJ:n rooli jasenten etujen valvojana tydelaméssa ja sopimusasioissa tulee
aiempaa tutummaksi.



Toimenpiteet:

OAJ Jyvaskyla tiedottaa monipuolisesti sekéa paikallisesta etté valtakunnallisesta OAJ:n
toiminnasta, kuten jaseneduista, sopimusedunvalvonnasta ja koulutuspoliittisesta
vaikuttamistyosta.

Kehittymislupaus 5: Uudistumme rohkeasti 2030-luvun ammattijarjestéksi.

Tulostavoite 1: Jarjestorakenne on uudistunut. Jasenyhdistykset ovat nykyista toimivampia ja
aktiivisempia.

Tulostavoite 2: OAJ varmistaa, etta digitalisaatiota hyddynnetdaan paremmin. Digitaalisten
valineiden kayttod on aktiivista kaikessa toiminnassa.

Toimenpiteet:
OAJ Jyvaskyla pyrkii hyddyntamaan digitaalisia alustoja mm. jasenkunnan mielipiteiden
selvittdmiseksi ja osallistamiseksi.



