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1. Johdanto

OAJ:n Jyvaskylan paikallisyhdistyksen toimintakertomus perustuu OAJ:n
toimintasuunnitelmaan, jossa on asetettu tavoitteet koko jarjestdon toiminnalle vuosiksi
2021-2022. OAJ:n toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan
(2021-2024), jossa maaritelldan jarjestdn ydintehtava, tulevaisuuskuva, kehittymislupaukset
seka toimintatavat.

YDINTEHTAVAMME

S

0AJ valvoo jdsentensad etua ja luo

heille turvaa muuttuvassa tydelamassa.
Edistdmme jisentemme
tyohyvinvointia.

vahvistamme opettajusden
vetovolmaa ja arvestusta,

Uudistumme
rohkeasti 2030-luvun
ammattijirjestoksi,

vigstimmae
Kiinnostavasti
tyfistimme ja
sen tuloksista.

Parannamme vuoravaikutusta
jasentemme kanssa ja lisiimme
asallistumismahdollisuuksia,

TULEVAISUUSKUVAMME

suomi on maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia,
Jolainen jasen tuntee, etta asenyys kannatiaa,

PALVELEMME JASENIAMME TOIMIMME AINA ARVOJEMME MUKAISESTL YHTEISTYOKUMPRANINA OLEMME

ASIANTUNTEVASTI JA SYDAMELLA. OIKEUDENMUKAISESTI, AVOIMEST| J& VASTUULLISESTI. LUDTETTAWA JA RATKAISUHAKUINEN,

2. Toimintaymparistokuvaus

Me olemme Suomessa etuoikeutettuja. Olemme jo pitkdan saaneet nauttia maailman
parhaiden opettajien ja muiden kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalalla tydskentelevien
osaajien tydn hedelmista. Suomessa elaa sivistynytta ja osaavaa kansaa.

Monet itsestdanselvyytena pitamamme asiat ovat nyt murroksessa. Tyodelama ja
osaamisvaatimukset muuttuvat, syntyvyys laskee, vaestd ikdantyy ja Suomi kaupungistuu ja
monikulttuuristuu  vauhdilla. Jotta selvidmme muutoksista, tarvitsemme kasvatuksen,
koulutuksen ja tutkimuksen osaavia ja tydhonsa sitoutuneita ja motivoituneita ammattilaisia.

Meidan tehtdvamme Opetusalan Ammattijarjestosséa OAJ:ssa ja OAJ:n Jyvaskylan
paikallisyhdistyksessa on huolehtia ja edistdd jdsentemme tydhyvinvointia, jotta he jaksavat
tehda arvokasta tyotdan yhteiskuntamme hyvaksi. Meidan on myds vahvistettava
opettajuuden vetovoimaa ja arvostusta, jotta ala sailyy houkuttelevana ja Suomessa on
myos tulevaisuudessa maailman paras sivistyksen taso.



Me katsomme rohkeasti kohti tulevaisuutta, paljon yhtd Ilukuvuotta tai hallituskautta
pidemmalle.

Teemme tyotd sen eteen, ettd Suomesta tulee maailman paras paikka opettaa, oppia ja
tutkia. Tasta on hyotya paitsi OAJ:n jasenille myds jokaiselle oppijalle — itse asiassa koko
Suomelle!

Haluamme myds, etta jokainen jasen tuntee, ettd OAJ:n jasenyys kannattaa.

OAJ:N STRATEGIA {j
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OAJ kannattaa muutosten keskella

- Tyb ja osaamisvaatimukset muuttuvat. Tama luo muutospainetta myas opetusalalle.

=» Vaeston rakenne muuttuu. Ikarakenteen muutos, kaupungistuminen ja maahanmuutto
vaikuttavat jasentermme tyohon ja tyollisyyteen.

- Jarjestotoimintaan kohdistuvat arvot, asenteet ja odotukset muuttuvat.
Tama pakottaa myos OAJ:n uudistumaan.

- Julkisen talouden tasapaino horjuu. OAJLN taytyy jatkuvasti pitaa esilla laadukkaan
koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen merkitystd seka puolustaa riittavaa rahoitusta,
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Péédosa OAJ Jyvéaskylédn jasenistd tybskenteli Jyvaskylan kaupungilla varhaiskasvatuksen,
perusopetuksen ja kansalaisopiston opettajina seké esimiestehtévissa
toimintakerfomuskautena. Lisdksi jasenistb6d tybskenteli yksityisissd pdéivékodeissa ja
yksityisissé, valtion ja yliopiston oppilaitoksissa.

Kevittalvella jasenistolle jérjestettiin paitsi lakkojen yhteydessd my6s muutenkin erilaisia
tilaisuuksia ja toukokuussa Kevétkekkerit. Lisdksi vuoden varrella jérjestettiin Open olohuone
-iltoja ja muita jéseniltoja seké jadsenetuhintaan lippuja erilaisiin tilaisuuksiin. Jotkin tilaisuudet
Jéarjestettiin etayhteydella.

Yhdistyksen toimijat tapasivat p&éattéjia ja tybnantajan edustajia erilaisissa yhteyksisséa.
Yhteys mediaan oli myds erityisen tiivis lakkojen aikaan. Yhdistyksen hallitus kokoontui
kuukausittain ja luottamusmiehet ja tyésuojeluvaltuutetut kutsuttiin kokouksiin. Lisdksi toimi
tyhy-ryhmaé ja lakkotoimikunta.

Yhdistys huolehti yhteysopettajaverkoston toimivuudesta ja koulutti ja tuki yhteysopettajia
tehtdvassaén. Yhdistyksen viestit kulkivat jésenille yhteysopettajien kautta. Lakon takia
perustettiin myds yhteysopettajien oma whatsapp-ryhma.



3. Ydintehtavamme ja toimintatapamme

Strategiassa maarittelemddmme tulevaisuuskuvaan padsemme vain, jos onnistumme
ydintehtavassamme: valvomme jasentemme etua ja luomme heille turvaa muuttuvassa
ty6elamassa.

OAJ on koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen ammattilaisten etujarjestd. Toimimme
demokraattisesta ja pyrimme edistdmaan moniaanisyyttd. Kuuntelemme ja huomioimme
toiminnassamme ja toimintaa uudistaessamme myods potentiaaliset jasenet.

Mita ikind teemme, pidamme mielessa nama toimintatavat:

e Palvelemme jdsenidmme asiantuntevasti ja sydamella.

e Yhteistydbkumppanina olemme luotettava ja ratkaisuhakuinen.

e Toimimme aina arvojemme mukaisesti; oikeudenmukaisesti, avoimesti ja
vastuullisesti.

Ydintehtavamme ovat:

Tyémarkkinaedunvalvonta

Tydéeldman laatu ja tydsuojelu

Koulutuspoliittinen edunvalvonta ja vaikuttaminen
Jasenpalvelu

Jasenhankinta ja jasenpito

Aktiivijasenten osaamisen kehittaminen
Johtamisen tukeminen

Strategian yhtena kehittymislupauksena on edistdd jasentemme tyohyvinvointia, jolle
asetetaan strategiakaudelle tulostavoitteet.

Laatutavoitteiden alla olevissa tavoitetila-kohdissa on kuvattu tilannetta
toimintakertomuskauden paattyessa 31.12.2022, jos asetetut tavoitteet ovat toteutuneet.
Laatutavoitteille ja niiden tavoitetiloille asetetaan mittarit, joiden avulla selvitetdan,
toteutuvatko asetettavat tavoitteet.

Vuosi 2022 oli OAJ:n Jyvaskylan paikallisyhdistys ry:n 3. toimintavuosi (49.
toimintavuosi, JOAY:n aika mukaan laskettuna).

Jyvaskylan opettajien ammattiyhdistys ry on perustettu 23.5.1974 ja merkitty
yhdistysrekisteriin 25.7.1975 numerolla 119 400. Kertomusvuoden paattyessa yhdistyksessa
oli jasenia 1884 .

Yhdistyksen nimenkirjoittajina ovat kertomusvuonna toimineet puheenjohtaja Johanna
Kamarainen, 1. varapuheenjohtaja Anna Roikonen, 2.varapuheenjohtaja Stig Rénnkvist
seka sihteeri Anu Turunen-Paloniemi niin, ettd nimenkirjoittajia on ollut aina kaksi yhdessa
toisen ollessa sihteeri. Lisdksi talousasioihin liittyvd maaratty nimenkirjoitusoikeus on
taloudenhoitaja Tapani Aaltosella.



Yhdistys  kuului  OAJ Keski-Suomen  alueyhdistykseen.  OAJ:n  Jyvaskylan
paikallisyhdistykseen kuuluvat Yleissivistavat opettajat (YSI), OAJ:n ammatilliset opettajat
(OAQO, erityisesti AKOL) ja Varhaiskasvatuksen Opettajien Liiton jasenet (VOL).

Yhdistyksen tarkoituksena on toimia

1. jasenten oikeudellisen aseman turvaamiseksi, yleisen taloudellisen ja sosiaalisen

aseman seka tyoolosuhteiden parantamiseksi,

opetusalan ja jasenistdn ammattitaidon kehittamiseksi,

jasenten ammatillisten ja yhteiskunnallisten vaikutusmahdollisuuksien kehittdmiseksi,

hyvan yhteishengen sekd yhteenkuuluvuuden edistdmiseksi opetusalalla toimivien

keskuudessa,

5. opetusalalla toimivien tyéhyvinvoinnin ja -turvallisuuden edistamiseksi

6. jasentensd muodostamien pedagogisten kerhojen tai yhdistysten toiminnan
tukemiseksi.
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Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

7. valvoo ja hoitaa paikallista sopimusedunvalvontaa ja vaikuttamistoimintaa,

8. tukee jarjeston neuvottelu-, sopimus- ja vaikuttamistoimintaa,

9. tekee esityksia ja aloitteita seka antaa lausuntoja,

10. jarjestaa kokouksia, koulutuksia, esitelma- ja luentotilaisuuksia,

11. voi jarjestaa jasenilleen juhlia, kilpailuja, retkia, opintomatkoja seka kulttuuri- ja
liikuntatapahtumia,

12. huolehtii viestinnasta jasenille, sidosryhmille ja tiedotusvalineille seka voi harjoittaa
julkaisutoimintaa,

13. valtuuttaa jarjeston kantamaan yhdistyksen jdsenmaksuja ja voi suorittaa varojen
keraysta, ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja, perustaa rahastoja ja saatioita,
omistaa toimintansa kannalta tarpeellista kiintedd omaisuutta sekd jarjestaa
arpajaisia.

Tarvittaessa yhdistys hankkii asianomaisen luvan.

4. Hallinto

4.1. Yleiset kokoukset

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin Keljonkankaan yhtenaiskoululla 12.10.2022. Yhteensa
kokouksessa oli 34 kokousedustajaa. Vuosikokouksen puheenjohtaja oli Petri Kaaridinen ja
edunvalvonnan ajankohtaisia asioita esitteli varapaaluottamusmies Turo Pakka.

4.2. Hallituksen kokoukset

Yhdistyksen hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 11 kertaa, mukaan lukien yhden
sahkdpostikokouksen. Hallituksen kokouksiin kutsuttiin  varsinaisten jasenten lisaksi
paaluottamusmies, varapaaluottamusmies, tydsuojeluvaltuutetut  ja  alakohtaiset
luottamusmiehet.



Hallituksen kokoonpano 2022:

Puheenjohtaja Johanna Kamarainen

varsinainen jasen

henkilokohtainen
varajasen

varsinainen jasen

henkilokohtainen
varajasen

Jukka Hella

llpo Ollikainen

Timo Junkala

Katri Lepisto

Silja Heinonen

llona Kiukkonen

Anu Turunen-Paloniemi

Merja Myller

Stig Ronnkvist

Katja Poranen

Elisabet Kokkonen

Riitta-Inkeri Jarvinen

Elina Paananen
1.8.2022 asti

Satu ljas

Anna Roikonen

Jenni Parantainen

Tapani Aaltonen

Jukka Paananen

Heidi Kallioméki

Mari Blommendahl

Jouni Akerman

Jani Laaksonen

Katja Poikolainen

Ritva Hakkarainen

Anna Pitkanen Otto Vuori Johanna Tuomisalo Teresa Maenpaa

Susan A . e .
Hellden-Paavola Mari Rissanen Katri Lamberg Paivi Lahti

Muut kokouksiin kutsutut:

nimi tehtava nimi tehtava

Petri Kaariainen paaluottamusmies Turo Pakka varapaaluottamusmies

Kristiina Viitanen
Sanni Lehtolainen
Hannu Paavola
Asko Parkkinen
Tero Hirvi

Marja Hanninen-Helin

luottamusmies
luottamusmies
luottamusmies
tybsuojeluvaltuutettu
luottamusmies

tydsuojeluvaltuutettu

4.3. Toiminnantarkastajat

lina Karjalainen
Mikko Autioniemi
Jukka Paananen
Jari Poikolainen
Hannes Ylikoski

Jani Laaksonen

luottamusmies
luottamusmies
tydsuojeluvaltuutettu
tydsuojeluvaltuutettu
luottamusmies

OAJ-valtuutettu

Vuoden 2022 toiminnantarkastajina ovat toimineet Seppo Hiltunen ja Vesa Kotimaki seka
varatoiminnantarkastajina Tero Hirvi ja Jaana Matilainen.

4.4. Toimihenkilot

Yhdistyksen puheenjohtajana toimi vuonna 2022 Johanna Kamarainen, sihteerind Anu
Turunen-Paloniemi, jasensihteerind Jukka Hella, taloudenhoitajana Tapani Aaltonen ja
1.varapuheenjohtajana Anna Roikonen ja 2.varapuheenjohtajana Stig Ronnkvist.




4.5. Tyovaliokunta ja toimikunnat/tyoryhmat

Tyévaliokuntaan ovat kuuluneet puheenjohtaja, varapuheenjohtajat ja sihteeri. Tyévaliokunta
on kokoontunut vuoden aikana kahdeksan kertaa.

TYHY-ryhmaan eli Tydhyvinvointitydbryhmaan ovat kuuluneet Anna Pitkdnen (pj), Silja
Heinonen (pj) sekd& Teresa Maenpaa, Susan Hellden-Paavola, Johanna Tuomisalo ja Katri
Lamberg. TYHY-ryhma on kokoontunut nelja kertaa vuoden aikana.

VAKA-jaostoon eli varhaiskasvatuksen opettajien jaostoon kuuluivat varhaiskasvatuksen
opettajana, paivakodinjohtajana tai apulaisjohtajana tydskentelevat OAJ Jyvaskylan
hallituksen jasenet ja varajasenet: Satu ljas, Silja Heinonen, Susan Hellden-Paavola, llona
Kiukkonen, Paivi Lahti, Katri Lamberg, Merja Myller, Teresa Maenpaa, Johanna Tuomisalo,
Jenni Parantainen ja Mari Rissanen. Jaoston puheenjohtajana toimi Anna Roikonen. Lisaksi
jaoston  kokouksiin  olivat  kutsuttuina luottamusmies Hannu Paavola seka
tydsuojeluvaltuutettu ja Varhaiskasvatuksen Opettajien Liiton varapuheenjohtaja Asko
Parkkinen. Jaosto kokoontui vuoden aikana yhteensa kolme kertaa, kaikki tapaamiset olivat
etana.

5. Tehtavien ja toimintatapojen laatutavoitteet

Vuosi 2022 oli erityisesti sopimusneuvotteluiden takia mielenkiintoinen ja tybntéyteinen
vuosi. Kevéélld oli kaksi lakkoa, jotka koskivat suurinta osaa yhdistyksen jésenisté.
6.-7.4.2022 oli ensimméinen lakkoaalto. @ Lakkoa eli lakkovahtivuoroja ja
mielenilmaustapahtumaa 6.4. jarjestettiin yhdesséa Jyvéaskyldn JUKOIlaisen lakkotoimikunnan
voimin. Lisdksi OAJ Jyvéskyla jarjesti Paviljongissa omille jasenilleen lakkotanssit, joissa
Steven 'n” Seaguls soitti. Toinen lakkoaalto oli 3.-9.5.2022 ja mukana OAJ:n liséksi olivat
JHL, Jyty ja Talentia. Tuolloinkin lakon ensimmaéisen& pé&ivéné oli Jyvaskylén paraatiaukiolla
Marko Kéméréisen juontama mielenilmaus eli Lakkolattarit, virallisesti Oikeutta kunta-alalle.
Lakot olivat historiallisestikin merkittavia, sillé edellisen kerran opettajat olivat olleet lakossa
ldhes 40 vuotta sitten.

Laatutavoite 1

OAJ parantaa jasenistén palkkauksellista asemaa, kehittaa
sopimusmadrayksia ja -tulkintoja sekd valvoo, ettd nykyisia
sopimusmaarayksia noudatetaan.

Tavoitetila vuonna 2022:
OAJ Jyvaskylan toimijoiden asema sopijaosapuolena on vahvistunut ja paikallisten
palkkausjarjestelmien toimivuus on kehittynyt.

Mittarit:
e Paikallisten palkkausjarjestelmien toimivuus on parantunut.
e OAJ on mukana kaikissa niissd neuvotteluissa, joissa sovitaan OAJ:n jasenkunnan

palvelussuhteen ehdoista.

Toimenpiteet:



OAJ Jyvéskylé sai yhdessd tybnantajan kanssa péivitettyd perusopetuksen
TVA-jérjestelméan lukuvuodeksi 2021-2022.

OVTES osio G:n osalta toimme esiin tybnantajalle nykyisen palkkausjérjestelméan epékohtia.
Tavoitteena on korjata niitd OVTES osio G: tasopalkkasimuloinnin yhteydessé 2023.

Perinteiset kevét- ja joululounas Jyvéaskyldn kaupungin tybnantajapuolen edustajien kanssa
toteutuivat myds pitkédn koronatauon jélkeen. Vapaamuotoisen tapaamiset tukivat
neuvottelutoimintaa ja yhteisty6ta.

Laatutavoite 2

Koulutusjirjestelmia kehitetddn OAJ:n jasenten kannalta myodnteiseen
suuntaan.

Tavoitetila vuonna 2022:

Kuntavaalien seurauksena koulutus nousi keskustelun karkiteemaksi valtakunnallisesti ja
paikallisesti. Uudet kuntapaattajat ovat aiempaa sitoutuneempia puolustamaan kasvatusta ja
koulutusta.

Koulutuksen rahoitus suuntautuu entistd vahvemmin painopisteidemme mukaisesti.

Kasvatuksen, koulutuksen ja tutkimuksen arvo tunnustetaan Suomessa laajasti ja se johtaa
mahdollisimman laajasti poliittisten paattdjien ja kansalaisten yhteisesti jakamaan
tulevaisuuskuvaan.

Mittarit:

e OAJ:n jasenia on valittu vahintdan yhta paljon kuntien valtuustoihin kuntavaaleissa
2021 kuin edellisissa kuntavaaleissa.

e Jasenidamme ei ole lomautettu.

Opetushenkildstén maara suhteessa oppijoiden maaraan on kasvanut.

e Rahoitusleikkauksista on paasty koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen
rahoituksen kasvu-uralle.

Toimenpiteet:

Varhaiskasvatuspéivaa juhlittin keskustelutilaisuudella Teamsin kautta. Luennoitsijaksi oli
pyydetty yliopistolta Terhi Ek ja puhujaksi kaupungin puolelta Eino Leisimo. Liséksi oli
kutsuttu sivistyslautakunta ja sieltd puheenjohtajisto osallistuikin aktiivisesti keskusteluun.

Toukokuussa sivistyslautakunnan jasenten kanssa pidettiin keskustelutilaisuus sen hetkisten
ajankohtaisten asioiden ympaérilla.

Elokuussa potkaistiin lukuvuosi kayntiin haastejalkapallo-ottelussa pdaéatbksentekijéita
vastaan Sé&ynétsalon tekonurmikentélld. Jalkapallon liséksi illan aikana kéytiin useita
vapaamuotoisia keskusteluita ja sydétiin iltapalaa. Kiinni veti -niminen patsas luovutettiin
tiukan pelin péétteeksi voittajajoukkueelle ja tarkemmin kaupunginjohtaja Timo Koivistolle.

Laadimme ja ldhetimme  syyskuussa myds kijeen  kaupunginhallituksen ja
sivistyslautakunnan jésenille otsikolla Kasvun ja oppimisen resurssit kuntoon. Kirjeen siséltéd
perustui yhteysopettajien koulutuksessa keréttyyn materiaaliin.



Maailman opettajien péivéna 5.10. oli pééttéjien paiva opettajana, jolloin sivistyslautakunnan
puheenjohtaja Mirja Hirvensalo, varapuheenjohtaja Antti Rastela, jGsenet Emmili Kananen ja
Teemu Savolainen sekd kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Jukka Héaméléinen ja
kaupunginhallituksen puheenjohtaja Jaakko Selin viettivdt péivadéd eri kouluilla. lllalla
istuimme yhdessé Jélki-istuntoon, jossa puitiin vierailuja.

Laatutavoite 3

OAJ palvelee jasenidaan kaikilla toiminnan tasoilla asiantuntevasti ja
sydamelli. Jasenet ovat tyytyviaisia saamaansa palveluun (palvelulupaus).

Tavoitetila vuonna 2022:
Jasenpalvelun tasoa on kehitetty (laatua, nopeutta, henkilékohtaisuutta).

Mittarit:
OAJ on ottanut kayttédn uusia jasenpalvelua parantavia palvelumuotoja.

Toimenpiteet:

Lakon takia hankittu yhdistyksen puhelin palvelee jasenid muutoinkin. Yhdistyksen nettisivut
pidettin ajan tasalla ja sieltd [bytyivat yhteystiedot toimijoille ja Iluottamusmiehille.
Yhdistyksen sosiaalisen median alustat: facebook ja instagram vakiinnuttivat asemaansa
yhdistyksen viestintdvélineen& toimintakertomuskauden aikana.

Yhdistyksen toimijoita oli mukana MOP-péivén vierailuilla kouluilla. Koronatilanne rajoitti
vield normaalien koulukierrosten tekoa, mutta luottamusmiehet pitivat tarpeen mukaan
Teams-Vdéilitteisia tietoiskuja eri kouluille.

OAJ Jyvéskyla kerési jasenkyselylla palautetta yhdistyksen toiminnasta ja vaikuttavuudesta.
Jasenkyselyn tuloksia kéasiteltin hallituksen keskuudessa ja lisdksi niistd tiedotettiin
jasenistba. Kaikkien vastausten keskiarvo nousi hieman aiemmasta, mutta vastausprosentti
laski. Jasenkyselyn palautteita pyrittiin ottamaan huomioon yhdistyksen toiminnassa.

Laatutavoite 4

Jasenyyden houkuttelevuus kasvaa erityisesti nuorten (alle 35-vuotiaat) ja
uusien kasvatus-, koulutus- ja tutkimusaloilla tydskentelevien
keskuudessa. Varsinaiset jasenet pysyvit jasenina koko tyduransa ajan.

Tavoitetila vuonna 2022:
Jasenpalvelun kehittdminen kaikilla toiminnan tasoilla nakyy jasenkokemuksen
paranemisena.

Mielikuva jarjestdstd on nykyistd positiivisempi ja jarjest6d on uudistettu onnistuneesti
2030-luvun ammattijarjestoksi.

Yhteysopettajajarjestelma on nykyista kattavampi ja toimivampi. Jasenhankinta on nykyista
monipuolisempaa ja tuloksellisempaa maarallisesti.

Mittarit:

e OAJ-brandia on vahvistettu, ja jasenten, opiskelijoiden ja ulkopuolisten mielikuvat
OAJ:sta vastaavat toimintatapaamme ja ydintehtavidmme.



e Erityisesti nuorten jasenten osuus jasenistdostd on kasvanut ja eronneiden
varsinaisten jasenten maara on laskenut.

e 80 %:lla tyopaikoista on nimetty yhteysopettaja (valtakunnallinen lahtétilanne n. 50
%).

Toimenpiteet:

Yhteysopettajaverkosto paéivittyi erityisesti lakon takia tehokkaasti. Edustettavat jasenet
-sovelluksessa yhdistyksen yhteysopettajien tiedot ovat olleet aivan alusta asti ja
pdivitystyota tehtiin vuoden varrella useasti. Yhteysopettajia koulutettiin lakkoa varten
kevaélld. Syksylld jarjestettiin pitkdn koronatauon jdlkeen Idsndolokoulutus, jossa
lauantaiaamu alkoi brunssilla Villa Ranan hienoissa puitteissa. Samana péivédna yhdistysta
edusti pieni porukka myds Jyvéaskylédn Pride-tapahtumassa.

OAJ:n jasenyyttd huomioitiin néyttavéasti herkutellen kahteen otteeseen vuoden aikana.
Jasenet saivat juhlistaa varhaiskasvatusta maaliskuussa ja nauttia Caffitellassa
varhaiskasvatusviikon aikana leivoskahvit. Syksylld Maailman opettajien péivdna yhdistys
kustansi jokaisen péivdkodin, koulun ja oppilaitoksen henkilbkunnan kahvihuoneeseen
taytekakut.

Vuoden aikana jérjestettiin suuren suosion saavuttaneita kimppukursseja, palkkailtoja ja
opastettuja kavelyitd. Myds pitkdadn odotettu ja useaan kertaan siirretty Kevétkekkerit toteutui
reilun 300 osallistujan voimin Juurikkasaaressa.

Yhdistyksen jGsenmééré kasvoi toimintakertomusvuonna kymmenillé jésenilla.

Laatutavoite 5

OAJ vahvistaa alueellisten ja paikallisten toimijoiden toimintaedellytyksia
ja osaamista. OAJ:n jarjestamat koulutukset ovat sisilléltdan laadukkaita
ja jarjestelyiltaan toimivia.

Tavoitetila vuonna 2022:

Paikalliset toimijat kayvat aktiivisesti sopimus- ja koulutuspoliittista keskustelua ja vaikuttavat
jarjestdn tavoitteiden mukaisesti. Kentan tuntemukset ja ndkemykset saadaan laajasti ja
vaikuttavasti OAJ:n edunvalvonnan kayttéén. OAJ:n toimijat ovat sitoutuneet jarjeston
tavoitteisiin ja toimintatapoihin kaikilla toiminnan tasoilla. Jarjestéssa johtamista tuetaan
monipuolisesti.

Jasenelld on luottamusmies, tyésuojeluvaltuutettu, yhteysopettaja ja paikallisyhdistys. Han
saa paikallisesti laadukasta jdsenpalvelua. Jasenkunnan sopimusosaaminen on vahvistunut.

OAJ kouluttaa l1ahi- ja etdkoulutusmenetelmin. Etdkoulutus mahdollistaa aiempaa laajemmin
jasen- ja aktiiviryhmien kouluttamisen. Jasenten koulutukset vastaavat tarvetta, koulutuksia
suunnitellaan ja toteutetaan uusilla tavoilla.

Mittarit:

e Jokainen puheenjohtaja, paaluottamusmies, luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu
on osallistunut ainakin yhteen OAJ:n koulutukseen tai seminaariin vuoden aikana.

e Koulutusten monimuotoisuus on lisadantynyt.

e Toimijoiden osaamistaso ja osaamisen soveltaminen on kasvanut.



Toimenpiteet:

Kesken kauden luottamusmiehiksi nousseet kévivét sola-kursseilla, tydsuojeluvaltuutetut
osallistuivat OAJ:n koulutuksiin. Luottamusmiehet osallistuivat alueellisille luottamusmiesten
neuvottelupéiville. Lisdksi pdaluottamusmies ja varapdéaluottamusmies osallistuivat JUKO:n
alueelliselle yhteistoimintakurssille. P&éaluottamusmies osallistui myds OAJ:n suurten
kaupunkien p&éluottamusmiesten neuvottelupéiville.

Yhdistyksen tybvaliokunta, pdaluottamusmies ja varapééluottamusmies osallistuivat suurten
kaupunkien opettajien ammattiyhdistysten neuvottelupéiville Hdmeenlinnassa ja OAJ:n ja
suurten kaupunkien neuvottelupéiville Vantaalla yhdessd perusopetuksen palvelujohtaja
Sami Lahden kanssa.

Laatutavoite 6
OAJ tukee jaseniaan johtajuuden muutoksessa.

Tavoitetila vuonna 2022:

Johtamisjarjestelma on kaikilla tasoilla riittdvasti resursoitu. Esihenkilét, rehtorit,
paivakodinjohtajat, ammatillisen koulutuksen johtajat ja muut johtajat, tuntevat ja tunnistavat
ty6- ja virkasuhteen keskeisimman lainsdadanndn ja sopimusten sisallon.

Mittarit:
Johdettavien lukumaara esihenkil6a kohden on pienentynyt.

Toimenpiteet:
Paikallisyhdistys kdy keskustelua tydnantajan edustajan kanssa esihenkilétyon resursoinnin
rittavyydesta.

Jyvéskyléssé tehtiin selvitystd johtamistydstd. Tybryhmé perustettiin sivistyslautakunnan
liséresurssointipdétéksen johdosta. Palvelujohtaja Sami Lahti maéarési tyéryhméaéan jaseniksi
rehtorit Satu Lahti ja Esa Jaakkola. Yhdistystd edusti Stig R6nnkvist. Ryhma haastatteli eri
alueiden rehtorit ja saadun datan pohjalta laadittiin raportti, josta selkeéasti oli I6ydettavissé
tulevan lisdpanostuksen tarkeimmét kohteet. Rehtorit Lahti ja Jaakkola esittelivét tybryhmén
loppuraportin mybhemmin rehtorikokouksessa. Rehtorien palaute oli pddsaantdisesti erittain
myoénteinen. Lopullisen resurssin kohdentamisp&étbksen teki palvelujohtaja Sami Lahti.

Laatutavoite 7

OAJ toimii demokraattisesti, vaalimme monidanisyytta ja toimimme aina
arvojemme mukaisesti eli oikeudenmukaisesti, avoimesti ja vastuullisesti.

Tavoitetila vuonna 2022:

OAJ:n arvojen — oikeudenmukaisuus, avoimuus ja vastuullisuus — mukaista toimintaa
edistetdan aktiivisesti. Arvojen mukainen toiminta nakyy jokaisen jasenen lisaksi myos
OAJ:n kansainvalisessa toiminnassa.

OAJ on vahva ja pitkajanteinen toimija globaalin oikeudenmukaisuuden edistamisessa ja
solidaarisuustytssad. Solidaarisuushanketoimintaa ja kotimaan solidaarisuustoimintaa on
uudistettu.

Mittarit:



Jasenkyselyin todennettu oikeudenmukaisuuden kokemus on lisdantynyt.
Jasenkyselyin todennettu avoimuuden kokemus on lisdantynyt.

Jasenkyselyin todennettu vastuullisuuden kokemus on lisdantynyt.

OAJ on maaritellyt jarjestdn vastuullisuusohjelman ja suositukset ilmastotoimista
kaikille toiminnan tasoille.

Toimenpiteet:

Paikallisyhdistys tiedotti toiminnastaan jasenille, toimi OAJ:n ja yhdistyksen saantdjen
mukaisesti. Yhdistys toteutti sdhkéistd alustaa kéyttden loppuvuodesta perinteisen
jasenkyselyn, jossa kartoitettin kokemusta yhdistyksen toiminnan avoimuudesta,
tehokkuudesta ja oikeudenmukaisuudesta.

6. Kehittymislupauksemme

OAJ:n on vastattava muuttuviin odotuksiin, sailyttdvd houkuttelevana ja uudistuttava
rohkeasti 2030-luvun ammattijarjestoksi. Lupaamme kehittyd jarjestébna ja vaikuttaa
jasentemme tarkeina pitamiin asioihin.

Haluamme my0és lisdta jasentemme mahdollisuuksia osallistua jarjeston toimintaan. OAJ on
mukana jasentensa arjessa viestimalla OAJ:n tekemasta tyostd ja sen tuloksista
jaseniamme kiinnostavalla tavalla.

Strategiassa on linjattu viisi kehittymislupausta. Niille on maaritelty toimintasuunnitelmassa
strategiakauden tulostavoitteet. Niiden avulla varmistamme, ettd kehittymislupauksemme
toteutuvat.

Kehittymislupaus 1: Vahvistamme opettajuuden vetovoimaa ja arvostusta.

Tulostavoite 1: Opetusalan vetovoiman kehitys on myoénteinen. Moderni johtajuus vahvistuu
koulutus-, kasvatus- ja tutkimusalalla.

Tulostavoite 2: Syksylla 2020 alkanut Opettajuuden arvostushanke on vahvistanut
opettajuuden vetovoimaa.

Toimenpiteet:

OAJ  Jyvéskyld  hydédynsi  OAJ  Keski-Suomen  yhteyshenkil6d  Opettajuuden
arvostushankkeessa, seurasi aktiivisesti hanketta OAJ:n viestinndssé ja osallistui aktiivisesti
Opettajuuden arvostushankkeeseen mm.sosiaalisessa mediassa.

Paikallisyhdistys vahvisti opettajien osaamisen, tybén onnistumisten ja tyén merkityksen
paikallista ndkyvyyttd medioissa erityisesti lakkojen aikana.

Kehittymislupaus 2: Edistamme jasentemme tyéhyvinvointia.

Tulostavoite 1: Jasenten tyohyvinvointi on parantunut tydolobarometrilla mitattuna (2019,
2021, 2023) (OAJ-BAROMETRI)

Tulostavoite 2: Elokuussa 2020 perustettu OAJ:n tydhyvinvointirahasto on tuottanut
hyvinvointia jasenille.



Tulostavoite 3: Jasenten tydolosuhteet ovat parantuneet (ty6aika, osaaminen, esihenkilotyo,
sisailmanlaatu) (Fiilismittari)

Toimenpiteet:
OAJ Jyvéskyla haki ja sai OAJ:n tybhyvinvointirahastosta varhaiskasvatuksen tiimeille Tunne
Ja Taida Oy:n toteuttaman tunnetaito-koulutuksen. Sen toteutus alkoi syksylld 2022.

Kehittymislupaus 3: Parannamme vuorovaikutusta jasentemme kanssa ja
lisdamme osallistumismahdollisuuksia.

Tulostavoite 1: Erilaiset osallistumismahdollisuudet jarjestdétoimintaan ovat lisdantyneet ja
kaytdossa olevat osallistumis- ja vuorovaikutustavat tukevat osallistamista. Jasenist6a
aktivoidaan mukaan jarjestdn toimintaan kyselyin ja projektein.

Tulostavoite 2: OAJ:n valtuustoon pyrkivien maara kasvaa ja jasenten tietoisuus
valtuustovaaleista lisdantyy.

Toimenpiteet:
Paikallisyhdistys teki palautekyselyn, jonka pohjalta yhdistys muokkasi tyhy-tapahtumia.

OAJ:n valtuustovaaleissa &énestémisestad tehtiin houkuttelevaa leffalipuilla, ehdokkaita oli
esilla lettuja ja luistelua -tapahtumassa Jyvésjarvelld ja lisdksi toimistolla oli avoimet ovet
OAJ:n valtuustovaalien &énestyspdivind. OAJ Jyvéaskyldn &dnestysprosentti olikin vallan
mainio, 48,78%.

Kehittymislupaus 4:
Viestimme kiinnostavasti tyéstamme ja sen tuloksista.

Tulostavoite 1: OAJ-aktiivien viestintdvalmiudet ovat kasvaneet.
Tulostavoite 2: Yha useampi OAJ:n jasen kokee saavansa OAdJ:lta kiinnostavaa tietoa.

Tulostavoite 3: OAJ:n rooli jasenten etujen valvojana tyéelamassa ja sopimusasioissa tulee
aiempaa tutummaksi.

Toimenpiteet:

OAJ Jyvéskyla tiedotti monipuolisesti seké paikallisesta ettd valtakunnallisesta OAJ:n
toiminnasta, kuten jaseneduista, sopimusedunvalvonnasta ja koulutuspoliittisesta
vaikuttamistyosta.

Molemmat lakot kevéélld 2022 pakottivat OAJ Jyvéskylén aktiivit toimimaan nopeammin ja
tehokkaammin viestinndnkin saralla. Sdhkdpostin, nettisivujen ja somen rinnalla yhdistyksen
puhelin ja yhteysopettajien whatsapp-ryhmé vahvistivat ja nopeuttivat viestintaa.

Kehittymislupaus 5:
Uudistumme rohkeasti 2030-luvun ammattijarjestoksi.

Tulostavoite 1: Jarjestérakenne on uudistunut. Jasenyhdistykset ovat nykyista toimivampia ja
aktiivisempia.



Tulostavoite 2: OAJ varmistaa, ettd digitalisaatiota hyddynnetdan paremmin. Digitaalisten
valineiden kaytto on aktiivista kaikessa toiminnassa.

Toimenpiteet:

Yhdistys kaytti Google Drivea asiakirjojen tekoon ja jakoon sekd Googlen erilaisia tyokaluja
mm.jasenkyselyihin. Liséksi k&ytéssé oli yhdistyksen Peda.net-pohjaiset nettisivut ja
Microsoftin Teams. Yhdistykselld oli kdytéssd mybs Howspace erityisesti alkuvuodesta,
Jolloin koronarajoitukset estivét ldsndolokokoukset.

Toimintakertomusvuonna osa yhdistyksen hallituksen kokouksista jérjestettin Teamsin
kautta tai hybridind. TYHY-ryhmé kéytti lisdksi myds Howspace-ympéristéa toiminnan
suunnitteluun ja kokoontumisiin.



