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CLASSIFICATION: CONFIDENTIAL 

OAJ:N JYVÄSKYLÄN PAIKALLISYHDISTYKSEN 

TOIMINTAKERTOMUS 1.1. -31.12.2025 

 
 

1. Johdanto 
 

 
OAJ:n  Jyväskylän paikallisyhdistys ry:n toimint akertomus perustuu OAJ:n 
toimintasuunnitelmaan, jossa on asetettu tavoitteet koko järjestön toiminnalle vuosiksi 

2025 –2026.  Toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2025 –2028), 
jossa määritellään järjestön ydintehtävä, tulevaisuuskuva, strategiset painopisteet, 
muutosvoimat sekä arvot. OAJ:n toimintasuunnitelma ohjaa ja suuntaa koko järjestön 
toimintaa kaik illa sen tasoilla.  
 
 

 
 
Vuosi 2025 oli OAJ:n Jyväskylän paikallisyhdistys ry:n 6. toimintavuosi  (51. toimintavuosi, 

JOAY:n aika mukaan laskettuna). Keväällä 2025 Jyväskylän kaupungilla käytiin YT-neuvottelut, 

joissa meidän jäseniimme ei kohdistunut irtisanomisia eikä lomautuksia. Keväällä 2025 oli myös 

kunnallisvaalit. Yhdistyksemme järjesti yhdessä muiden paikallisten OAJ:n yhdistysten kanssa 

kuntavaalitapahtuman 13.3.2025. Syksyllä paikallisyhdistyksemme on tutustunut uuteen 

sivistyslautakuntaan kutsumalla lautakunnan jäseniä pariinkiin otteeseen toimistolle. Jäsenille on 

järjestetty palkkakuitin lukutalkoita ja yhteysopettajia on koulutettu ajankohtaisissa asioissa. 
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CLASSIFICATION: CONFIDENTIAL 

 

 

1.1 Jäsenyhdistykset ja jäsenmäärän kehitys  

OAJ:n Jyväskylän paikallisyhdistykseen kuuluvat Yleissivistävät opettajat (YSI) ja 

Varhaiskasvatuksen Opettajien Liiton jäsenet (VOL).  

Pääosa OAJ Jyväskylän jäsenistä työskenteli Jyväskylän kaupungilla varhaiskasvatuksen, 

perusopetuksen ja kansalaisopiston opettajina sekä esimiestehtävissä toimintakertomuskautena. 

Lisäksi jäsenistöä työskenteli yksityisissä päiväkodeissa ja yksityisissä, valtion ja yliopiston 

oppilaitoksissa.  

yhdistys  jäsenmäärä  yhdistys  jäsenmäärä  

Yleissivistävät 

opettajat  

1192 (12.12.2025)  VOL  579 (23.10.2025)  

 
OAJ:n Jyväskylän paikallisyhdistys jäsenmäärä 5.1.2026 1768 jäsentä. (2024 lopussa 1886 
jäsentä) 

 

1.2 Yhdistyksen hallinto  

1.2.1 Yleiset kokoukset 

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 23.10.2025 . Paikalla oli 69 (ilmoittautuneita 84) 

kokousedustajaa. Kokouksessa päätettiin sääntömääräisistä asioista sekä valittiin 

hallituslaiset ja heidän varajäsenensä erovuoroisten tilalle.  

1.2.2 Hallituksen kokoukset  

Yhdistyksen hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 10  kertaa. Hallituksen kokouksiin 

kutsuttiin varsinaisten jäsenten lisäksi paikkakunnan OAJ -valtuutetut, pääluottamusedustaja, 

työsuojeluvaltuutettu ja luottamusedustajat.  

Hallituksen kokoonpano 2025:  

Yhdistyksen puheenjohtaja Katri Lamberg  

varsinainen jäsen  henkilökohtainen 

varajäsen  

varsinainen jäsen  henkilökohtainen 

varajäsen  

    

Elisabet Kokkonen Maija Murto Maarit Myllymäki Helinä Viitasaari 

Paula Penttinen Olli Saarikoski Tanja Balabin Eija Väyrynen 

Anneli Tikkanen Sirja Jurvanen Anna Pitkänen Silja Heinonen 

Stig Rönnkvist Katja Poranen Susan Hellden-Paavola Jaana Turunen 
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Paula Oksanen Tuula Jämbeck Mari Blommendahl Martta Ahonen 

Pauliina Koivula–
Rautjoki 

Ritva Hakkarainen Johanna Tuomisalo Mari Rissanen 

Jukka Hella Minna Suikkari Jenny Riivali Emma Koitto 

Anu Turunen-
Paloniemi 

Timo Junkala   

 

Muut kokouksiin kutsutut:  

nimi  tehtävä  nimi  tehtävä  

Turo Pakka pääluottamusedustaja  Tero Hirvi, Jyväskylän 
Normaalikoulu 

luottamusedustaja  

Stig Rönnkvist varapääluottamusedus

taja  

Suvi Ojala,  Pilke-
päiväkodit 

luottamusedustaja  

Helinä Viitasaari luottamusedustaja  Jari Poikolainen työsuojeluvaltuutettu  

Olli Saarikoski luottamusedustaja  Marja Hänninen-Helin  työsuojeluvaltuutettu  

Timo Junkala, 
Jyväskylän 
kansalaisopisto 

luottamusedustaja  Asko Parkkinen työsuojeluvaltuutettu  

Anne Kinnunen, 
Kristillinen koulu 

luottamusedustaja  Pauliina Koivula-Rautjoki työsuojeluvaltuutettu  

Sanni Lehtolainen, JKO luottamusedustaja  Katja Poranen taloudenhoitaja  

Satu Kuhalainen, 
Jyväskylän Steiner- 
koulu 

luottamusedustaja  

Emma Koitto  solidaarisuusvastaava  

 

1.2.3. Tilintarkastajat  

Vuoden 2025 tilintarkastajina / toiminnantarkastajina ovat toimineet Seppo Hiltunen ja Vesa 

Kotimäki sekä varatoiminnantarkastajina Tero Hirvi ja Jaana Matilainen. 

1.2.4 Toimihenkilöt  

Yhdistyksen puheenjohtajana Katri Lamberg, sihteerinä Stig Rönnkvist, varapuheenjohtajana 

Anu Turunen -Paloniemi, 2. varapuheenjohtajana Johanna Tuomisalo, viestijänä Jenny Riivali, 

somevastaavana Paula Oksanen, jäsensihteerinä / jäsenasioidenhoitajana Jukk a Hella, 

taloudenhoitajana Katja Poranen, koulutuspolitiikan vastaavana (timanttiliigalainen) Johanna 

Tuomisalo, solidaarisuusvastaavana Emma Koitto ja Paula Penttinen, tyhy -ryhmän 
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puheenjohtajana Paula Penttinen, kokousjärjestelijänä Elisabet Kokkonen, 

järjestövalmiuspäällikkö Anneli Tikkanen.  

1.2.5 Työvaliokunta ja toimikunnat  

Työvaliokuntaan ovat kuuluneet yhdistyksen puheenjohtaja Katri Lamberg, sihteeri Stig 

Rönnkvist, varapuheenjohtaja Anu Turunen -Paloniemi ja 2. varapuheenjohtaja Johanna 

Tuomisalo. Työvaliokunta on kokoontunut 9 kertaa vuoden aikana.  

TYHY-ryhmään eli Työhyvinvointityöryhmään ovat kuuluneet tyhy-ryhmän pj Paula Penttinen sekä 

hallituksen jäsenistä ja varajäsenistä Silja Heinonen, Susan Hellden-Paavola, Martta Ahonen, Maarit 

Myllymäki ja Eija Väyrynen. TYHY-ryhmä on kokoontunut 4 kertaa vuoden aikana. 

Vaka-jaostoon eli varhaiskasvatuksen opettajien jaostoon kuuluivat varhaiskasvatuksen opettajana, 

päiväkodinjohtajana tai apulaisjohtajana työskentelevät OAJ Jyväskylän hallituksen jäsenet ja 

varajäsenet: Johanna Tuomisalo, Susan Hellden-Paavola, Katri Lamberg, Mari Rissanen, Silja 

Heinonen, Emma Koitto, Eija Väyrynen, Martta Ahonen ja Maija Murto. Jaoston puheenjohtajana 

toimi Johanna Tuomisalo. Lisäksi jaoston kokouksiin oli kutsuttuina työsuojeluvaltuutettu ja 

Varhaiskasvatuksen Opettajien Liiton varapuheenjohtaja Asko Parkkinen. Jaosto kokoontui vuoden 

aikana 3 kertaa (4.3., 11.9. ja 11.11.).  

Edunvalvontatyöryhmä koostui OAJ Jyväskylän jäseniä edustavista luottamusmiehistä ja 

työsuojeluvaltuutetuista. Ryhmä kokoontui erikseen 2 kertaa (13.5. ja 27.10.) sekä oli kutsuttuina 

puhe- ja läsnäolo-oikeudella OAJ Jyväskylän hallituksen kokouksiin. 

 

2. Ydintehtävämme ja toimintatapamme  

Edunvalvonta ja jäsenpalvelu ovat OAJ:n Jyväskylän  paikallisyhdistyksen toiminnan ydintä. 
Olemme olemassa pitääksemme jäsentemme puolta työelämässä ja varmistaaksemme, että 
jäsentemme ääni kuuluu.  

Tavoitteenamme on tyytyväinen jäsen, ja siksi meidän täytyy tarjota jäsenillemme laadukasta 
palvelua ja erinomaisia etuja.   

OAJ:n Jyväskylän  paikallisyhdistyksen toimintaa ohjaa OAJ:n paikallisyhdistysten velvoitteet, 
joihin olemme sitoutuneet. Paikallisyhdistyksemme toimintaa ohjaavat OAJ:n strategian 

mukaiset arvot: rakennamme sivistystä, vaikutamme rohkeasti, uudistamme yhdessä ja 
toimimme o ikeudenmukaisesti.  

https://sign.visma.net/fi/document-check/22b7aea5-7980-4968-9239-bd2355a114f1

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 

CLASSIFICATION: CONFIDENTIAL 

 

3. Avaintulokset  
 

 

1. Neuvottelemme  palkasta, työajasta ja muista palvelussuhteen ehdoista.  

 
OAJ:n toimintasuunnitelman avaintulokset 2025 –2026:   

● Paikallistason neuvottelijoiden osaaminen vahvistuu.  

● OAJ -yhteisöllä on visio 2040 -luvun työmarkkinoista sekä koulutus -, kasvatus - 
ja tutkimusalan työstä.  

● OAJ:n voima neuvottelijana näkyy neuvottelujen tuloksissa ja vahvassa 
järjestövalmiudessa.  

OAJ:n Jyväskylän paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025: 

● Ylläpidimme vahvaa järjestövalmiutta. Yhdistys nimesi järjestövalmiustoimijat ja 
työpaikkakohtaiset yhteysopettajat, jotka olisivat toimineet mahdollisessa 
lakkotilanteessa linkkinä työpaikkojen ja yhdistyksen välillä. Keväällä 2025 teimme 
valmistavia toimia ja järjestövalmiustyöryhmä kokoontui mahdollisia 
työtaistelutoimenpiteitä varten. Neuvottelutulos saatiin kuitenkin aikaiseksi ilman 
järjestövalmiustoimien käyttöönottoa.    

● Paikallisyhdistyksen puheenjohtaja ja pääluottamusmiehet osallistuivat aktiivisesti 
OAJ:n keskustason ja alueyhdistyksen järjestämiin koulutuksiin. 

● Paikallisyhdistyksen hallitus asetti neuvottelutavoitteet paikallisesti sovittaville 
järjestelyerille. 

● Varhaiskasvatuksen tasopalkkaneuvotteluita käytiin tiiviisti koko kevään ja 
alkusyksyn ajan. Loppumetreillä neuvotteluiden suunta kääntyi olennaisesti 
aiemmasta ja päädyimme jättämään neuvotteluista erimielisen pöytäkirjan. Uusi 
tasopalkkajärjestelmä otettiin käyttöön 1.10.2025.  
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● Kävimme työnantajan kanssa tiivistä keskustelua varhaiskasvatuksen 
työvuoromuutoksista ja työvuorojen käytänteistä. Kesällä 2025 jätimme asiasta 
valvontapyynnön KT:lle. Tämän seurauksena kaupungin työaikaohjeistusta hiukan 
muutettiin, mutta edelleenkään emme olleet yksimielisiä käytäntöjen suhteen. Asian 
etenemistä seurataan edelleen. 

2. Vaikutamme  jäsentemme kanssa ja jäsentemme äänenä heidän  työtään koskeviin 
päätöksiin.   

OAJ:n toimintasuunnitelman avaintulokset  2025 –2026:   

● Onnistuneen kuntavaalikampanjamme myötä uudet kuntapäättäjät ovat 

sitoutuneita tekemään tavoitteidemme mukaista koulutuspolitiikkaa seuraavat 

neljä vuotta.  

● Koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen rahoitus vahvistuu.   

● Meille tärkeät hallitusohjelmakirjaukset ovat edenneet tavoitteidemme 

mukaisesti. Uusia lakeja sovelletaan täysimääräisesti riittävällä rahoituksella  

 

OAJ:n Jyväskylän paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025: 

● Keväällä 2025 yhdistyksen puheenjohtaja ja pääluottamusedustaja kutsuivat 
sivistyslautakunnan puheenjohtajiston ja kaupunginhallituksen puheenjohtajan 
tapaamiseen, jossa keskustelimme kasvatuksen ja koulutuksen ajankohtaisista 
asioista ja toimme esille jäs enistömme kannalta olennaisia työhön liittyviä 

asioita, joihin toivomme voivamme vaikuttaa.  
● Keväällä 2025 järjestimme yhteistyössä OAJ Gradian, OAJ Jamk:n, 

kansalaisopiston ja Jyväskylän yliopiston kanssa kuntavaalitapahtuman 

“Koulutuksen kuntapiiri”. Tapahtuma keräsi paikalle hyvin 

kuntavaaliehdokkaita ja yhdistyksen jäsenet pääsivät esittelemää n oman 
koulutusasteensa pääkohtia ehdokkaille.  

● Yhdistyksen työvaliokunta ja pääluottamusedustaja tapasivat uuden 
sivistyslautakunnan Järjestöjentalolla 1.10.2025. Illan aikana keskusteltiin 
kasvatuksen ja koulutuksen ajankohtaisista asioista, niiden rahoituksesta sekä 
kasvatuksen ja koulutuksen huomioi misesta kuntastrategiassa.  

● Osallistuimme alueyhdistyksen järjestämiin vaikuttajakoulutuksiin keväällä ja 
syksyllä 2025. Timanttiliigassa edustajanamme toimi Johanna tuomisalo.  

3. Edistämme  jäsentemme  työhyvinvointia ja  työllisyyttä.  

OAJ:n toimintasuunnitelman avaintulokset 2025 –2026:   
 

● Jäsentemme ja työyhteisöjen työhyvinvointi, työturvallisuus ja työsuojelu 

vahvistuvat. Jäsenten kokemus työhyvinvoinnista ja työoloista sekä 
johtamisesta paranee mitattuna opetusalan työolobarometrillä.  

● Määräaikaisten osuus vähenee ja jäseniämme koskevat lomautukset tms. 
leikkaustoimet estetään tehokkaasti.   

● Johtaminen vahvistuu.  

OAJ:n Jyväskylän paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025: 
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● Työsuojelu toteutti joka toinen vuosi tehtävän henkilöstökyselyn koko 

kaupungin henkilöstölle. Lisäksi yksiköissä tehtiin yksikkökohtaisia pulssi -
kyselyitä sekä voimavarakyselyitä tarpeen mukaan.  

● Seurasimme tarvittaessa määräaikaisten työsuhteiden perusteita ja ohjasimme 
jäseniämme työsuhteiden päättymiseen liittyvissä asioissa. Otimme kantaa 
myös kelpoisten opettajien palkkaamiseen lakien mukaisesti.  

● Otimme kantaa resurssikysymyksiin ja opettajaresurssiin niin 
varhaiskasvatuksessa kuin perusopetuksessakin. Erityisesti oppimisen tuen 
uudistuksen tuoma lisäresurssin tarve nousi esille useissa keskusteluissa 
päättäjien ja työnantajan edustajien kanssa.  

● OAJ -taustaiset työsuojeluvaltuutetut osallistuivat aktiivisesti keskustason - ja 
alueyhdistyksen järjestämiin koulutuksiin.  

4. Autamme  työelämän  kysymyksissä ja haasteissa.  OAJ:n jäsen saa 

palvelussuhteeseen liittyvää  neuvontaa  ja oikeusturvaa sekä paikallisesti 
luottamusmiehen  ja yhdistyksen tuen.  

OAJ:n toimintasuunnitelman avaintulokset 2025 –2026:  
 

● Huomioimme palvelussamme paremmin jäsenten eri uravaiheet.   
● Luottamusmiehet, työsuojeluvaltuutetut ja yhdistystoimijat ovat sitoutuneita 

OAJ:n toimintaan ja tuntevat, että heillä on valmiudet onnistua tehtävissään.  

 
 

OAJ:n Jyväskylän paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025: 

● Luottamusedustajat antoivat laadukasta neuvontaa jäsenille palvelussuhteisiin 
liittyen. Yhdistyksen hallituksen jäsenet, yhteysopettajat ja aktiivitoimijat osasivat 
ohjata jäsenistöä luottamusedustajan, työsuojeluvaltuutetun tai OAJ:n toimiston 
suuntaan. 

● Huomioimme Jyväskylän paikallisyhdistyksen koulutuksissa ja tilaisuuksissa eri 
uravaiheissa olevat opettajat. Osallistuimme työnantajan järjestämään sekä 
alueyhdistyksen järjestämään uusille opettajille suunnattuun tilaisuuteen lukuvuoden 
alussa. Välitimme tietoa työuran loppupuolella oleville jäsenille OAJ:n 
eläkekoulutuksista. Eläkkeelle vuonna 2025 jääneille/jääville jäsenille järjestettiin 
illallinen 5.12.2025 ravintola Trattoriassa. 

● Suunnittelimme jäsenistöltä tulleiden toiveiden pohjalta yhdistyksen tapahtuma- ja 
koulutustoimintaa. 

5. Tarjoamme  houkuttelevia etuja ja  monipuolisia tapoja osallistua toimintaamme.  

OAJ:n toimintasuunnitelman avaintulokset 2025 –2026:  

● Jäsenmäärä ja jäsentyytyväisyys kasvavat.    
● Jäsenet pitävät tarjoamiamme jäsenetuja houkuttelevina. Olemme ottaneet 

käyttöön uusia tapoja, joilla jäsenet voivat osallistua OAJ:n toimintaan.   
● OAJ on ottanut käyttöön uusia jäsenpalvelua parantavia palvelumuotoja.   

 
OAJ:n Jyväskylän paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025: 
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● Seurasimme vuoden aikana yhdistyksen jäsenmäärää. Alkusyksystä 

jäsenmäärä aiempien vuosien tapaan notkahti, mutta kasvoi taas hiukan 
syksyn edetessä. Vuoden päättyessä jäsenmäärä oli 1768.  

● Päivitimme kevään ja kesän 2025 aikana yhteysopettajalistamme 
ajantasaiseksi. Yhteysopettaja löytyi jokaiselle kaupungin koululle ja yhtä 
lukuunottamatta myös päiväkodeille. Tämän lisäksi teimme sähköpostilistan 
yksittäisille jäsenille, joilla ei ole työpa ikallaan yhteysopettajaa.  

● Yhteysopettajille järjestettiin koulutus keväällä 2025.  
● Keväällä 2025 tyhy -ryhmä järjesti jäsenten toiveiden mukaisia uudenlaisia 

tyhy -tapahtumia (mm. turvesauna, lautapeli -ilta, melonta+saunat) kuin myös 
aiemmin suosittua kukkasidontakurssia.  

● Koska yhdistyksemme jäsenmäärä on suuri ja tavoitteena on saavuttaa isompi 
osa jäsenistöämme, päädyimme syksyn osalta keskittymään isompien 
tapahtumien sekä edunvalvontatapahtumien järjestämiseen. Yksityisnäytös 
kesäteatteriin keräsi ilmoittautumisen täyte en (126 osallistujaa) 

ennätysajassa. Vuosikokoukseen ilmoittautui 84 jäsentä. Lisäksi jäsenille 
päätettiin järjestää bussikuljetus Educa -messuille tammikuussa 2026 ja tämän 
yhteydessä mahdollisuus viettää päivä Helsingissä.  

● Syksyllä tarjosimme myös jäsentietonsa tarkastaneille/päivittäneille 
jäsenillemme kahvitteluhetken Caffitellassa viikon 41 aikana. Jäsenedun käytti 

258 jäsentä.  
● Lisäksi järjestimme jäsenillan 9.10. (teemana oppimisen tuen uudistus ja 

mobiililaitteiden kieltolaki) sekä palkkakuitti -illat 4.11. (perusopetus) ja 17.11. 

(varhaiskasvatus).  
● Markkinoimme jäsenille jäsenkirjeessä jäseneduista (niin valtakunnallisista 

kuin paikallisistakin). Yhdistys tuki paikallisesti esim. opettajista koostuvaa 
salibandy -toimintaa, Opeda -kuoroa sekä Jyväskylän oopperan esitystä. 
Paikallisena jäsenetuna on myös  alennus Ladun majan vuokrauksesta.  

6. Viestimme  työstämme ja sen tuloksista.  
 

OAJ:n toimintasuunnitelman avaintulokset 2025 –2026:  

● Viestintämme on vuorovaikutteista ja OAJ:n viestinnän periaatteiden mukaista.  
● Kokeilemme uusia viestintätapoja, jotta jäsenet kiinnostuvat viesteistämme ja 

tuntevat OAJ:hin kuulumisen merkityksen.  

 
 

OAJ:n Jyväskylän paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025: 

● Yhdistyksen kotisivuja on pidetty ajantasaisena ja viestintä somessa on ollut 

aktiivista.  
● Median kanssa on oltu yhteyksissä heidän tehdessään kirjoituksia 

paikallismediassa käytävään keskusteluun liittyen kasvatukseen ja 
koulutukseen.  

● Yhteysopettajalistaa on aktiivisesti päivitetty ajantasaiseksi kevään ja kesän 
2025 aikana. Yhteysopettajia on muistutettu tärkeästä tehtävästä ja viestien 
välityksen merkityksestä yhdistykseltä jäsenille ja jäseniltä yhdistykselle.  
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● Yhdistyksen jäsenkirjeitä on lähetetty vuoden aikana useampia 

yhteysopettajien kautta jäsenille välitettäväksi. Lisäksi on lähetetty erillisiä 
tiedotteita aina tarpeen vaatiessa. Viestintä jäsenille on ollut aktiivista.  

 

4. Tapahtumien ja koulutusten koonti 2025  

 

Tapahtuma  Ajankohta  Osallistujamäär

ä 

Huomioita  

Kuntavaalikoulutus 

paikallisyhdistyksen hallituksen 

toimijoille  

28.1.2025  6  

Turvesauna jäsenille  12.2.2025  20   

Lautapeli -ilta jäsenille  19.2.2025  10  

Kuntavaalitapahtuma 13.3.2025 

65 

yhteistyössä OAJ 

Gradia, OAJ Jamk, 

Kansalaisopisto 

Padel -kurssi 15.3.2025 10  

Kimppukurssi jäsenille  15.4.2025  25   

Yhteysopeilta 12.5.2025 
27  

Kevätkauden päättäjäiset; melonta+sauna 23.5.2025 
32  

Kesäteatteri jäsenille 19.8.2025 126  

Osallistuminen Pride-tapahtumaan 6.9.2025 

7 

yhteistyössä OAJ 

Gradia, JYLL 

Tapaaminen sivistyslautakunnan kanssa 1.10.2025 11  

Jäsenilta 9.10. Aiheena oppimisen tuen 

uudistus. 

9.10.2025 

13 OAJ Nina Lahtinen 

Vuosikokous 23.10.2025 84  

Palkkakuitti-ilta (perusopetus) 4.11.2025 51  

Palkkakuitti-ilta (varhaiskasvatus) 17.11.2025 30  

Eläkeillallinen 5.12.2025 20  
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Glögihetki sivistyslautakunnalle ja hallituksen 

jäsenille 

9.12.2025 

7  
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