OAJ:N JYVASKYLAN
PAIKALLISYHDISTYS RY:N
TOIMINTASUUNNITELMA 2027

1. Johdanto

OAJ:n toimintasuunnitelmassa asetetaan tavoitteet koko jarjeston toiminnalle vuosiksi 2027-2028.
Toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2025-2028), jossa maaritellaan
jarjestdn ydintehtava, tulevaisuuskuva, strategiset painopisteet, muutosvoimat seka arvot. OAJ:n
toimintasuunnitelma ohjaa ja suuntaa koko jarjestdn toimintaa kaikilla sen tasoilla.
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2. Ydintehtavamme ja toimintatapamme

Edunvalvonta ja jasenpalvelu ovat OAJ:n Jyvaskylan paikallisyhdistyksen toiminnan ydinta.
Olemme olemassa pitddksemme jasentemme puolta tydeldmassa ja varmistaaksemme, etta

jasentemme aani kuuluu.

Tavoitteenamme on tyytyvainen jasen, ja siksi meidan taytyy tarjota jasenillemme laadukasta

palvelua ja erinomaisia etuja.



OAJ:n Jyvaskylan paikallisyhdistyksen toimintaa ohjaa OAJ:n paikallisyhdistysten velvoitteet, joihin
olemme sitoutuneet. Paikallisyhdistyksemme toimintaa ohjaavat OAJ:n strategian mukaiset arvot:
rakennamme sivistysta, vaikutamme rohkeasti, uudistamme yhdessa ja toimimme
oikeudenmukaisesti.
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palkasta, tyoajasta ja jasentemme aanena jasentemme kysymyksissa ja houkuttelevia etuja tyostamme ja
muista palvelussuhteen heidan ty6taan tydhyvinvointia ja haasteissa. Meiltd jasen seka monipuolisia sen tuloksista.
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3. Avaintulokset

1. Neuvottelemme palkasta, tydajasta ja muista palvelussuhteen ehdoista.

Avaintulokset 2027—2028:

e OAJ:n voima neuvottelijana nakyy neuvottelujen tuloksissa ja vahvassa
jarjestdvalmiudessa

e Paikallistason neuvottelijoiden osaaminen vahvistuu.

e OAJ-yhteisdlla on visio 2040-luvun tydmarkkinoista seka koulutus-, kasvatus- ja
tutkimusalan tyosta.

OAJ:n Jyvaskylan paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2027:

e Yllapidamme vahvaa jarjestovalmiutta. Yhdistys on nimennyt
jarjestovalmiustoimijat ja nimennyt tyopaikkakohtaiset yhteysopettajat, jotka
toimivat mahdollisessa lakkotilanteessa linkkina tyopaikkojen ja yhdistyksen
valilla.



Yhdistyksen toimijat osallistuvat OAJ:n jarjestamiin koulutuksiin ja
hyodyntavat OAJ:n toimiston palveluja seka kertovat oman toimialueen
poikkeustilanteista toimiston suuntaan.

Asettaa neuvottelutavoitteet tyonantajan kanssa kaytaviin neuvotteluihin.

2. Vaikutamme jasentemme kanssa ja jasentemme danena heidan tyotaan koskeviin
paatoksiin.

Avaintulokset 2027-2028:

Kuntapaattajat ovat sitoutuneita tekemaan tavoitteidemme mukaista
koulutuspolitiikkaa ja hyvinvointialueilla paattajat ovat sitoutuneita tekemaan
paatoksia, jotka tukevat jasentemme tyota. Uusi kuntavaalikampanja on valmisteltu
ja kaynnistetty.

Onnistunut eduskuntavaalikampanja ja hallitusohjelmavaikuttaminen nakyvat
hallitusohjelmakirjauksissa.

Meille tarkeitad koulutuspoliittisia ja tydelamalainsaadantdon liittyvid tavoitteita
toimeenpannaan. Tavoitteidemme vastaisia kirjauksia saadaan torjuttua tai
muutettua parempaan suuntaan.

OAJ:n Jyvaskylan paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2027:

Nime&mme toimijan OAJ:n keskustason timanttiligaan paikallisyhdistyksen
hallituksen jarjestaytymiskokouksessa 2027.

Vaikutamme Jyvéaskylan kaupungin suuntaan talousarvioita valmisteltaessa.
Olemme aktiivisesti yhteydessa sivistyslautakuntaan ja muihin kaupungin paattajiin
kasvatukseen ja koulutukseen liittyvissa asioissa ja pyrimme vuorovaikutuksella
tuomaan esille jasenillemme tarkeita nakdkulmia paatdksenteon tueksi. Viestimme
kuntapaattajille tavoitteistamme koulutuksen rahoituksen ja
henkilostoresurssin suhteen.

Teemme eduskuntavaalien vaikuttamisty6ta ja kannustamme jaseniamme ja
koulutusmyénteisia vaikuttajia asettumaan ehdolle. Kannustamme jasenidmme
aanestamaan vaaleissa. Jaamme OAJ:n materiaaleja ehdokkaille.

Olemme saanndllisesti yhteydessa tydnantajaan ja kaupungin palvelujohtoon ja
pyrimme vaikuttamaan jasentemme &énené heidan ty6taan koskeviin paatoksiin.

3. Edistdmme jasentemme tydhyvinvointia ja tyollisyytta.

Avaintulokset 2027—2028:

Oppilaitokset ja muut paikat, joissa annetaan opetusta, ovat turvallisia tyopaikkoja ja
oppimisymparistdja. Opetusalan ammattilaisten tydhyvinvointi ja tydkyky kehittyvat
myonteisesti opetusalan tydolobarometrilla mitattuna.

Jasentemme tyollisyys turvataan vakaalla rahoituksella ja tdsmalliselld
lainsaadannolla. Jaseniamme koskevat lomautukset tms. leikkaustoimet estetaan
tehokkaasti.

Esihenkil6tyd ja johtaminen vahvistuvat.

OAJ:n Jyvaskylan paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2027:



Selvitamme jasentemme tyéhyvinvoinnin ja ty6turvallisuuden tilannetta. Tarjoamme
jasenille tukea ja ohjaamme ja opastamme tarpeen mukaan olemaan yhteydessa
tyésuojeluun.

Teemme vaikuttamisty6ta maaraaikaisiin tydosopimuksiin liittyen ja tarvittaessa
kdymme lavitse maaraaikaisuuksien perusteita. Autamme tarvittaessa
ritauttamaan perusteettomat méaaraaikaisuudet.

Teemme vahvaa edunvalvontaty6ta resurssien turvaamiseksi ja lomautusten
estamiseksi.

Huomioimme jasenhankinnassa esihenkiléina toimivat. Kannustamme esihenkilGita
osallistumaan alueyhdistyksen ja OAJ:n keskustason jarjestamiin
esihenkilékoulutuksiin.

OAJ:laiset ty6suojeluvaltuutetut osallistuvat aktiivisesti OAJ:n ja
alueyhdistyksen koulutuksiin.

4. Autamme ty6elaman kysymyksissa ja haasteissa. OAJ:n jasen saa
palvelussuhteeseen liittyvaa neuvontaa ja oikeusturvaa seka paikallisesti
luottamusedustajan/-miehen ja yhdistyksen tuen.

Avaintulokset 2027—2028:

Jasentyytyvaisyysindeksi ja tyytyvaisyys OAJ:n palveluihin ovat korkeampia kuin
vuonna 2026. OAJ on ottanut kayttéon uusia jasenpalvelua parantavia
palvelumuotoja. Jasenten oikeusturva toteutuu tehokkaasti.

Luottamusedustajat ja -miehet, tydsuojeluvaltuutetut ja yhdistystoimijat ovat
sitoutuneita OAJ:n toimintaan, ja heilld on valmiudet onnistua tehtavissaan.
Yhdistysten toimintaa kehitetdan kaikilla tasoilla.

OAJ:n Jyvaskylan paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2027:

Luottamusedustajat/-miehet antavat neuvontaa palvelussuhteeseensa liittyen.
Yhdistyksen hallituksen jasenet ja aktiivitoimijat osaavat ohjata jasenet
luottamusedustajan/-miehen, tyésuojeluvaltuutetun tai OAJ:n toimiston suuntaan.
Pyrimme huomioimaan Jyvaskylan paikallisyhdistyksen koulutuksissa ja
tilaisuuksissa eri uravaiheissa olevat opettajat. Tarjoamme uusien opettajien
koulutuksen yhteistyossa alueyhdistyksen kanssa ja/tai jarjestamme oman
yhdistyksen uusien opettajien illan. Osallistumme alueyhdistyksen
jarjestamaan valmistuvien infoon yliopistolla. Valitamme tietoa tyéuran
loppupuolella oleville jasenille OAJ:n elakekoulutuksista ja jarjestamme
vuosittain oman tapahtuman eldkkeelle jaaville jasenillemme.

Jarjestaa kaikille jasenille suunnattuja tilaisuuksia, joissa jasenet voivat
verkostoitua ja tutustua toisiinsa.

Tekee yhteistyota alueyhdistysten kanssa.

Paikallisyhdistyksen hallitukseen tavoitellaan eri opettajaryhmien edustajia
kaikkien jasenryhmien edustavuuden saavuttamiseksi.

Vilitdmme jasenille tietoa yhteysopettajien kautta ajankohtaisista
edunvalvonta-asioista ja muista yhdistystoimintaan liittyvista asioista
jasenkirjeillamme.

Suunnittelemme ja toteutamme yhdistyksen tapahtuma- ja koulutustoimintaa.



5. Tarjoamme houkuttelevia etuja ja monipuolisia tapoja osallistua toimintaamme.
Avaintulokset 2027-2028:

e Jasenmaara kehittyy suotuisammin kuin ammattijarjestdissa keskimaarin.

e Jasentemme etu- ja palvelukokonaisuus on laajempi kuin vuonna 2026.

e Jasenet pitavat tarjoamiamme jasenetuja houkuttelevina ja 16ytavat mahdollisuuksia
osallistua OAJ:n toimintaan.

OAJ:n Jyvaskylan paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2027:

e Seuraamme yhdistyksen jasenmaaraa. Teemme aktiivista jasenhankintaa.
Jokaisella tyopaikalla on jasenhankinnasta vastaava yhteysopettaja.

e Koulutamme yhdistyksen yhteysopettajia ja vahvistamme yhteysopettajien
verkottumista.

e Jarjestdmme jasenille ja potentiaalisille jasenille suunnatun tilaisuuden tutustumista
ja verkostoitumista varten.

e Jarjestdmme erilaisia ja eri ymparistissa toteutettavia jaseniltoja seka
mahdollisuuksien mukaan jarjestamme jasenille suunnattuja kampanijoita, joilla
tarjotaan jasenetuja.

e Jarjestimme tyhy-tapahtumia, joilla pyrimme tavoittamaan mahdollisimman
suuren joukon jasenistéamme.

¢ Ylldpidamme ja hankimme paikallisia jasenetuja OAJ:n jasenille. Viestimme OAJ:n
jaseneduista aktiivisesti paikallisyhdistyksen jasenille jasenkirjeissa ja yhdistyksen
some-kanavissa.

6. Viestimme tydstamme ja sen tuloksista.

Avaintulokset 2027-2028:

e Viestintdmme on vuorovaikutteista, tavoittavaa ja OAJ:n viestinnan periaatteiden
mukaista.

e Viestintdmme nojaa OAJ:n strategisiin painopisteisiin. Edistamme viestimalla
jasenyyden houkuttelevuuden lisdantymista, neuvotteluasemamme vahvistumista seka
koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen laadun ja rahoituksen paranemista.

OAJ:n Jyvaskylan paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2027:

e Yllapidamme paikallisyhdistyksen nettisivuja sekd Facebook- ja Instagram-tileja.

e Otamme osaa paikallismediassa kaytavaan keskusteluun ja uutisointiin.

e Vailitamme jasenille tietoa yhteysopettajien kautta ajankohtaisista edunvalvonta-asioista
ja muista yhdistystoimintaan liittyvista asioista jasenkirjeillamme, ja kannustamme
jasenistéa olemaan yhteydessa yhdistykseen edunvalvonnallisissa ja ty6hyvinvointiin
liittyvissa asioissa.
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